Toelichting Yerordening Cliéntenparticipatie Wsw

Algemeen

De Wsw-geindiceerde staat centraal in de uitvoering van de nieuwe Wet sociale
werkvoorziening (Wsw). Om die reden vindt de wetgever cliéntenparticipatie belangrijk en
onmisbaar. In de Wsw is daarom geregeld dat de gemeenteraad bij verordening regels stelt over
de manier waarop Wsw-gerechtigden door middel van periodiek overleg betroklken worden bij
de uitvoering van de YWsw.

Bij cliéntenparticipatie gaat het om belangenbehartiging in algemene zin en de mogelijkheid om,
gevraagd en ongevraagd, het Dagelijks Bestuur van adviezen te voorzien. Het gaat nadrukkelijk
om de groep inwoners met een Wsw-indicatie en niet om individuele belangenbehartiging.
Het is de intentie om geindiceerden te betrekken bij de voorbereiding van beleid, maar ook bi]
kaderstellen door de gemeenteraad. Het beleidsterrein voor advisering omvat in ieder geval de
Wsw inrichting en uitvoering van lokaal beleid om (weer) mee te doen in de samenleving
(arbeidsmarktbeleid en maatschappelijk participatiebeleid). Het advies kan gaan over de volgende
onderwerpen:
- Begeleid werken; op welke manier kan invulling worden gegeven aan de opdracht om
meer Wsw-gerechtigden begeleid te laten werken.
- Woachtlijstbeheer; wijze van inzichtelijk maken van de wachtlijst en volgorde van de
instroom op de wachtlijst.
- PersoonsGebonden Budget (PGB); welke gemeentelijke voorwaarden gaan gelden voor
een Wsw-arbeidsplek.
Daarbij is het van belang om bij de verwachtingen en de facilitering van de doelgroep rekening te
houden met de (fysieke) capaciteit van de deelnemers aan het overleg.

Het doel van cliéntenparticipatie in de Wsw is om vanuit verschillende klantinvalshoeken tot
breed gedragen adviezen te komen. De gemeente heeft alle ruimte om een vorm te kiezen die
past bij de lokale situatie. Vanwege de Gemeenschappelijke Regeling Kust-, Duin- en
Bollenstreek (GR KDB) sluit een regionale vorm van cliéntenparticipatie het best aan bij de
lokale situatie. De collegebevoegdheid van de deelnemende gemeenten is overgedragen aan de
GR KDB. Het GR KDB zal de verordening nader uitwerken in een reglement.

Avrtikelgewijze toelichting
Artikel | — Begripsomschrijvingei
De begripsomschrijvingen spreken voor zichzelf.

Artikel 2 — Doelstelling
De doelstelling spreekt voor zichzelf.

Artikel 3 — Taken

Cligntenparticipatie in de VWsw moet vooral een medium zijn voor ¥Vsw-geindiceerden zelf. Het
periodieke overleg geeft inhoud aan belangenbehartiging in algemene zin en de mogelijkheid om
het Dagelijks Bestuur gevraagd en ongevraagd van adviezen te voorzien. Gezien het adviesrecht
en de daarvoor vereiste capaciteiten van de leden zal de geschiktheid van deelnemers bij de
werving en selectie een doorslaggevende rol spelen. Het in artikel 3 lid 3 genoemde begrip
‘tijdig’ betekent: dat het advies op een zodanig tijdstip moet worden gevraagd, dat het
van wezenlijke invioed kan zijn op het te nemen besluit.



Artikel 4 — Periodiek overleg

Dit artikel regelt de gang van zaken met betrekking tot de overlegvergadering.

In lid 6 wordt geregeld dat het college de ingezeten geindiceerde of zijn wettelijk
vertegenwoordiger kan verzoeken deel te nemen aan lokale participatieplatformen. Het college
kan van dit artikel gebruil maken wanneer er specifiek lokale beleidswijzigingen zijn, die niet
door de GR KDB worden voorbereid. Het WMO of WWB platform zijn voorbeelden van
participatieplatformen waarbij aangesloten kan worden.

Artikel 5 — Samenstelling

Het Dagelijks Bestuur draagt zorg voor de werving en selectie van geindiceerden voor het
voeren van periodiek overleg, Daarbij wordt gestreefd naar een evenwichtige afspiegeling van de
deelnemende gemeenten en de verhouding van werknemers en mensen op de wachtlijst.
Deelname van wettelijke vertegenwoordigers van geindiceerden mag de inbreng van
geindiceerden zelf niet overheersen. Zij zullen moeten kunnen aantonen dat ze een Wsw-
geindiceerde vertegenwoordigen en dat ze daarmee regelmatig contact hebben. Het Dagelijks
Bestuur stelt nadere regels met betrekking tot deelname.

Artikel 6 — Zittingsduur en schorsing van leden
Dit artikel is bedoeld om duidelijkheid te verschaffen omtrent aftreden en zittingsduur.

Artilel 7 - Facilitering en informatie

Dit artikel draagt het Dagelijks Bestuur op om de deelnemers aan het overleg te voorzien van
de voor hun taak benodigde informatie. Het Dagelijks Bestuur bepaalt zelf de wijze waarop dit
gebeurt. Indien het Dagelijks Bestuur wordt verzocht om de informatie in speciale (leesjvorm
aan te leveren dan zal zij, indien redelijkerwijs mogelijk, aan dit verzoek voldoen.

Voorts regelt dit artikel dat middelen zodanig ter beschikking kunnen worden gesteld dat
deelnemers redelijkerwijs in staat kunnen worden geacht de algemene belangen van Wsw-
geindiceerden te behartigen.

Artikel 8 - Slotbepalingen

De verordening bevat de hoofdlijnen en de wettelijk vereiste artikelen. Omdat de advisering van
cliéntenparticipatie zich richt op het Dagelijks Bestuur gaat een door het Dagelijks Bestuur vast
te stellen reglement nader in op zaken als de samenstelling van de deelnemers, de exacte wijze
van werven en selecteren en de frequentie van overleg.

Artikel § —Inwerkingtreding
Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

Artikel [0- Citeertitel.
Deze verordening kan worden aangehaald als “Verordening Cliéntenparticipatie VWsw".
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