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Het dagelijks bestuur van Waterschap Limburg;
overwegende als volgt.

Op voorstel van de Unie van Waterschappen behoeven de Sectorale Arbeidsvoorwaardenregelingen
Waterschappen SAW, deel | en deel Il per 1 juli 2018 aanpassing .

De aanpassing komt voort uit de onderhandelingsresultaten namens werkgeversvereniging Unie van
Waterschappen en de centrales van overheidspersoneel, zoals deze op 27 juni 2018 zijn bereikt en
waarmee de collectieve arbeidsvoorwaarden over de periode 2017 tot en met 2019 zijn
overeengekomen.

Het algemeen bestuur van het waterschap is bevoegd tot het regelen van de bezoldiging van de
waterschapsambtenaren. Het algemeen bestuur heeft aan het dagelijks bestuur de bevoegdheid
gedelegeerd tot het vaststellen en uitvoeren van rechtspositionele regelingen.

Gelet op artikel 82 Waterschapswet, jo. artikel 125 Ambtenarenwet alsmede artikel 1, onderdeel 26
van het Delegatie- en mandaatbesluit Waterschap Limburg 2017 (Waterschapsblad 4 januari 2017 nr.
2017-121);

BESLUIT:

1. Vast te stellen de Sectorale Arbeidsvoorwaardenregelingen Waterschappen SAW, delen | en
Il overeenkomstig de bijlagen die deel uitmaken van dit besluit, documentnummers 2018-
D169516, 2018-D169517, 2018-D169518 en 2018-D169519.

2. Dit besluit in werking te laten treden op de eerste dag na publicatie in het Waterschapsblad
en met terugwerkende kracht van toepassing te verklaren ingaande 1 juli 2018.

Roermond, 21 augustus 2018
de wnd. secretaris-directeur, de dijkgraaf,

[getekend] [getekend]

ir. EJ.M.. Keulers MMO drs. ing. P.F.C.W. van der Broeck
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