
Beleidsregel Voorzieningen Niet UitkeringsGerechtigden (NUG) 
Deze beleidsregel treedt in werking op de eerste dag na de dag van bekendmaking. 
 

    

 

 

 

Deze beleidsregel is opgesteld om de regels rondom de inzet 
van voorzieningen voor Niet UitkeringsGerechtigden 
(NUG’er) toe te lichten. 
Een NUG’er is iemand die: 

 geen uitkering ontvangt,  
 èn niet werkt, of minder dan 12 uur per week werkt 
 èn wel wil werken en meer dan 12 uur per week wil 

werken 
 

Doel van deze maatregel 

 
 

1. De Participatiewet geeft aan dat een 
NUG’er recht heeft op ondersteuning van de 
gemeente bij het vinden van werk. Het is 
aan de gemeente zelf hoe de invulling eruit 
ziet. 

2. De gemeente moet in verband met de 
beperkte financiële middelen prioriteren 
hoe voorzieningen worden ingezet. In  de 
regio Noord-Limburg is individueel 
benodigd maatwerk het vertrekpunt en 
vindt er altijd een proportionele afweging 
plaats van wat de klant nodig heeft. 

3. Het alleen denken vanuit het financiële 
belang voor de gemeente (beperking 
kosten), past niet in regionale integrale visie 
over een vitale samenleving. 

4. De verplichtingen en kosten voor het 
gebruik van voorzieningen voor NUG’ers 
moeten binnen de gemeentelijke 
administratie eenvoudig inzichtelijk zijn en 
periodiek worden gecontroleerd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

10. In dringende gevallen en situaties 
waar redelijkheid en billijkheid dat 
verlangen, is afwijking van deze 
kaders altijd mogelijk.  

11. Als de vraag om inzet van een 
voorziening niet primair op 
structurele, economisch relevante, 
arbeidsdeelname gericht is, kan de 
vraag beter vanuit integrale 
zorgbenadering  geadresseerd 
worden.  

12. Ook al hebben NUG’ers weliswaar 
geen uitkering,  wil dit  niet per 
definitie zeggen dat deze burgers 
altijd even zelfredzaam of zelfstandig 
zijn. In de communicatie, motivatie en 
in besluitvorming naar de betreffende 
burger toe dient hier specifieke 
aandacht voor te zijn. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Elke NUG’er kan gebruik 

maken van Werk.nl  en de 
algemene 
informatievoorziening van 
de gemeente. 

6. De hulpvraag van de 
NUG’er zal vanuit een 
integrale benadering breed 
worden geanalyseerd. 

7. In gesprek stellen 
gemeente en NUG’er de 
meest geschikte stappen 
naar werk vast. 

8. Specifieke voorwaarden 
voor voorzieningen gelden 
ook bij NUG’ers (bijv. 
inzake loonkostensubsidie). 

9. Er zal ook altijd de 
wederkerigheidsvraag 
(wat doet u zelf (terug) 
gesteld en beantwoord 
moeten worden.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
- In welke mate zijn gratis of algemeen toegankelijke 

voorzieningen onderzocht en/of uitgeprobeerd alvorens inzet 
van  gemeentelijke voorzieningen (middelen) wordt 
gevraagd?  

- In welke mate wordt door middel van inzet van 
voorzieningen bereikt dat er sprake zal zijn van het 
voorkomen of aanzienlijk verminderen van uitkeringslast 
(uit hoofde van de Particpatiewet)?  

- In welke mate is er binnen het budget nog ruimte om de 
gevraagde voorziening (structureel) mogelijk te maken?  

- Welke eigen financiële verantwoordelijkheid draagt de 
betreffende burger (in de vorm van eigen bijdrage 
(uitgaande van minimabeleid-ondergrens van 110% 
bijstandsnorm) dan wel in de vorm van borgstelling (€ 150,- 
borg alvorens inzetten voorziening)?  

- Zijn de betreffende burger en/of voorziening-aanbieder van 
plan op korte termijn van vestigingsplaats te wijzigen?  

- Aangaan van langdurige verplichtingen (meer dan 3 jaar) in 
geval van NUG’ers  dient te worden voorkomen!  

- Inzet van voorzieningen met NUG’er middels 
overeenkomst(en) vastleggen in administratie gemeente!  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Regio Noord-Limburg gaat uit van individueel maatwerk in plaats van het benaderen van doelgroepen. Op de vraag hoe gemeenten NUG’ers ondersteunen, is zowel vanuit financieel beheer als 

vanuit de professionals behoefte aan richtinggevende kaders. Deze beleidsregel heeft niet tot doel alles tot in detail in regels vast te leggen, maar nodigt uit tot individuele interpretatie, die van geval 
tot geval kan verschillen. Dit is het gewenst effect wat gemeenten beogen, waarbij verwacht wordt dat de betreffende beslisser in staat is zijn beslissing in het licht van deze beleidsregel toe te lichten.  

 Omdat de Rijksbijdrage voor  NUG’er  uiterst beperkt is, dient een gedegen afweging over aard en inzet van voorzieningen altijd plaats te vinden. 
  
 
 

 

Dit moet… 

Toelichting… 

Dit is wenselijk… Dit is situationeel Afwegingen… 


