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Subsidieaanvraagformulier jeugdbescherming en jeugdreclassering voor de gemeenten Maasgouw, 

Echt-Susteren, Roerdalen en Roermond 
VOORAF: 

Subsidie dient voor de regio Midden-Limburg Oost bij de 4 afzonderlijke gemeenten aangevraagd te 
worden. Dit betekent dat het aanvraagformulier voor deze 4 gemeenten apart ingevuld en per gemeente 
ingediend dient te worden. Het opnemen van gegevens die betrekking hebben op meerdere gemeenten, 
zoals prognoses, is daarbij toegestaan, mits per gemeente uitgesplitst.  
A. Contactgegevens  

 

 
Statutaire naam organisatie 
 

 

 
KvK-nummer 
(inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel)* 
 

 

 
Postadres 
 

 

 
Rekeningnummer (IBAN) 
 

 

 
Tenaamstelling IBAN 
 

 

 
Contactpersoon organisatie 
(naam contactpersoon voor deze 
subsidieaanvraag) 
 
 

 

 
E-mailadres en telefoonnummer contactpersoon 
 
 
 

 

 

*Het KvK-uittreksel dat u dient bij te voegen mag bij indienen niet ouder zijn dan 6 maanden en dient in 
elk geval de actuele bedrijfssituatie op de datum van indiening weer te geven. 



B. Bestuursverklaring en ondertekening  

 
De hieronder genoemde bestuurders verklaren: 

• Als actueel bestuurder van de organisatie te zijn ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer 

van Koophandel en de organisatie door onderstaande ondertekening rechtsgeldig te 

vertegenwoordigen. 

• Kennis genomen te hebben van het bepaalde in de Subsidieregeling jeugdbescherming en 

jeugdreclassering Midden-Limburg Oost; 

• Dit aanvraagformulier met bijbehorende bijlage(n) ter verkrijging van een subsidie op basis van de 

subsidieregeling volledig en naar waarheid te hebben ingevuld. 

 

Functie  Naam Handtekening 

Voorzitter 
 

 

 

 

 

Secretaris 
 

 

 

 

 

Penningmeester 
 

 

 

 

 

 
  



C. Subsidiabele activiteiten  

 
Hieronder geeft de subsidieaanvrager aan voor welke subsidiabele activiteit(en) hij de  

subsidie aanvraagt. 
 
‘Het college onderscheidt  gecertificeerde instellingen die gericht zijn op generale uitvoering van 
jeugdbescherming en jeugdreclassering (artikel 6), en gecertificeerde instellingen die specifiek 
gericht zijn op uitvoering van maatregelen waarin LVB problematiek speelt (artikel 7) of het 
jeugdigen zonder vaste woon- of verblijfplaats, met een bepaalde culturele en/of godsdienstige 
achtergrond en complexe gezinssystemen betreft (artikel 8’.* 

*Deze tekst is ontleend aan de toelichting op artikel 6, 7 en 8 van de subsidiereling.  

Geef onder de tabel duidelijk aan voor welke gemeente u een 

aanvraag doet. 

 

Naam activiteit   

Generale uitvoering JB/JR (art. 6 subsidieregeling) ☐ 

Uitvoering JB/JR t.b.v. jeugdigen met (L)VB (art. 7 subsidieregeling) ☐ 

 
Uitvoering JB/JR t.b.v. jeugdigen zonder vaste woon- of verblijfplaats, met 
een bepaalde culturele en/of godsdienstige achtergrond en complexe 
gezinssystemen (art. 8 subsidieregeling) 
 

☐ 

 

Kruis aan welke activiteit(en) op uw aanvraag van toepassing is / zijn. 

 

 

Deze aanvraag betreft de gemeente:  
 
 
 
 

 
[naam gemeente]   

 



D. Prognose verwachte aantallen 2019 en 2020  

 

Vul hieronder de verwachte aantallen in conform art. 3 van de subsidieregeling.  

Conform artikel 5 van de subsidieregeling vindt u de prognoses van de door het college  

verwachte aantallen per activiteit in bijlage 1.  

 

Prognoses dienen PER GEMEENTE ingevuld te worden. 

Wij vragen u hieronder uw prognose in te vullen. Wanneer uw prognose meer dan 5%  

afwijkt van de prognose in bijlage 1 vragen wij u dit verschil hieronder te verklaren. 

 

U hoeft alleen de tabel / tabellen in te vullen die betrekking heeft / hebben op uw  

subsidieaanvraag. 

Generale uitvoering JB/JR (art. 6 subsidieregeling) 

 

Activiteit Aantallen 

2019 

Aantallen  

2020 

Productcode 

Ondertoezichtstelling (OTS) jaar 1    48A01 

Ondertoezichtstelling (OTS) jaar 2 en verder   48A02 

Voogdij   48A03 

Jeugdreclassering (JR)    47A01 

Gedragsbeïnvloedende maatregel (GBM) advies   47A02 

Gedragsbeïnvloedende maatregel (GBM) 

begeleiding  

  47A03 

Intensieve trajectbegeleiding CRIEM (ITB CRIEM) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A04 

Intensieve trajectbegeleiding Harde Kern (ITB 

Harde Kern) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A05 

Samenloop van een OTS en jeugdreclassering   47A06 

Scholing- en trainingsprogramma (STP) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A07 

 

Verklaring eventuele afwijking ten opzichte van bijlage 1 van de subsidieregeling 

Wanneer uw prognose meer dan 5% afwijkt van de prognose in bijlage 1, dient u dit  

verschil hieronder te verklaren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Toelichting indien van toepassing]  
 

 



Uitvoering JB/JR t.b.v. jeugdigen met (L)VB (art. 7 subsidieregeling) 

Activiteit Aantallen 

2019 

Aantallen  

2020 

Productcode 

Ondertoezichtstelling (OTS) jaar 1    48A01 

Ondertoezichtstelling (OTS) jaar 2 en verder   48A02 

Voogdij   48A03 

Jeugdreclassering (JR)    47A01 

Gedragsbeïnvloedende maatregel (GBM) advies   47A02 

Gedragsbeïnvloedende maatregel (GBM) 

begeleiding  

  47A03 

Intensieve trajectbegeleiding CRIEM (ITB CRIEM) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A04 

Intensieve trajectbegeleiding Harde Kern (ITB 

Harde Kern) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A05 

Samenloop van een OTS en jeugdreclassering   47A06 

Scholing- en trainingsprogramma (STP) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A07 

 

Verklaring eventuele afwijking ten opzichte van bijlage 1 van de subsidieregeling 

Wanneer uw prognose meer dan 5% afwijkt van de prognose in bijlage 1, dient u dit  

verschil hieronder te verklaren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Toelichting indien van toepassing]  

 



Uitvoering JB/JR t.b.v. jeugdigen zonder vaste woon- of verblijfplaats, met een bepaalde  

culturele en/of godsdienstige achtergrond en complexe gezinssystemen (art. 8  

subsidieregeling) 

Activiteit Aantallen 

2019 

Aantallen  

2020 

Productcode 

Ondertoezichtstelling (OTS) jaar 1    48A01 

Ondertoezichtstelling (OTS) jaar 2 en verder   48A02 

Voogdij   48A03 

Jeugdreclassering (JR)    47A01 

Gedragsbeïnvloedende maatregel (GBM) advies   47A02 

Gedragsbeïnvloedende maatregel (GBM) 

begeleiding  

  47A03 

Intensieve trajectbegeleiding CRIEM (ITB CRIEM) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A04 

Intensieve trajectbegeleiding Harde Kern (ITB 

Harde Kern) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A05 

Samenloop van een OTS en jeugdreclassering   47A06 

Scholing- en trainingsprogramma (STP) 

begeleidingsmaanden op jaarbasis 

  47A07 

 

Verklaring eventuele afwijking ten opzichte van bijlage 1 van de subsidieregeling 
Wanneer uw prognose meer dan 5% afwijkt van de prognose in bijlage 1, dient u dit  
verschil hieronder te verklaren. 
 
 
 
 
 
[Toelichting indien van toepassing]  
  

 



E. Rangschikkingscriteria (art. 6, 7 en 8)  

 

U hoeft alleen de criteria te beschrijven die betrekking hebben op uw subsidieaanvraag. 

 

Generale uitvoering JB/JR (art. 6 subsidieregeling) 

 

Geef per criterium aan op welke wijze uw organisatie daaraan invulling geeft. 
Per criterium binnen een cluster mag u maximaal één A4 gebruiken; Arial, punt 11.  
Let op! Indien u meer dan één A4 tekst aanlevert wordt enkel de tekst van het eerste A4-blad in de 
beoordeling van de subsidieaanvraag meegenomen/meegewogen. 
 
Cluster uitvoering en transformatie (totaal maximaal 50 punten te behalen): 

a. bij de uitvoering van kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering wordt aangesloten bij de 

in de gemeente gebruikelijke werkwijzen en methoden met betrekking tot de toeleiding naar, 

advisering over, bepaling van en het inzetten van voorzieningen op het gebied van de jeugdhulp;  

b. bij de uitvoering van de maatregelen wordt geborgd dat er geen sprake is van wachttijden; ook in 

het actieplan wordt aangegeven hoe de gecertificeerde instelling zich wapent tegen onvoorziene 

omstandigheden teneinde de start en continuïteit van de dienstverlening niet in gevaar te brengen; 

c. tijdens de uitvoering van de jeugdbeschermingsmaatregel wordt gewerkt volgens het gedachtegoed 

1Gezin,1Plan,1Regisseur, en er is sprake van een doorgaande lijn zowel bij opschaling naar de 

jeugdbescherming als bij afschaling na einde van de jeugdbeschermingsmaatregel; 

d. bij de uitvoering van de maatregelen wordt aangesloten bij de specifieke leefwereld van de jeugdige 

en diens sociale systeem, én wordt gericht ingezet op het vergroten van de zelfredzaamheid van 

jeugdige, ouders en sociale systeem; 

e. in de werkwijze is geborgd dat uiterlijk een half jaar voor het bereiken van de meerderjarige leeftijd 

van de jeugdige waarop de jeugdbeschermingsmaatregel betrekking heeft, c.q. een half jaar voor 

het aflopen van de jeugdreclasseringsmaatregel een toekomstplan wordt opgesteld in overleg met 

alle relevante betrokkenen;  

f. door de organisatie is voorzien in de aanwezigheid van specifieke kennis en kunde inzake complexe 

echtscheidingsproblematiek; 

 
Cluster samenwerking (totaal maximaal 30 punten te behalen): 

g. de gecertificeerde instelling heeft kennis van en ervaring met samenwerking in de regio en de 

samenwerking in regionale netwerken;  

h. er is sprake van een goede overdracht gericht op zorgcontinuïteit bij verhuizing van jeugdigen naar 

een andere regio of het buitenland; 

i. de gecertificeerde instelling neemt concrete maatregelen waarmee de doorlooptijden van de 

jeugdbeschermingsmaatregelen worden verkort, zonder vergroting van het terugvalrisico; 

j. de gecertificeerde instelling neemt concrete maatregelen om de continuïteit van de personele inzet 

in de casus te waarborgen; 

k. de manier waarop de gecertificeerde instelling uitvoering geeft aan de acties/ doelen van het 

beleidsplan Jeugdhulp gemeenten-Limburg 2014-2016 incl. de verlenging hiervan voor de jaren 2017-

2020, het  plan ‘Doorbreek de cirkel, in regie. Versnelling Transformatie Jeugd’ (Midden-Limburg 

Oost, maart 2017) en de notitie ‘Naar een toekomstbestendige jeugdbescherming en 

jeugdreclassering in Midden-Limburg Oost’ (juni 2018). 

 
Cluster organisatie (totaal maximaal 20 punten te behalen): 

l. de gecertificeerde instelling draagt zorg voor de structurele verdere professionalisering van de 

instelling en de medewerkers; 

m. de implementatie van het exitplan is geborgd, er is rekenschap gegeven van de met het plan beoogde 

doelen en er is voorzien in een effectieve werkwijze om, indien noodzakelijk, die doelen te 

verwezenlijken; 



n. het actieplan als bedoeld in artikel 1 draagt daadwerkelijk bij aan mitigering van kwetsbaarheid en 

vergroting van wendbaarheid van de organisatie;  

o. de gecertificeerde instelling geeft blijk van kostenbewustzijn op het vlak van eigen werkzaamheden 

en ten aanzien van de inzet van (gespecialiseerde) jeugdhulp. 

 



Uitvoering JB/JR t.b.v. jeugdigen met (L)VB (art. 7 subsidieregeling) 

 
Geef per criterium aan op welke wijze uw organisatie daaraan invulling geeft. 
Per criterium binnen een cluster mag u maximaal één A4 gebruiken; Arial, punt 11.  
Let op! Indien u meer dan één A4 tekst aanlevert wordt enkel de tekst van het eerste A4-blad in de 
beoordeling van de subsidieaanvraag meegenomen/meegewogen. 
 
Cluster uitvoering en transformatie (totaal maximaal 50 punten te behalen): 

a. bij de uitvoering van kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering wordt aangesloten bij de 

in de gemeente gebruikelijke werkwijzen en methoden met betrekking tot de toeleiding naar, 

advisering over, bepaling van en het inzetten van voorzieningen op het gebied van de jeugdhulp;  

b. bij de uitvoering van de maatregelen wordt geborgd dat er geen sprake is van wachttijden; ook in 

het actieplan wordt aangegeven hoe de gecertificeerde instelling zich wapent tegen onvoorziene 

omstandigheden teneinde de start en continuïteit van de dienstverlening niet in gevaar te brengen; 

c. tijdens de uitvoering van de jeugdbeschermingsmaatregel wordt gewerkt volgens het gedachtegoed 

1Gezin,1Plan,1Regisseur, en er is sprake van een doorgaande lijn zowel bij opschaling naar de 

jeugdbescherming als bij afschaling na einde van de jeugdbeschermingsmaatregel; 

d. bij de uitvoering van de maatregelen wordt aangesloten bij de specifieke leefwereld van de jeugdige 

en diens sociale systeem, én wordt gericht ingezet op het vergroten van de zelfredzaamheid van 

jeugdige, ouders en sociale systeem; 

e. in de werkwijze is geborgd dat uiterlijk een half jaar voor het bereiken van de meerderjarige leeftijd 

van de jeugdige waarop de jeugdbeschermingsmaatregel betrekking heeft, c.q. een half jaar voor 

het aflopen van de jeugdreclasseringsmaatregel een toekomstplan wordt opgesteld in overleg met 

alle relevante betrokkenen;  

f. door de organisatie is voorzien in de aanwezigheid van specifieke kennis en kunde inzake complexe 

echtscheidingsproblematiek; 

 
Cluster samenwerking (totaal maximaal 30 punten te behalen): 

g. de gecertificeerde instelling heeft kennis van en ervaring met samenwerking in de regio en de 

samenwerking in regionale netwerken;  

h. er is sprake van een goede overdracht gericht op zorgcontinuïteit bij verhuizing van jeugdigen naar 

een andere regio of het buitenland; 

i. de gecertificeerde instelling neemt concrete maatregelen waarmee de doorlooptijden van de 

jeugdbeschermingsmaatregelen worden verkort, zonder vergroting van het terugvalrisico; 

j. de gecertificeerde instelling neemt concrete maatregelen om de continuïteit van de personele inzet 

in de casus te waarborgen; 

k. de manier waarop de gecertificeerde instelling uitvoering geeft aan de acties/ doelen van het 

beleidsplan Jeugdhulp gemeenten-Limburg 2014-2016 incl. de verlenging hiervan voor de jaren 2017-

2020, het  plan ‘Doorbreek de cirkel, in regie. Versnelling Transformatie Jeugd’ (Midden-Limburg 

Oost, maart 2017) en de notitie ‘Naar een toekomstbestendige jeugdbescherming en 

jeugdreclassering in Midden-Limburg Oost’ (juni 2018). 

Cluster organisatie (totaal maximaal 20 punten te behalen): 

l. de gecertificeerde instelling draagt zorg voor de structurele verdere professionalisering van de 

instelling en de medewerkers; 

m. de implementatie van het exitplan is geborgd, er is rekenschap gegeven van de met het plan beoogde 

doelen en er is voorzien in een effectieve werkwijze om, indien noodzakelijk, die doelen te 

verwezenlijken; 

n. het actieplan als bedoeld in artikel 1 draagt daadwerkelijk bij aan mitigering van kwetsbaarheid en 

vergroting van wendbaarheid van de organisatie;  

o. de gecertificeerde instelling geeft blijk van kostenbewustzijn op het vlak van eigen werkzaamheden 

en ten aanzien van de inzet van (gespecialiseerde) jeugdhulp. 

 



Aangevuld met een beschrijving van de specifiek blijk van de beschikking over professionals met een 
bijzondere expertise ten aanzien van jeugdigen en/of andere betrokkenen met een (lichte) 
verstandelijke beperking, en een beschrijving van wat dit betekent voor de uitvoering van de 
maatregelen. 
 
  



Uitvoering JB/JR t.b.v. jeugdigen zonder vaste woon- of verblijfplaats, met een bepaalde culturele 

en/of godsdienstige achtergrond en complexe gezinssystemen (art. 8 subsidieregeling) 

 

Geef per criterium aan op welke wijze uw organisatie daaraan invulling geeft. 
Per criterium binnen een cluster mag u maximaal één A4 gebruiken; Arial, punt 11.  
Let op! Indien u meer dan één A4 tekst aanlevert wordt enkel de tekst van het eerste A4-blad in de 
beoordeling van de subsidieaanvraag meegenomen/meegewogen. 
 

Cluster uitvoering en transformatie (totaal maximaal 50 punten te behalen): 

a. bij de uitvoering van kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering wordt aangesloten bij de 

in de gemeente gebruikelijke werkwijzen en methoden met betrekking tot de toeleiding naar, 

advisering over, bepaling van en het inzetten van voorzieningen op het gebied van de jeugdhulp;  

b. bij de uitvoering van de maatregelen wordt geborgd dat er geen sprake is van wachttijden; ook in 

het actieplan wordt aangegeven hoe de gecertificeerde instelling zich wapent tegen onvoorziene 

omstandigheden teneinde de start en continuïteit van de dienstverlening niet in gevaar te brengen; 

c. tijdens de uitvoering van de jeugdbeschermingsmaatregel wordt gewerkt volgens het gedachtegoed 

1Gezin,1Plan,1Regisseur, en er is sprake van een doorgaande lijn zowel bij opschaling naar de 

jeugdbescherming als bij afschaling na einde van de jeugdbeschermingsmaatregel; 

d. bij de uitvoering van de maatregelen wordt aangesloten bij de specifieke leefwereld van de jeugdige 

en diens sociale systeem, én wordt gericht ingezet op het vergroten van de zelfredzaamheid van 

jeugdige, ouders en sociale systeem; 

e. in de werkwijze is geborgd dat uiterlijk een half jaar voor het bereiken van de meerderjarige leeftijd 

van de jeugdige waarop de jeugdbeschermingsmaatregel betrekking heeft, c.q. een half jaar voor 

het aflopen van de jeugdreclasseringsmaatregel een toekomstplan wordt opgesteld in overleg met 

alle relevante betrokkenen;  

f. door de organisatie is voorzien in de aanwezigheid van specifieke kennis en kunde inzake complexe 

echtscheidingsproblematiek; 

 
Cluster samenwerking (totaal maximaal 30 punten te behalen): 

g. de gecertificeerde instelling heeft kennis van en ervaring met samenwerking in de regio en de 

samenwerking in regionale netwerken;  

h. er is sprake van een goede overdracht gericht op zorgcontinuïteit bij verhuizing van jeugdigen naar 

een andere regio of het buitenland; 

i. de gecertificeerde instelling neemt concrete maatregelen waarmee de doorlooptijden van de 

jeugdbeschermingsmaatregelen worden verkort, zonder vergroting van het terugvalrisico; 

j. de gecertificeerde instelling neemt concrete maatregelen om de continuïteit van de personele inzet 

in de casus te waarborgen; 

k. de manier waarop de gecertificeerde instelling uitvoering geeft aan de acties/ doelen van het 

beleidsplan Jeugdhulp gemeenten-Limburg 2014-2016 incl. de verlenging hiervan voor de jaren 2017-

2020, het  plan ‘Doorbreek de cirkel, in regie. Versnelling Transformatie Jeugd’ (Midden-Limburg 

Oost, maart 2017) en de notitie ‘Naar een toekomstbestendige jeugdbescherming en 

jeugdreclassering in Midden-Limburg Oost’ (juni 2018).. 

 

 
Cluster organisatie (totaal maximaal 20 punten te behalen): 

l. de gecertificeerde instelling draagt zorg voor de structurele verdere professionalisering van de 

instelling en de medewerkers; 

m. de implementatie van het exitplan is geborgd, er is rekenschap gegeven van de met het plan beoogde 

doelen en er is voorzien in een effectieve werkwijze om, indien noodzakelijk, die doelen te 

verwezenlijken; 

n. het actieplan als bedoeld in artikel 1 draagt daadwerkelijk bij aan mitigering van kwetsbaarheid en 

vergroting van wendbaarheid van de organisatie;  



o. de gecertificeerde instelling geeft blijk van kostenbewustzijn op het vlak van eigen werkzaamheden 

en ten aanzien van de inzet van (gespecialiseerde) jeugdhulp. 

 

Aangevuld met een beschrijving van de specifiek blijk van de beschikking over professionals met een 

bijzondere expertise ten aanzien van de beschreven doelgroep en een beschrijving van wat dit betekent 

voor de uitvoering van de maatregelen.  

  



F. Gegevens en bescheiden zoals genoemd in art. 11 subsidieregeling (Indieningsvereisten) 

 

• Beschrijving activiteiten waarvoor subsidie wordt aangevraagd (art. 11, lid 1a) 

 

• Meerjarenplan, zoals beschreven in art. 11, lid 1b   
 
• Jaarstukken betreffende het laatst beschikbare verslagjaar (art. 11, lid 1c) en een 

(meerjaren)begroting 2019/2020 met verwachte inkomsten en uitgaven. 
 
• De gecertificeerde instelling die voor de eerste maal subsidie aanvraagt legt ook een  

exemplaar van de oprichtingsakte of statuten over (art. 11, lid 1c) 

 
• Indien van toepassing, een overzicht van de onderaannemers waarmee wordt  

samengewerkt, waarbij in ieder geval ingegaan wordt op de aard en duur van de  

samenwerking en de wijze waarop de samenwerking is geborgd (art. 11, lid 1d) 

 
• Een actieplan (art. 11, lid 1 e). Maximaal vier A4; Arial, punt 11 

Let op! Indien u meer dan vier A4 teksten aanlevert wordt enkel de tekst van het eerste A4-blad in 

de beoordeling van de subsidieaanvraag meegenomen/meegewogen. 

 
• Een exitplan (art. 11, lid 1f). Maximaal vier A4; Arial, punt 11 

Let op! Indien u meer dan vier A4 teksten aanlevert wordt enkel de tekst van het eerste A4-blad in 

de beoordeling van de subsidieaanvraag meegenomen/meegewogen. 

 
 
 
 
 
 
 


