Wat doe ik als ik een
misstand vermoed?

Vermoeden misstand

Intern melden

Interne melding De melding wordt
door aan de retaris of
Exte rmn me I d en het college (als de melding de gemeente-
secretaris betreft). Hij legt het vast, legt het
ter goedkeuring aan jou voor en stuurt je
een bevestiging. Hij gaat vertrouwelijk om
met jouw melding en jouw identiteit als
melder. De gemeentesecretaris vraagt
vervolgens het Platform Integriteit om de
melding te beoordelen. Artikel 8 t/m 10

Bescherming
Intern onderzoek tegen benadeling

Beschermin
van de melder

De gemeentesecretaris
neemt maatregelen om
benadeling als gevolg

Intern onderzoek pe gemeentesecretaris
stelt een onafhankelijk en objectief onderzoek in.
De onderzoekers mogen iedereen horen en alle
documenten inzien. Na ontvangst van het
rapport meldt je werkgever zijn standpunt aan

jou en informeert eventueel anderen. Indien Beoordeling afwachten van jouw melding
. : . te voorkomen.
nodig stelt je werkgever een nieuw of aanvullend
Artikel 4 tjm 6

onderzoek in. Je werkgever neemt maatregelen
tegen de misstand. Artikel 12 t/m 14

Beoordeling van de melding Het Platform Integriteit
bestaat uit een lid van de OR, de vertrouwenspersoon, de
integriteitsco6rdinator en een jurist. Samen beoordelen zij
jouw melding en adviseren de gemeentesecretaris over de
vervolgstappen: geen onderzoek, een intern onderzoek, of
een ander proces. De gemeentesecretaris neemt een besluit
en informeert jou hierover. Artikel 10 en 11




