
Ik ben een werknemer, oud-werknemer of tijdelijk 

werknemer van de gemeente en vermoed een misstand. 

De gemeente heeft hiervoor de ‘Regeling melden 

vermoeden misstand gemeente Pijnacker-Nootdorp’. 

Hierin staat:

•De definitie van een misstand

•De procedure voor interne en externe melding

•Mijn recht op bescherming tegen benadeling

Ik vermoed een situatie op het werk 

waarbij het maatschappelijk belang in het 

geding is. Ik bespreek met de 

vertrouwenspersoon of een 

adviseur van het Huis voor 

Klokkenluiders of ik dit 

ga melden en hoe. 

Artikel 2

Als ik besluit 

intern te melden, doe 

ik dat bij de vertrouwens-

persoon of een leiding-

gevende. Ik ga vertrouwelijk met 

deze informatie om. 

Artikel 3

Mijn werkgever mag mij, of 

andere betrokkenen, niet 

benadelen vanwege de melding. 

Als ik mij toch benadeeld voel, 

verzoek ik de gemeentesecretaris de 

benadeling te onderzoeken, of 

ik meld het bij het Huis voor 

Klokkenluiders. 

Artikel 4 t/m 7

De gemeente-

secretaris informeert 

mij over het besluit om de 

melding al dan niet te 

onderzoeken. Artikel 10 en 11

Bij een intern onderzoek kunnen 

ik en anderen gehoord worden. Ik 

krijg inzage in het conceptrapport en 

mag commentaar geven. Ik ontvang 

het definitieve rapport en het 

standpunt van mijn werkgever 

over het onderzoek. Ook 

hierop kan ik reageren. 

Artikel 12 t/m 14

Ik kan 

terecht bij 

het Huis voor 

Klokkenluiders als 

intern melden niet van mij 

gevraagd kan worden, als ik het 

niet eens ben met het standpunt 

van mijn werkgever over het onderzoek, 

of als mijn werkgever niet tijdig 

reageert op mijn interne melding. 

        Artikel 15

Vermoeden misstand 

Intern melden

Extern melden

Bescherming 
tegen benadelingIntern onderzoek

Wat doe ik als ik een 
misstand vermoed?

Interne melding  De melding wordt 
doorgegeven aan de gemeentesecretaris of 
het college (als de melding de gemeente-
secretaris betreft). Hij legt het vast, legt het 
ter goedkeuring aan jou voor en stuurt je 
een bevestiging. Hij gaat vertrouwelijk om 
met jouw melding en jouw identiteit als 
melder. De gemeentesecretaris vraagt 
vervolgens het Platform Integriteit om de 
melding te beoordelen. Artikel 8 t/m 10

Bescherming 
van de melder 
De gemeentesecretaris 
neemt maatregelen om 
benadeling als gevolg 
van jouw melding 
te voorkomen. 
Artikel 4 t/m 6 

Beoordeling van de melding  Het Platform Integriteit 
bestaat uit een lid van de OR, de vertrouwenspersoon, de 
integriteitscoördinator en een jurist. Samen beoordelen zij 
jouw melding en adviseren de gemeentesecretaris over de 
vervolgstappen: geen onderzoek, een intern onderzoek, of 
een ander proces. De gemeentesecretaris neemt een besluit 
en informeert jou hierover. Artikel 10 en 11

Intern onderzoek  De gemeentesecretaris 
stelt een onafhankelijk en objectief onderzoek in. 
De onderzoekers mogen iedereen horen en alle 
documenten inzien. Na ontvangst van het 
rapport meldt je werkgever zijn standpunt aan 
jou en informeert eventueel anderen. Indien 
nodig stelt je werkgever een nieuw of aanvullend 
onderzoek in. Je werkgever neemt maatregelen 
tegen de misstand. Artikel 12 t/m 14

Beoordeling afwachten


