Bijlage 3 Wijzigingen in het Reglement Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio Midden- en West-
Brabant als gevolg van de circulaire van 9 oktober 2017 (TAZ/U201700653)

Art. 20:2:0:1 Regeling vergoedingen brandweerpersoneel in de 24-uursdienst en personeel in
roosterdienst, lid 2 wordt gewijzigd en komt met terugwerkende kracht tot 1 augustus 2017 als volgt te
luiden:

De duiktoelage als bedoeld in lid 1 van dit artikel bedraagt per maand:
€ 75,40 bruto voor een gediplomeerd duiker
€ 37,33 bruto voor een duiker in opleiding

Art. 20:2:0:1 Regeling vergoedingen brandweerpersoneel in de 24-uursdienst en personeel in
roosterdienst, lid 2 wordt gewijzigd en komt per 1 januari 2018 als volgt te luiden:

De duiktoelage als bedoeld in lid 1 van dit artikel bedraagt per maand:
€ 76,53 bruto voor een gediplomeerd duiker
€ 37,89 bruto voor een duiker in opleiding

Art. 3:0:0:2 Regeling vergoedingen algemeen, lid 2 wordt gewijzigd en komt met terugwerkende kracht
tot 1 augustus 2017 als volgt te luiden:

A. De vergoeding bedraagt €256,42 bruto per maand, in geval van een stage tot en met MBO-
niveau

B. De vergoeding bedraagt €384,63 bruto per maand, in geval van een stage van HBO-niveau en
hoger.

Art. 3:0:0:2 Regeling vergoedingen algemeen, lid 2 wordt gewijzigd en komt per 1 januari 2018 als volgt
te luiden:

A. De vergoeding bedraagt €260,27 bruto per maand, in geval van een stage tot en met MBO-
niveau

B. De vergoeding bedraagt €390,40 bruto per maand, in geval van een stage van HBO-niveau en
hoger.



