
 

 
Format voor Programma van Eisen, gemeente Ede 
Een samenwerkingsdocument om tot de gewenste maatschappelijke effecten te komen 
 
Bij de vaststelling van de nieuwe subsidieverordening in de gemeenteraad d.d. 29 juni 2017 is het college aangewezen om voor de 
subsidies hoger dan € 50.000 programma’s van eisen vast te stellen die als uitgangspunt dienen voor de subsidieaanvraag. Voor de 
subsidies boven de € 500.000 is per instelling een PvE opgesteld. Voor de subsidie aanvragen tussen de € 50.000 tot € 500.000 worden 
PvE op thema opgesteld te weten: jeugdhulp, MO/VZ, VGGM, dorpshuizen en onderwijsachterstanden. 
 
Dit Programma van Eisen (PvE) is een innovatief instrument om de gemeentelijke opdrachtgeversrol bij het verstrekken van subsidies 
beter in te vullen. Dat doen we zoveel mogelijk aan de voorkant - voorafgaand aan de subsidieaanvraag - om op een resultaatgerichte 
wijze tot de gewenste maatschappelijke effecten te komen. Het doel en de strekking van een PvE is om gezamenlijk tot een met elkaar 
overeengekomen en gewenst resultaat te komen voor de bewoner. De aanvrager van een subsidie geeft in dit vooraf door de gemeente 
ingevulde PvE aan welke activiteiten zij gaan ontplooien om aan deze doelstellingen te voldoen. 
 
We hanteren in Ede een aantal specifieke uitgangspunten:  
- organisaties en instellingen zijn zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van activiteiten; 
- er wordt bij de verantwoording getoetst of met de uitgevoerde activiteiten een bijdrage geleverd is aan de gemeentelijke beleidsdoelen; 
- organisaties zijn zelf verantwoordelijk om aan te geven hoe zij doelmatig en doeltreffend werken, we gaan vaker vragen naar  
  onderbouwingen d.m.v. benchmarks e.d.; 
- voor zover voor uw organisatie van toepassing, was 2018 de nulmeting. Voor uw aanvraag voor 2019 worden streefwaardes 
opgenomen die gebaseerd zijn op de resultaten in 2018. 
 
Het is aan u als gesubsidieerde organisatie om duidelijk te maken hoe de prestaties en activiteiten bijdragen aan de realisatie van deze 
doelen. 
Wij gaan in dit nieuwe subsidiejaar met elkaar steviger inzetten op het behalen en meten van het beoogde maatschappelijk effect.  
 
Ook dit jaar kijken wij weer uit naar een constructieve en verbindende samenwerking. 
 
Hartelijke groeten. 
  



 

Programma van Eisen jongerenwerk Ede opgesteld door gemeente Ede  
 
1. ALGEMENE GEGEVENS 
 

Naam instelling (of thema)  

Contactpersoon  

Indiener (anders dan contactpersoon)  

Adres  

E-mail adres  

Telefoonnummer (incl. mobiel nummer  

Rechtsvorm instelling  

 
 
2. DOELEN EN UITGANGSPUNTEN VAN HET GEMEENTEBESTUUR  
 

Doelen  Preventieve inzet draagt bij aan een leefbaar en levendig Ede; gezonde en zelf- en samenredzame inwoners en Edese kinderen en jongeren zijn 

goed voorbereid op deelname aan de samenleving. 

Ede heeft leefbare en levendige wijken, buurten en dorpen; zelf- en samenredzame inwoners en een stimulerend en veilig opvoed- en 

opgroeiklimaat voor kinderen en jeugdigen. 

 

▪ Alle jeugdigen groeien zo veel mogelijk op in hun eigen, veilige en stimulerende opvoed- en opgroeiomgeving. 

▪ Jeugdactiviteiten dragen bij aan de ontwikkeling van jeugdigen in kwetsbare situaties. 

▪ Onveilige situaties van jeugdigen en ouders worden voorkomen door vroegtijdige signalering. 

▪ Ouderen en jongeren zijn meer zelfredzaam door vroegtijdige inzet van ondersteuning bij (beginnende) problemen. 

▪ Bij signalering en aanpak van vragen en problemen van jeugdigen werken de domeinen: thuis (voor)school en het publieke domein goed samen. 

 

We willen dat de subsidie aansluit bij de gemeentelijke beleidsdoelen, als bedoeld in artikel 3, lid 2 van de Subsidieverordening. Een overzicht van 

deze beleidsdoelen vindt u in de programmabegroting en een overzicht van de gebiedsagenda’s. Beide te vinden op  www.ede.nl  

Ontwikkelingen en Opgaven a. Doelen  

Jongeren hebben voldoende mogelijkheden om zich te ontwikkelen en elkaar te ontmoeten. Zij besteden hun vrije tijd op een manier die hun 

ontwikkeling stimuleert en probleemgedrag voorkomt. 

 

b. Uitgangspunten 

Onze uitgangspunten zijn daarbij dat u gebiedsgericht werkt en aanwezig bent in de diverse wijken. U sluit aan bij de behoefte van jongeren. 

Afstemming met de gebiedsmanager is essentieel. 

 

http://www.ede.nl/


c. Ontwikkelingen en opgaven   

Wij vinden het belangrijk dat onze inwoners ook zelf bijdragen aan activiteiten die zij belangrijk vinden. Vrijwillige inzet is daar een goed voorbeeld 

van. Een opgave voor is om de inzet van vrijwilligers te vergroten, zodat er minder professionele inzet nodig is om de activiteiten te continueren. 

 

Doelgroep   Inwoners uit de gemeente Ede. Hierbij is speciale aandacht op een brede participatie uit de samenleving met de nadruk op de deelname van de 

jeugd tussen vanaf 10 tot en met 23 jaar en hun ouders. 

 
 
3. VRAAG AAN INSTELLING 
 
 

Probleem of vraaganalyse 

 

Met de meeste jeugdigen en hun ouders in de Gemeente Ede gaat het gelukkig goed. Ze halen hun schooldiploma, vinden een baan en nemen op 

een positieve manier deel aan de samenleving. Sommige jongeren en hun ouders hebben hier meer moeite mee. In sommige gevallen is het zelfs zo 

dat jongeren overlast veroorzaken. De Gemeente Ede vindt het belangrijk dat deze jeugdigen (en hun ouders) in beeld zijn en een duwtje in de rug 

krijgen. Deze vroegtijdige inzet van ondersteuning bij (beginnende) problemen helpt hen om zich te ontwikkelen tot zelfredzame en veerkrachtige 

inwoners Dit vraagt om jeugd en jongerenwerk van hoge kwaliteit dat door signaleren, begeleiden en doorverwijzen, aanwijsbaar bijdraagt aan een 

positieve ontwikkeling van jeugdigen en hun ouders en een prettig leefklimaat in de wijken.  

 

Van u verwachten wij dat u onderdeel bent van het netwerk rondom jongeren. U legt en onderhoudt contact, bent zichtbaar aanwezig in de buurt 

voor hen en voor andere partners zoals de gebiedsmanager, het wijkteam en de wijkagent. Naast het leggen en onderhouden van contact, 

organiseert u activiteiten met en voor jongeren en coacht u hen. U signaleert ontwikkelingen en geeft advies aan de partners en ons over wat u 

tegenkomt in de wijk. Niet de activiteit is leidend maar de ambitie om jongeren te helpen groeien. 

 

 

Op welk tijdvak heeft het project / 

activiteit betrekking? 

Heel 2019  

Wat is het meetbare resultaat/doel 

van het project / activiteit / enz. ?   

1. De betreffende organisatie helpt jongeren groeien op emotioneel, sociaal en fysiek gebied. De organisatie is aanspreekbaar op het 

gegeven dat, bij iedere jongeren waarin geïnvesteerd wordt, minimaal 1 mijlpaal op sociaal, emotioneel gebied zichtbaar wordt. 

2. Niet de activiteit of de invulling is leidend, maar de ambitie om jongeren te helpen groeien. De activiteiten zijn bedoeld als middel om aan 

deze ambitie te werken.  

 

Wij verwachten tevens als resultaat te zien: 

 Dat u zichtbaar aanwezig bent geweest in de eerder genoemde gebieden (met de Mobiele OntmoetingsPlek) 

 Welk aantal jongeren u bereikt 

 In welke mate de problematiek bij jongeren is afgenomen 

 Welke verandering de jongeren hebben laten zien in kennis, houding of gedrag  

 In welke mate de jongeren tevreden waren met uw activiteiten en bejegening (een soort klanttevredenheidsonderzoek) 



 In welke mate relevante partners/buurtbewoners tevreden zijn over de samenwerking met u 

 De mate van inzet van vrijwilligers (aantal en uren), in verhouding tot voorgaande jaren. Wij verwachten dat u in 2019 een toename 

van uren van de vrijwilligers laat zien.  

 

Wanneer hebben we dit bereikt 

(evt. gefaseerd) 

Per kwartaal een rapportage van bovenstaande resultaten.  

Wat is (zijn) de doelgroep(en) van 

het project? 

Jeugd en jongerenwerk: Alle jongeren tussen de 10 en 23 jaar oud.  

Wat zijn de concrete activiteiten, 

diensten en/of trajecten. 

Zo mogelijk met het bereik daarvan 

Onderstaande is gebaseerd op de activiteiten van de aanbieder in 2018, waarbij jongerenwerk door middel van de Mobiele OntmoetingsPlek (MOP) 

aangeboden werd in de volgende wijken/gebieden:  

 

Wijkactiviteiten 

Maken wijkgerichte activiteiten deel uit van de hierboven vermelde afspraken? 

Zo ja: vermeld deze hieronder 

 Wijk Thema’s en actiepunten Samenwerking met Budget 

 1. Ede-

Centraal 

Diverse activiteiten met 

sport, spel, talentcoaching 

en MOP in de Klaphekwijk 

op maandag  

 

Zie onder kaders, b. 

 
€ 15.180 

 2. Ede-

Centraal 

Diverse activiteiten met 

sport, spel, talentcoaching 

en MOP in Zeeheldenbuurt 

op vrijdag 

Zie onder kaders, b. 

Voor Zeeheldenbuurt 

ook samenwerking met 

buurtcomité. 

€ 15.180 

 3. Veldhuizen 

 

Diverse activiteiten met 

sport, spel, talentcoaching 

en MOP in Veldhuizen op 

woensdag 

Zie onder kaders, b. € 15.180 

 4. Ede-Zuid 

 

Diverse activiteiten met 

sport, spel, talentcoaching 

en MOP in de Rietkampen 

op dinsdag 

Zie onder kaders, b. € 15.180 

 5. Ederveen 

 

Diverse activiteiten met 

sport, spel, talentcoaching 

 € 15.180 



en MOP in Ederveen op 

donderdag 

 6. aanvulling 

Ederveen 

 

Aanvullend jongerenwerk 

zoals beschreven in de 

offerte 

Zie onder kaders, b. € 11.040  

 7. Centrum 

 

Diverse activiteiten (zie 

evaluatie 2017) 

Zie onder kaders, b. € 5.520 

 8. MOP/BUS 

 

Kosten onderhoud en 

reparatie MOP en bus 

Zie onder kaders, b. € 12.500,00 

   Totaal bedrag €  104.960,00 

 

Toelichting: 

Ad 1 Wijkactiviteiten , de kosten hiervan: 5,5 uur per project per week gedurende 40 weken. Hiermee komt het totaal op 5 projecten x 5,5 uur x 40 

weken = 1100 uur x € 69,- = € 75.900,-. 

Ad 6 Voor het project in Ederveen 4 uur extra inzet te blijven doen in 2018. Dit komt neer op 4 uur per week x 40 weken = 160 uur x € 69,- = € 

11.040,-.  

Ad 7 De uren voor Ede Centraal worden beperkt tot 2 uur in de week en op inhoud tot ondersteuning van CvP. Dit komt dan neer op 2 uur per week 

x 40 weken = 80 uur x € 69,- = €5.520,- 

 

Nader / specifieker aan te vullen door organisatie: hoe gaan zij dit doen? 

Hoeveel personen gaan in 2019 

daadwerkelijk gebruik maken van 

het aanbod van dit project / 

activiteit / enz.? 

Nader in te vullen na overleg met organisatie.  

Welke concrete indicatoren worden 

er ingezet op inwonertevredenheid 

(o.a. oordeel ketenpartners/ 

netwerk/klantwaardering) kosten 

en kwaliteit? 

Indicatoren: 

- Mate waarin volgens de jongeren de jongerenwerker een positieve bijdrage heeft geleverd aan hun ontwikkeling (op gebied van 

school/werk, gezondheid, vriendenkring/ gemeenschap, sociale vaardigheden, en een positieve invulling van hun vrije tijd) 

- Mate waarin ouders vinden dat zij door het jongerenwerk versterkt zijn in hun rol als ouder / opvoeder 

- Mate waarin ouders en jongeren tevreden zijn over hoe zij bejegend zijn door de jongerenwerker 

- Mate waarin ouders en jongeren vinden dat de jongerenwerker een positief rolmodel is 

- Tevredenheid partners in de wijk (gebiedsmanager, ST/CJG en wijkteam, buurtbewoners): kwaliteit, inzet en samenwerking 

 



Op welke wijze worden de 

resultaten van het project / activiteit 

/ enz. gemeten?  

Aan organisatie om in te vullen: 

1. In een aantal zinnen wordt per kwartaal duiding gegeven aan de omvang, het aantal groepen, bereikte jongeren (zeer grofmazig) en wat er is 

gebeurd. 

2. Door bij een (representatief?) aantal jongeren bijvoorbeeld een vragenlijst af te nemen wordt inzichtelijk gemaakt wat de jongeren hebben gehad 

aan het contact met / de ondersteuning van de jongerenwerker. 

3. Eén keer per jaar is er een bijeenkomst, per wijk waar (bv) jongerenwerk, CJG, boa’s het verhaal vertellen over wat zij doen (wat gaat goed, 

minder goed, samenwerking). 

 
 
 
4. RANDVOORWAARDEN en BIJZONDERHEDEN  
 
 

Nader in te vullen door gemeente 

en aanvrager 

- Uw activiteiten zijn wekelijks, gedurende 40 weken per jaar. 

- Het vertrekpunt voor de subsidie is de aanwezigheid in de diverse wijken. De inzet anders invullen is mogelijk als de situatie daarom vraagt, 

maar alleen in overleg met de gebiedsmanager en de opdrachtgever (afdeling Beleid Sociaal Domein).  

- Wij verwachten van u dat u samen met de gebiedsmanagers een inschatting maakt waar u nodig bent, gezien de behoefte van de jongeren 

in de wijken.  

- U werkt bij de uitvoering van de activiteiten samen met andere relevante partners in de wijk.  

- U zorgt voor afstemming met het jongerenwerk van andere organisaties, zodat groepen jongeren niet dubbel benaderd worden. 

- Uw activiteiten staan open voor alle jongeren. De bejegening van jongeren is waardenvrij, respectvol en integer en staat in het belang van 

een vrije ontwikkeling van de Edese jeugd. 

- Wij subsidiëren geen activiteiten die als (sub)doel hebben om deelnemers aan een religieuze activiteit te laten deelnemen.  

- We verwachten dat u kritisch bent op uw deelname aan diverse overleggen om zo de overhead-uren te beheersen. 

- De gemeentelijke afdeling Beleid Sociaal Domein is opdrachtgever. U overlegt met de opdrachtgever over rapportages en evaluaties voordat 

er met derden over gecommuniceerd wordt.  

- De aanvraag voor 2020 in mei/ juni/september 2019 al bespreken. 

- Dit eindresultaat geldt voor kalenderjaar 2019, gemeentelijke beleidswijzigingen voorbehouden. 

- De compensatiecategorie voor de jaarlijkse bijstelling van uw subsidie is categorie D.  

- Wij voeren in mei/juni/september 2019 een gesprek over de stand van zaken waarin bereikte resultaten en inspanningsverplichtingen aan 

de orde komen. 

- U evalueert de activiteiten en signaleert ontwikkelingen en geeft dit door aan gemeente als opdrachtgever en derden die bij uw activiteiten 
betrokken zijn. 

- U betrekt vrijwilligers bij uw activiteiten zodat er op termijn minder professionele inzet nodig is om de activiteiten te continueren. 

U hebt minimaal 1x per 8 weken een terugkoppeling naar de wijkcoördinator van de wijken waarin u actief bent. 

Risico’s  

Afhankelijkheden  

 
 



 
 
5. KORTE SAMENVATTING & PRIORITEITEN 
 
 
Wat willen wij als gemeente bereiken Beoogd effect Wat gaat de ontvanger van de 

subsidie daarvoor doen 
Moment van evaluatie/hoe meten? 

1. Preventieve inzet, zodat jongeren 
gezond, veilig en kansrijk op kunnen 
groeien  

De betreffende organisatie helpt 
jongeren groeien op emotioneel, 
sociaal en fysiek gebied  

  - Met name wijkactiviteiten, bijvoorbeeld 
a.d.h.v. de MobieleOntmoetingsPlek 
(MOP) 

Per kwartaal een terugkoppeling over omvang, aantal groepen, 
bereikte jongeren, wat er is gebeurd en verwachtte resultaten.  

2. Jongeren hebben voldoende 
mogelijkheden om zich te ontwikkelen en 
elkaar te ontmoeten.  

De betreffende organisatie helpt 
jongeren groeien op emotioneel, 
sociaal en fysiek gebied en 
jongeren hebben een zinvolle 
vrijetijdsbesteding  

- Met name wijkactiviteiten, bijvoorbeeld 
a.d.h.v. de MobieleOntmoetingsPlek 
(MOP) 

Per kwartaal een terugkoppeling over omvang, aantal groepen, 
bereikte jongeren, wat er is gebeurd en verwachtte resultaten. 

 
 
 


