
Toelichting op inspraak nieuw prostitutiebeleid gemeente Almere 

Het huidige beleid van de gemeente is opgesteld in 2000 en dit is toe aan actualisering. Bovendien wil de gemeente haar beleid in lijn 

brengen met de aanstaande nieuwe wetgeving. Voor de branche ligt een nieuw wetsvoorstel voor bij de Eerste Kamer: de ‘Wet 

regulering prostitutie en bestrijding misstanden seksbranche’ (hierna: Wrp). Hoofdpunten hierin zijn het creëren van een landelijk 

uniform vergunningstelsel, het verhogen van de minimum leeftijd van 18 naar 21 jaar en het intensiveren van de aanpak van 

misstanden. Ook in het regeerakkoord worden verschillende opmerking over prostitutie gemaakt: zelfstandig werkende prostituees 

worden vergunningplichtig, er komt een wettelijke grondslag voor lokale intake door de GGD, pooiers worden strafbaar en er komt 

structureel geld voor uitstapprogramma’s voor prostituees. 

De gemeente wil graag zienswijzen ophalen over het gehele nieuwe beleid. Kanttekening daarbij is wel dat het nieuwe beleid deels is 

gebaseerd op landelijke ontwikkelingen of op ander beleid van de gemeente Almere. Bij de verwerking van de zienswijzen zal de 

gemeente hier rekening mee moeten houden. Hieronder staat een overzicht van de veranderingen waarin het nieuwe beleid voorziet 

ten opzichte van het huidige beleid. In de laatste kolom is aangegeven welke relatie er is met landelijke ontwikkelingen of gemeentelijk 

beleid.      

Overzicht veranderingen prostitutiebeleid  

Onderwerp OUD NIEUW Opmerkingen 

Vestiging op 

bedrijventerreinen 

 Alleen ‘zich minder profilerende’ 

bedrijven: seksclubs, privé-huizen, 

erotische massagesalons, parenclubs 

 Verschillende maxima per categorie 

 Niet op hoogwaardige 

bedrijventerreinen en die vallen 

binnen zware milieucategorieën  

 Maximaal 1 per bedrijventerrein 

 Afstand tot woon/werkunit > 50 

meter 

 Maximaal 500 m2 en beperking 

aantal werkruimtes 

 Alleen prostitutiebedrijven 

 Alleen op reguliere bedrijventerreinen (met 

uitzondering van 3 terreinen) 

 In principe maximaal 1 per 

bedrijventerrein, maximaal 2 mogelijk 

(onderlinge afstand >200 meter) 

 Toets op openbare orde en woon- en 

leefklimaat 

 

 Sluit aan op 

Gemeentelijke Visie 

Werklocaties (2016) 

Vestiging in 

stadscentra 

 Maximaal 5 per soort   Geen maximum, maar maatwerk:  

o Toets op openbare orde en woon- 

en leefklimaat 

 



o Afstand tot gebouwen openbare 

eredienst en scholen voor basis- en 

voortgezet onderwijs >100 meter 

Vestiging op overige 

plekken  

 ‘Buitengebied’ uitgesloten (omdat dit 

óf een blijvend recreatiegebied óf een 

toekomstig woongebied is) 

 ‘Overige landschapstypes’ blijven 

uitgesloten (omdat het karakter niet aansluit 

bij huidige inrichting en gebruik) 

 Sluit aan op 

gemeentelijke nota 

Kleur aan Groen 

(2013) 

Maximumstelsel   Maximaal 18 seksinrichtingen  

 Maxima per soort bedrijf    

 Geen maximumstelsel, maar heldere 

vestigingsvoorwaarden per soort locatie en 

maatwerk door toets op openbare orde en 

woon- en leefklimaat 

 

Omvang  Beperken van de omvang van een 

seksinrichting (<500m2), de daaraan 

verwante detailhandel (<200m2) en 

het daaraan gekoppelde aantal 

werkruimtes (verschilt per soort) 

 Geen maximale omvang, maar maatwerk 

door toets op openbare orde en woon- en 

leefklimaat 

 

Parenclubs  Vergunningplichtig   Alleen vergunningplichtig indien sprake van 

prostitutie  

 Voorgeschreven 

door Wrp 

Sekswinkels  Vergunningplichtig  Geen vergunning voor seksinrichting  Voorgeschreven 

door Wrp 

Webcamseks  Niet genoemd  Niet vergunningplichtig  

Prostitutie vanuit 

woningen 

 Toegestaan met inachtneming van de 

regels omtrent beroepsuitoefening 

aan huis 

 ZZP’ers zijn vergunningplichtig  

 Zolang de Wrp niet in werking is: prostituees 

mogen thuis werken mits niet-bedrijfsmatig en 

zij moeten voldoen aan de Beroep aan 

huisregeling (dit is in feite een continuering en 

aanscherping van het huidige beleid) 

 Sluit aan op 

regeerakkoord 

 Sluit aan op 

Beleidsnota Kleine 

Bouw (2009) 

Verantwoordelijkheid 

exploitant 

 Voldoen aan voorwaarden uit 

vergunning 

 Verplichting tot opstellen bedrijfsplan, 

waarin is uitgewerkt hoe invulling wordt 

gegeven aan de vergrote 

verantwoordelijkheid die in de vergunning 

is omschreven  

 Voorgeschreven 

door Wrp 

Aanpak mensenhandel  Niet genoemd  Gemeente voldoet aan basisniveau aanpak 

mensenhandel door: 

o geactualiseerd prostitutiebeleid 

o structureel medewerkers te trainen 

in het herkennen van signalen van 

mensenhandel 

 Aanbevolen door 

ministerie van 

Veiligheid & Justitie 

 Sluit aan op 

regeerakkoord 



o een gemeentelijk contactpersoon 

aan te wijzen die signalen verzamelt 

en daarop acteert ism partners   

Hulpverlening  Standaard aanbod gericht op 

gezondheid 

 Standaard aanbod gericht op gezondheid, 

aangevuld met pilot doelgroepgerichte, 

outreachende hulpverlening  

 

Uitstapprogramma’s  Geen  Almere onderzoekt mogelijkheden regionaal 

aanbod 

 Aanbevolen door 

ministerie van 

Veiligheid & Justitie 

 Sluit aan op 

regeerakkoord 

Minimum leeftijd 

prostituee 

 18 jaar  21 jaar  Voorgeschreven 

door Wrp 

 

 


