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Voorstel:

1. De geactualiseerde gemeentelijke beleidsregels in Handboek Schulinck/Grip op WWB vast te stellen per

1 maart 2014
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Bijlagen =

-overzmht aanpassing beleuisn egels OWO
inzake bijzondere bijstand
-overzicht aanpassing beleidsregels inzake

algemene bijstand

-uitdraai van alle gemeentelijke beleidsregels
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Onderwerp
Actualiseren Handboek Schulinck/Grip op WWB

Voorstel
1. De gemeentelijke beleidsregels die zijn opgenomen in het Handboek Schulinck/Grip op WWB vast te

stellen per I maart 2014.

Inleiding

De gemeente Qoststellingwerl maakt al vele jaren gebruik van de internetversie van het Handboek
Schulinck/Grip op WWB, Hierin is onder meer opgenomen de regelgeving van de WWB, loaw, loaz,
bijzondere bijstand, de wetteksten van de diverse regelingen, normbedragen, jurisprudentic, algemene
maatregelen van bestuur, ministerigle regelingen en het gemeentelijk beleid. Schulinck zorgt met grote
regelmaat voor het actueel houden van het handboek van de algemene regelgeving van de
bijstandsregelingen. De gemeente moet zelf het gemeentelijk beleid invoegen en waar nedig aanpassen
aan nieuw ontwikkeld beleid.

De gemeente Ooststellingwerf, Weststellingwerf en Opsterland (OWO) hebben in gezamenlijk
overleggen het bijzondere bijstandsbeleid geactualiseerd en zoveel mogelijk gelijk getrokken. Er zijn
kleine verschillen gebleven als gevolg van de “couleur locale”.

De overige gemeentelijke beleidsregels voor Oost- en Weststellingwerf zijn geactualiseerd. Opsterland
heeft deze actie in 2013 afgerond.

In de bijlagen zijn de wijzigingen weergegeven. De wijzigingen zijn inmiddels besproken met de
Cliéntenraad.

Beoogd effect
1. Qost- en Weststellingwerf hebben een gezamenlijke backoffice voor Werk en Inkomen.

Opsterland gaat op termijn hierbij aansluiten. Het is van belang dat de regelgeving zoveel
mogelijk overeen komt. Het vaststellen van de beleidsregels van het Handboek
Schulinck/Grip op WWB biedt een duidelijk kader aan de medewerker die deze taken
uitvoert.

2. Om de uitvoerbaarheid te vereenvoudigen zijn overbodige teksten geschrapt. Voor
uitzonderingssituaties die in de praktijk niet of nauwelijks voorkomen, is niets meer geregeld. Het
is mogelijk om voor uitzonderlijke situaties maatwerk te leveren. Het buitenwettelijk beleid dat
nu soms nog wordt gevoerd door één of meerdere gemeenten is zoveel mogelijk geschrapt.
Daarnaast zijn verouderde teksten geactualiseerd.

Argumenten '

1. Het beleid in OWO-verband zoveel mogelijk gelijk trekken, rekening houdend met de “couleur
locale”. Het is voor de uitkeringsadministratie van de gezamenlijke backoffice erg lastig als er per
gemeente ander beleid geldt.

2. Als het beleid niet juist wordt uitgevoerd, en er daardoor teveel bijstandsgelden door de gemeente
wordt verstrekt, dan loopt de gemeente het risico dat de overheid de grote tekorten op de
bijstandsgelden niet meer (grotendeels) compenseert (via IAU of MAU).

Kanttekeningen

1. De richtlijnen voor de bijzondere bijstand zijn op OWO-niveau behandeld en per richtlijn is
bekeken wat de werkwijze zou moeten zijn. In het ene geval was de Qoststellingwerfse richtlijn
beter, in het andere die van Weststellingwerf of Opsterland. In een aantal gevallen is gekozen
voor een combinatie van beide richtlijnen of voor een geheel nienwe tekst.

2. De gelijkstelling van het beleid voor (met name) het bijzondere bijstandsbeleid levert voor de
inwoners van Qoststellingwerf in sommige gevallen een voordeel op, en in enkele gevallen een
nadeel.

Financiéle toelichting
n.v.t,




Publicatie
Afkondiging van de inwerkingtreding van de richtlijnen op de gebruikelijke wijze in de Nieuwe
Ooststellingwerver en De Griffioen

Uitvoering

Na vaststelling van de richtlijnen, door het College, kunnen deze per | maart 2014 in werking treden
Voor aanvragen die voor 1 maart 2014 zijn ingediend en die niet voor 1 maart 2014 zijn afgehandeld,
geldt dat deze op basis van het nieuwe beleid worden afgehandeld.

a.  Planning

b.  Communicatie

Intern: De invoeringdatum en vindbaarheid van de vastgestelde gemeentelijke beleidsregels dienen
aan team Dienstverlening Samenleving te worden kenbaar gemaakt.

Extern: Via de website, de Nieuwe Qoststellingwerver en De Griffioen. De cliéntenraad heeft reeds
kennis genomen van de voorgestelde wijzigingen van de bijzondere bijstand richtlijnen.

¢, Evaluatiefcontrole
nv.t.




