
Bijlage delegatie 2013 

 
De gemeenteraad van Ooststellingwerf draagt aan het college van burgemeester en wethouders de 

volgende bevoegdheden over: 

 

1. Het verlenen dan wel weigeren van vrijstelling van het geldende bestemmingsplan (artikel 19 lid 1 

Wet ruimtelijke ordening). De bevoegdheid dient als volgt te worden uitgeoefend: 

− De beslissing op grond van artikel 19a lid 2 Wro om toepassing te geven aan artikel 19a lid 4 

Wro (voorbereiding van het besluit omtrent vrijstelling) is te allen tijde voorbehouden aan de 

raad; 

− De beslissing om een verklaring van geen bezwaar aan te vragen bij het college van 

gedeputeerde staten (ex artikel 19a lid 5 Wro) wordt door het college van burgemeester en 

wethouders genomen, tenzij er zienswijzen zijn ingediend (zoals bedoeld in artikel 19a lid 4 

Wro). In dit laatste geval beslist de raad over het aanvragen van een verklaring van geen 

bezwaar en over de zienswijzen; 

− Het besluit om vrijstelling te verlenen dan wel de weigering vrijstelling te verlenen wordt in 

alle gevallen door het college genomen.  

2. Het verdagen van de beslissingen op de bij de gemeenteraad ingediende aanvragen en bezwaar- en 

beroepschriften.  

3. Het beslissen op verzoeken om informatie in het kader van de Wet openbaarheid van bestuur. 

 

 

De gemeenteraad van Ooststellingwerf draagt aan de werkgeverscommissie de volgende 

bevoegdheden over: 

 

1. Het uitvoeren van de arbeidsvoorwaardenregeling, het vaststellen en wijzigen hiervan en het 

uitvoeren van de Ambtenarenwet en daaraan verbonden nadere regelingen ten behoeve van de 

raadsgriffier, de plaatsvervangend griffier en de medewerkers van de griffie. 

2. Het benoemen, schorsen en ontslaan van de medewerkers van de griffie als bedoeld in artikel 

107e lid 2 van de Gemeentewet (CAR/UWO). 

3. De overige besluiten betreffende de individuele rechtspositie van de medewerkers van de griffie 

(CAR/UWO). 

4. Het voeren van functionerings- c.q. beoordelingsgesprekken met de medewerkers van de griffie 

(CAR/UWO). 

 

 

 

 


