
 
Mandaatregeling Meierijstad: Bijlage bij Register Algemeen (onder-)mandaten m.b.t. personele zaken 
BenW = college van burgemeester en wethouders AD = Algemeen directeur THD = Themadirecteur 
Daar waar in dit schema een bevoegdheid tot het nemen van besluiten over medewerkers wordt gelegd bij een leidinggevende, wordt deze bevoegdheid met betrekking tot de persoon van de leidinggevende zelf 
gemandateerd aan THD. Voor gelijkluidende besluiten m.b.t. de rechtspositie van de THD geldt dan dat de AD bevoegd is en voor gelijkluidende besluiten m.b.t. de rechtspositie van de AD geldt dat het college 
bevoegd blijft. Een en ander, tenzij anders gemeld. Bijv. Besluiten m.b.t. Keuzepensioen: Leidinggevende beslist over medewerkers, THD besluit over de leidinggevende, de AD over de THD en het college over de AD.  
Uitzonderingen: 
•Beoordeling AD: (burgemeester en portefeuillehouder Personeel en organisatie i.p.v. college)  
•reis- en verblijfkosten AD (portefeuillehouder Personeel en organisatie i.p.v. college),  
•koop/verkoop vakantie-uren AD (portefeuillehouder Personeel en organisatie i.p.v. college) en  
•uitvoering IKB en tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering: Deze bevoegdheden blijven in alle gevallen bij leidinggevende van het werkatelier personeels- en salarisadministratie 

 Benoeming en ontslag themadirecteuren: door college (i.p.v. AD) 

 
 

Onderwerp B&W AD THD Leidinggevende 

 Besluiten m.b.t. openstelling vacature  X   

   Besluiten m.b.t. benoeming en ontslag AD en themadirecteuren  X    

 Besluiten m.b.t. benoeming leidinggevenden   X  

 Besluiten m.b.t. ontslag leidinggevenden (anders dan op verzoek)   X   

 Besluiten m.b.t. ontslag leidinggevenden (op verzoek)   X  

 Besluiten m.b.t. inhuur tijdelijk personeel   X  

 Besluiten m.b.t. benoeming medewerkers (niet zijnde leidinggevenden)    X 

 Besluiten m.b.t. beoordeling AD X (B+ porte 
feuillehouder  
PO) 

   

 Besluiten m.b.t. beoordeling medewerkers     X  

 Besluiten m.b.t. verlof/overwerk en koop en verkoop uren medewerkers     X 

 Besluiten m.b.t. reiskostenvergoeding medewerkers    X  

 Benoeming (B)ABS    X (L. burgerzaken) 

1:2a t/m 1:2c CAR-UWO Stage-overeenkomst, werkervaringsplaats, aanstellingen op grond van de 
banenafspraak 

   X 

2:1B, lid 1 CAR-UWO Plaatsing in andere functie  X   

2:1B, lid 2, onder a CAR-UWO Tijdelijk andere werkzaamheden verrichten   X   

2:1B, lid 2, onder b en c CAR-
UWO 

Tijdelijk werken buiten de vastgestelde werktijden, beschikbaar zijn buiten de 
vastgestelde werktijden 

   X 

2:5 CAR-UWO Arbeidsovereenkomst    X 

2:7, 2:7a CAR-UWO Aanpassing arbeidsduur    X 

3:3, 3:4, lid 1 CAR-UWO Vaststelling salaris, salarisverhoging    X 

3:8 t/m 3:10 CAR-UWO Functioneringstoelage, arbeidsmarkttoelage, waarnemingstoelage  X   

3:11 t/m 3:24 CAR-UWO Toelagen en uitkeringen personeel     X 

3:25 en 3:26 CAR UWO Tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering    X (L personeels- 
en salarisadmin.) 

3:27 t/m 3:35 CAR-UWO Uitvoering IKB    X (L personeels- 
en salarisadmin.) 

3:36 CAR-UWO Verkoop vakantie-uren    X 

4:1 CAR-UWO Besluit indeling functies in standaardregeling of bijzondere regeling X    

4:2, 4:4 CAR-UWO Afspraken maken over werktijden, verlof en planning van werkzaamheden, 
vaststelling werktijden 

   X 

6:1 t/m 6:2:6 CAR-UWO Verlenen vakantie, overschrijden arbeidsduur, intrekken vakantie    X 

6:4 t/m 6:4:3 CAR-UWO Buitengewoon verlof, langdurend zorgverlof, vakbondsverlof, kortdurend zorgverlof    X 

6:4:5 t/m 6:4:5a CAR-UWO Overige redenen buitengewoon verlof  X   

6:5 t/m 6:8 CAR-UWO Ouderschapsverlof, zwangerschaps- en bevallingsverlof, adoptie- en 
pleegzorgverlof 

   X 

6:9 t/m 6:11 CAR-UWO Onbetaald verlof  X   

Hoofdstuk 7 CAR-UWO m.u.v. Bedrijfsgeneeskundige begeleiding, aanspraken tijdens ziekte    X 
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7:2:6 en 7:14 t/m 7:16 CAR-
UWO 

7:2:6 CAR-UWO Buitendienststelling   X  

7:14 t/m 7:16 CAR-UWO Sancties, herplaatsing in passende arbeid  X   

8:1 CAR-UWO Ontslag op eigen verzoek (inclusief keuzepensioen)     X  

8:2 CAR-UWO Ontslag wegens bereiken AOW-gerechtigde leeftijd    X  

8:3 CAR-UWO Ontslag wegens reorganisatie X    

8:4 CAR-UWO Ontslag wegens volledige arbeidsongeschiktheid    X  

8:5 CAR-UWO Ontslag wegens gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid    X  

8:6 CAR-UWO Ontslag wegens onbekwaamheid of ongeschiktheid X    

8:7 CAR-UWO Ontslag wegens ‘kleine ontslaggronden’  X   

8:8 CAR-UWO Overige ontslaggronden X    

8:9 CAR-UWO Ontslag na bekleding publieke functie X    

8:12 CAR-UWO Ontslag uit tijdelijke aanstelling of tijdelijke urenuitbreiding    X  

8:13 CAR-UWO Ontslag als disciplinaire straf X    

8:15:1 CAR-UWO Schorsing als ordemaatregel  X   

Hoofdstuk 10d CAR-UWO Boventalligverklaring X    

10d:4 CAR-UWO Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8 CAR-UWO  X   

10d:8 t/m 10d:10 CAR-UWO Re-integratie bij ontslag op grond van artikel 8:6 CAR-UWO    X 

10d:11 e.v. CAR-UWO Start Van werk naar werk-traject X    

10d:15 t/m 10d:24 CAR-UWO  Uitvoering Van werk naar werk-traject   X  

12:1:3 CAR-UWO Aanwijzen secretaris en plv. secretaris commissie voor GO en ter beschikking 
stellen van verder personeel voor het secretariaat 

 X   

12:1:4 CAR-UWO Mededeling omtrent CAR-UWO  X   

15:1:e CAR-UWO Goedkeuring nevenwerkzaamheden    X  

15:1:19 CAR-UWO Verbod betreden arbeidsterrein   X  

15:1:23 CAR-UWO Vergoeden van schade   X  

15:1:24 CAR-UWO Toestemming gebruik eigen motorrijtuig    X 

15:1:26 CAR-UWO Volgen van een opleiding    X 

16:1:2, lid 1a CAR-UWO Schriftelijke berisping    X  

16:1:2, lid 1b CAR-UWO Werk buiten normale werktijden zonder of tegen lagere vergoeding  X   

16:1:2, lid 1c CAR-UWO Vermindering vakantie  X   

16:1:2, lid 1d CAR-UWO Geldboete  X   

16:1:2, lid 1e CAR-UWO Niet-betaling salaris  X   

16:1:2, lid 1f CAR-UWO Bevriezen salaris  X   

16:1:2, lid 1g CAR-UWO Vermindering salaris  X   

16:1:2, lid 1h CAR-UWO Plaatsing in andere betrekking als disciplinaire maatregel X    

16:1:2, lid 1i CAR-UWO Schorsing als disciplinaire straf  X   

17:4 e.v. CAR-UWO Persoonlijk Ontwikkelingsplan, functioneringsgesprek    X 

17:5 CAR-UWO Aanwijzen interne of externe loopbaanadviseur    X 

Interne richtlijn beloning Toekenning extra periodiek  X   
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Interne richtlijn beloning Bevordering naar functieschaal    X  

Interne richtlijn beloning Gratificatie  X   

Interne richtlijn beloning Toekennen attentie    X  

2, 3 Regeling Generatiepact Goedkeuren aanvragen voor deelname of verdere vermindering arbeidsduur     X 

6.3, 6.4 Sociaal statuut Herhaalde plaatsing, bevordering flexibiliteit en mobiliteit  X   

8, 9 Regeling melding 
vermoeden misstanden 

Ontvangstbevestiging zenden, onderzoek instellen  X   

1, lid 1 onder f Regeling melding 
vermoeden misstanden 

Benoeming vertrouwenspersonen  X   

 
 

 


