
Toelicht ing Organisatieregel ing  

Algemeen 

De invoer ing van het  dual isme en de h ieru it  voor tgevloeide wijzig ing van de 

Gemeentewet, heef t  de verantwoordel i jkheid voor de ambtel i jke organisat ie (met  

u itzonder ing van de organisat ie van de gr i f f ie)  b i j  het col lege gelegd. Op grond van 

art ike l 160 Gemeentewet heef t  het col l ege de bevoegdheid regels  vast te ste l len 

over  de organisat ie van het  ambtel i jke apparaat.  Daartoe s te l t  het col lege een 

organisat ieregel ing of  -bes lu it  vast.  De raad heef t  de bevoegdheid in een 

organisat ieverordening regels  vast te ste l len over de organis at ie van de gr i f f ie 

(art ike l 107e Gemeentewet) .  Over  de u i toefening van het  gezag van het  col lege 

over  de ambtel i jke organisat ie is  het col lege u iteraard wel  verantwoording schuld ig 

aan de raad.   

Het col lege van W estland legt  met de organisat ieregel ing voo r de ambtel i jke 

organisat ie een kader vast  voor  de verdel ing van taken,  verantwoordel i jkheden en 

bevoegdheden.   

De regel ing is  een ver ta l ing van het  di rec t iemodel en de daarbi j  behorende 

organisat ieopzet.  Daarnaast zi jn  elementen a ls het  onderscheid 

programmahouder/producthouder , taken en verantwoordel i jkheden die voortv loeien 

u it  de funct ies  van gemeentesecretar is en Control ler  meegenomen en is  aans lu i t ing 

gezocht  b i j  de verordeningen 212,  213 en 213a van de Gemeentewet  

(rechtmat igheid, doelmatigheid en do eltref fendheid) .  

De regel ing moet over igens worden gelezen in samenhang met  de regel ing 

budgethouderschap en de mandaatregel ing.  

De burgemeester is  n iet  a l leen voorzi t ter  van de gemeenteraad en voorzi t ter  van 

het col lege.  Hi j  is  ook zelf  bestuursorgaan en heef t  e igenstandige wette l i jke 

bevoegdheden.  Deze bevoegdheden hebben met name betrekk ing op het gebied 

van openbare orde en vei l igheid.  De burgemeester heef t  het  toezicht  op openbare 

b i jeenkomsten en op voor  het publ iek  openstaande gebouwen, zoals 

horecagelegenheden. Ingeval  van calamite i ten is h i j  bevoegd noodbevelen te geven 

en noodverordeningen vast te ste l len. De burgemeester heef t  het opperbevel  b i j  

brand en b i j  ongeval len waarbi j  de brandweer een taak heef t .  Voor de ui toefening 

van deze wet te l i jke taken en bevoegdheden is de onders teuning van de 

burgemeester  ondergebracht b i j  twee teams gemeentesecretar is en Vei l igheid en 

Toezicht Openbare Ruimte van de afdel ing Ruimte. In geval van calamite i ten en 

indien de burgemeester d i t  anderszins wensel i jk  acht,  kan h i j  voor  de ui toefening 

van zi jn  wet tel i jke taken en bevoegdheden rechtstreeks de teamleiders   van de 

genoemde teams benaderen.  Andersom bestaat voor de desbetref fende teamleiders 

ook de bevoegdheid om rechts treeks de burgemeester te benaderen.  

De a lgemeen direc teur  is  verantwoordel i jk  voor de gemeentel i jke kolom in de 

rampenbestr i jd ing, dat  wi l  zeggen aanstur ing van de gemeentel i jke operat ionele 

processen. De a lgemeen direc teur  

wordt  hier in onders teund door team OOV.  

 

Art ikelsgewijs  

 

Art ikel 1 Begripsomschri jvingen 

In  ar t ikel  1 worden de voor  de organisat ieregeling nog nader te def in iëren 

begr ippen omschreven. Over de verschi l lende programma’s en de 

verantwoordel i jkheden voor de u itvoer ing ervan, kunnen tussen de d irec t ie  en de 

c lusterd irec teuren nadere afspraken worden gemaakt.  

 



Art ikel 2 Doel  en uitgangspunt van de ambtel i jke organisat ie  

De organisat ie Westland is gebaseerd op het zogenaamde direct iemodel.  Dit  

organisat iemodel  gaat  ervan u it  dat  de eindverantwoordel i jkheid voor de 

integral i te i t  van be leidsvoorbereid ing en –uitvoer ing en de ontwikkel ing van de 

bedr i j fsvoer ing l igt  bi j  een meerhoofd ige d irect ie , onder le id ing van een 

h iërarchisch bovengeschik te a lgemeen directeur , waarbi j  de d irec t ie onder l ing haar 

taken heef t  verdeeld.  Ter vers terk ing e n verhelder ing van de u itwerk ing van het 

d irec t iemodel zi jn de taken van de d irect ie vol ledig gescheiden van de (wette l i jke) 

taken van de gemeentesecretar is .  Dit  weerhoudt n iet de prakt i jk  dat  de taken van 

de algemeen-directeur  en d ie van de gemeentesecret ar is in één medewerker 

worden verenigd.  

Daarnaast zi jn  c lus ters geformeerd rond samenhangende taakopgaven. Deze 

clusters worden aangestuurd door  een d irecteur . De d irec teur  is  integraal manager  

is en daarmee verantwoordel i jk  voor  de inhoud, het  proces,  de omvang en kwal i te i t  

van producten en diensten,  de middeleninzet  en de afstemming met  de andere 

c lusters.  Ook draagt  h i j  zorg voor de ontwikkel ing van het e igen cluster .  Hi j  geldt  

a ls sparr ingpar tner  van de leden van het col lege.  

 

Art ikel 3 Inricht ing en hoofdstructuur van de ambteli jke organisat ie  

In  d i t  ar t ike l is  de indel ing van de organisat ie beschreven in c lus ters en een tweetal  

eenheden die rechtstreeks worden aangestuurd door  de 

gemeentesecretar is/a lgemeen-directeur.  

 

Art ikel 4 Inricht ing van de directie  

De direct ie  kan er toe bes lu iten om per iodiek wijzig ingen aan te brengen in de 

onder l inge taakverdel ing.  

 

Art ikel 5  Hoofdtaken van de directie  

De hoofdtaken van de d irec t ie  volgen ui t  de bestuur l i jke bes lu iten.  Daarnaast heef t  

het col lege ook in de mandaatregel ing bevoegdheden gemandateerd aan de 

secretar is,  ook d it  wordt  n iet  expl ic iet vermeld en is ook aans lu it ing gezocht  bi j  de 

door  het  col lege vastgeste lde regel ing budgethouderschap.  

De expl ic iet in de W et op de Ondernemingsraden (WOR) neergele gde bevoegdheid 

dat de a lgemeen direc teur optreedt a ls W OR-bestuurder is  n iet  als  zodanig 

opgenomen, maar  daarvan is wel  sprake.  Immers komt u it  deze regel ing helder naar  

voren dat  de  a lgemeen-directeur  in  de gemeentel i jke organisat ie de hoogste 

zeggenschap uitoefent  b i j  de le id ing van de arbeid.  

 

Art ikel 6 Directievergadering  

In  de organisat ie is  de eenheid in  de u i toefening van de aan de ambtel i jke 

organisat ie opgedragen taken een belangr i jke randvoorwaarde. Ter  bewaking 

h iervan en ter  bevorder ing van een goede samenwerk ing en samenhang tussen de 

d irec t ie  en de c lus ters  onder l ing voer t de d irect ie regelmat ig over leg. De 

d irec t ievergader ing heef t  to t doel :  

  een podium zi jn voor col legia le feedback;  

  bevorderen van de samenwerk ing,  in tegral i te i t  en profess ion al iser ing van 

vakmanschap;  

  de informatie-u itwissel ing van gemeenschappel i jke zaken;  

  t i jd ig s ignaleren en voor leggen van re levante (bele ids)ontwikkel ingen;  

  t i jd ig s ignaleren en voor leggen van re levante bedr i j fsvoer ingaspecten;   

  het vastste l len van de inhoud  van clus teroverst i jgende adviezen  



  de coördinat ie van de p lanning,  pr ior i te i tenste l l ing en voor tgang van de 

bele idsvoorbereiding,  bele idsuitvoer ing en verantwoording (op tac t isch en 

strategisch n iveau);   

 

Art ikel 7 Inricht ing van de clusters  

In  d i t  ar t ike l  is  bewust  gekozen voor de formuler ing dat ‘c lusters zi jn onder andere 

samengeste ld u it  teams’,  aangezien het mogeli jk  kan geschieden dat  er  in  een 

cluster medewerkers  z i jn  die n iet  tot  een team behoren en daardoor rechtstreeks 

onder de d irec teur  val len.  

 

 

Art ikel 8 Hoofdtaken van de clusters  

Na goedkeur ing van het  c lus terp lan door de d irec t ie , wordt het  c lusterp lan gezien 

a ls s tur ingsinstrument  voor de d irecteur en vormt het  de bas is voor  de teamplannen 

en de rapportages.  

 

Art ikel 9 Hoofdtaken secretaris  

De secretar is  is  verantwoordel i jk  voor de a lgehele ondersteuning van de 

bestuursorganen. Daarmee wordt  gedoeld op het  col lege van burgemeester  en 

wethouders  ( tezamen en indiv idueel)  de door het  col lege ingeste lde commissies.  

In het v ierde l id van d i t  ar t i ke l is  de vervanging van de secretar is  geregeld, 

waarmee ui tvoer ing wordt gegeven aan ar t ike l 106 van de Gemeentewet,  waar in 

wordt  vermeld dat  het  col lege deze vervanging regelt .  

Voor  wat betref t  de verpl icht ing u it  ar t ike l 33 van de Gemeentewet waar in aan  

groeper ingen in de raad en indiv iduele raads leden zo nodig ook ambtel i jke 

ondersteuning wordt geboden, wordt h ierb i j  verwezen naar de verordening 

“ambtel i jke b i js tand aan raads leden 2006” . Hier in is  geregeld hoe de ambtel i jke 

organisat ie zich verhoudt tot  de ro l van de secretar is en de gr i f f ier .  

 

Art ikel 10 Bevoegdheden secretaris  

De secretar is  bewaakt  de kwal i te i t  d ie worden geste ld aan de s tukken voor  het 

col lege. Daarbi j  beziet  h i j  met  name of  d ie voldoen aan a l le  daarvoor  geldende 

vereis ten d ie worden genoemd in l id  2 van d i t  ar t ike l.  

 

Art ikel 11 Ondersteuning col lege en burgemeester  

De omschr i jving van d i t  ar t ike l is  inherent  aan de funct ie van gemeentesecretar is .  

 

Art ikel 12 Ambteli jke coördinat ie  

De omschr i jving van d i t  ar t ike l is  inherent  aan de fu nct ie van gemeentesecretar is .  

 

Art ikelen 13 t /m 15  

Behoeven geen nadere toel icht ing.  

 

Art ikel 16 

De gemeentearchivar is heef t  een u i t  de Archiefwet  voor tv loeiende 

verantwoordingsverpl icht ing r icht ing het col lege omtrent  het toezicht  op het  beheer  

van archiefbescheiden voor zover h i j  d ie niet  zi jn overgedragen naar de 

archiefbewaarplaats  (d ie door hemzelf  wordt beheerd) .  Deze e igenstandige 

onafhankel i jke taak (buiten de h iërarchische l i jn om) wordt h iermee gegarandeerd.  

 

Art ikel 17 



Behoef t geen nadere toel icht ing.  

 

 


