
Fase 1 en 2: de aanvullende en nawetteli jke uitkering  
 

Algemene 

beschri jv ing  

categorie  

 Na te komen verpl ichtingen zoals :  

Categor ie  1 :  Onder 

deze categor ie  

va l len verp l icht ingen 

d ie  ger icht  z i jn  op 

het  s t rooml i jnen van 

het  admin is t ra t ieve 

proces.  Daarnaast  

gaat  het  om het  

nakomen van 

p l ichten ter  

opvolg ing van 

contro levoorschr i f ten 

en gedrag dat  de re -

in tegrat ie  en 

werkhervat t ing  

bevordert .  

-  De medewerker  vraagt  toestemming om op vakant ie  te  gaan zodra  

h i j  z i jn  vakant iep lanning  weet ,  maar min imaal  v ier  weken van 

tevoren.  

-  De medewerker  meldt  z ich op zi jn  eers te z iektedag ziek vo lgens de  

daarvoor ge ldende in terne afspraken.  

-  De medewerker  in formeert  de werkgever d i rect  over  andere 

inkomsten dan de WW -uitker ing en/of  de  bovenwet te l i jke u i tker ing.  

-  De medewerker  doet  de werkgever d i rect  mededel ing van a l le  

wi j z ig ingen d ie  z ich in  de persoonl i jke s i tuat ie  voordoen en d ie  van 

belang kunnen zi jn  voor  de beoordel ing op aanspraak en op de 

voortzet t ing van de u i tker ing.  Hie ronder worden in  ieder  geval  

begrepen wi j z ig ingen  in  woonplaats ,  wi jz ig ingen met  betrekk ing to t  

gezondheidss i tuat ie ,  (neven)werkzaamheden en (neven) inkomsten.  

 

-  De medewerker  moet  aanwezig z i jn  b i j  de afspraak om de voortgang 

van het  re - in tegrat iep lan  te  bespreken.  

-  De medewerker  over legt  een kopie van de ver lenging van  het  

inschr i jv ingsbewi js  b i j  het  UW V W erkbedr i j f .  

-  De medewerker  onderhoudt  z i jn  inschr i jv ing(en)  b i j :  

a .  het  UW V W erkbedr i j f  

b .  het  reg ionale  mobi l i te i tsbureau  

c .  de (spec i f ieke)  u i tzendbureaus  

d.  de werving -  en se lect iebureaus  

e.  het  re - in tegrat iebureau.  

 

-  De medewerker  verschi jn t  op de afgesproken  evaluat iemomenten.  

-  De medewerker  moet  vo ldoen aan e l ke oproep  om aanwezig te  z i jn .  

-  De medewerker  moet  vragen d ie  door  de werkgever z i jn  geste ld  in  

verband met  het  recht  op u i tker ing  beantwoorden.  

-  De medewerker  meldt  de werkgever o f  het  re - in tegrat iebureau  t i jd ig  

a ls  re - in tegra t ieverp l icht ingen n ie t  (ku nnen) worden nagekomen 

onder vermeld ing van de  reden h iervan.  

-  De medewerker  s te l t  z i ch n ie t  be lemmerend op b i j  het  v inden van 

werk.  

Di t  houdt  concreet  in  dat  de medewerker :   

a .  meewerkt  aan  het  wi j z igen van he t  re - in tegrat iep lan;  

b .  de afspraken zoals  de ze zi jn  vastgeste ld  in  he t  re - in tegrat iep lan 

nakomt;  

c .  so l l ic i teer t  op door de  werkgever aangere ik te  funct ies  a lsmede ze l f  

ac t ie f  opzoek gaat  naar  passende vacatures  en h ierop so l l ic i teer t ;   

d .  meewerkt  en  gemot iveerd deelneemt aan noodzakel i jk  geachte 

schol ing,  op le id ing en/of  act iv i te i ten ger icht  op  inschakel ing in  de 

arbeid;   

e .  medewerk ing ver leent  aan onderzoek over  de  inhoud,  

passendheid,  voor tgang en u i tvoer ing van de re - in tegrat ieact i v i te i ten.  

-  De medewerker  is  ve rp l icht  een e igen por t fo l io  b i j  te  houden en 

deze te r  beoordel ing mee te  nemen naar de evaluat iegesprekken.  



-  W anneer de medewerker  gebru ik  wi l  maken van re - in tegrat ie -

ins t rumenten en/of  middelen d ie  n ie t  z i jn  opgenomen in  het  re -

in tegrat iep lan d ien t  d i t  eers t  te  worden over legd met  de wer kgever .  

-  De medewerker  is  ve rp l icht  gebru ik  te  maken van de ins t rumenten 

en act iv i te i ten van het  UWV W erkbedr i j f  wanneer  de werkgever  

h ier toe opdraag t .  

 

 

Categor ie  2 :  Onder 

deze categor ie  

verp l icht ingen  va l len 

handel ingen d ie  de 

gemeente kunnen 

benadelen.  

De medewerker  mag de werkgever n ie t  benadelen.  Benadelen kan 

b i jvoorbeeld  concreet  inhouden dat :   

-  de medewerker  zonder toestemming van zi jn  werkgever (betaald 

werk)  voor  z ichzel f  en/of  derden verr icht ,  langer dan toegestaan 

met  vakant ie  is ;  

-  de medewerker  doet  de werkgever maandel i jks  schr i f te l i jk  opgave 

van zi jn  so l l ic i ta t ieact i v i te i ten conform de a fspraken in  het  re -

in tegrat iep lan.   

-  de medewerker  verp l icht  is  de werkgever  in  kenn is  te  s te l len over  

het  ind ienen van een verzoek b i j  UW V voor 

so l l ic i ta t iep l i chtonthef f ing of  v r i js te l l ing van de so l l ic i ta t iep l icht .  

-  wanneer een  re - in tegrat iebureau/outp lacementbureau is  

ingeschakeld,  is  de medewerker  verp l icht  in format ie  te  leveren 

aan het  bureau d ie  nodig is  voor  z i jn  begele id ing.  

-  de medewerker  voor tdur ing van werk loosheid voorkomt door 

onvoldoende so l l ic i ta t ieact iv i te i ten .  

-  de medewerker  voor tdur ing van de  werk loosheid voorkomt door 

het  s te l len van e isen d ie  het  aanvaarden o f  verkr i jgen van 

passende arbeid be lemmeren.  

-  de medewerker  d ient  mee te  werken  aan de gest e lde voorschr i f ten 

of  maatregelen d ie  erop ger icht  z i j n  de medewerker  in  s taat  te  

s te l len om arbeid te  verr ichten.  

-  de medewerker  verp l icht  is  z ich t i jdens ziekte  te  b l i jven inzet ten 

voor z i jn  re - in tegrat ie  voor  zover de gezondheids toestand van de 

medewerker  d i t  toe laat .  

-  z ich t i jdens ziekte schuld ig  maakt  aan gedragingen d ie  het  hers te l  

be lemmeren,   

-  geen onju is te  en/of  onvo l led ige in format ie  vers t rekt  over  z i jn  

persoonl i jke s i tuat ie ,  werkherva t t ing,  vakant ieopname en andere 

zaken d ie  van invloed  zi jn  op de r e- in tegrat ie fase op grond van 

hoofdstuk 10d van de CAR-UW O. 

 


