
Bijlage 1  bij de Regeling Personeelsdossier Gemeente Westland 

Bepaling bewaartermijnen documenten voor digitaal Personeelsdossier ten behoeve van de  
“Regeling digitaal P-dossier” 

1.In/door-/uitstroom 

Aanstelling/benoeming/LAP  10 jaar na uitdiensttreding 

Aanstelling/benoeming/stage  10 jaar na uitdiensttreding 

Afloop tijdelijke aanstelling  10 jaar na uitdiensttreding 

Aanvraag FPU + evt. berekeningen   10 jaar na uitdiensttreding 

ABP-overzicht / gegevens  10 jaar na uitdiensttreding 

Ambtseed    10 jaar na uitdiensttreding 

Arbeidstijdwijziging  10 jaar na uitdiensttreding 

Bevorderingen   10 jaar na uitdiensttreding 

Detacheringsovereenkomst   10 jaar na uitdiensttreding 

Formulier ambtsjubileum   10 jaar na uitdiensttreding 

Functiewaardering  10 jaar na uitdiensttreding 

Gedeeltelijk ontslag FPU of keuzepensioen  10 jaar na uitdiensttreding 

Gelijkstelling levenspartner  10 jaar na uitdiensttreding 

Getuigschriften/referenties   10 jaar na uitdiensttreding 

Herindeling Gemeente Westland  
(voor 1-1-2004) 

 10 jaar na uitdiensttreding 

Herplaatsingskandidaat (status)  10 jaar na uitdiensttreding 

HPK / afspraken rondom detachering / stage  10 jaar na uitdiensttreding 

HPK Plan van aanpak  10 jaar na uitdiensttreding 

ID-kaart / kopie  10 jaar na uitdiensttreding 

Intreebewijs ABP    10 jaar na uitdiensttreding 

Brief indeling na functiewijziging (met 
salariswijziging) 

   10 jaar na uitdiensttreding 

Interne benoeming    

Ontslag eigen verzoek /FPU   10 jaar na uitdiensttreding 

Outplacementtrajecten   10 jaar na uitdiensttreding 

Periodiek bevriezen   10 jaar na uitdiensttreding 

Sollicitatiebrief   10 jaar na uitdiensttreding 

Vaste aanstelling en bevordering  10 jaar na uitdiensttreding 

Verklaring omtrent het gedrag  10 jaar na uitdiensttreding 

Verlengen tijdelijke aanstelling  10 jaar na uitdiensttreding 

2. HRM- gesprekken 

Boordelingsgesprek   5 jaar 

Exit-interview   5 jaar 

Frequent verzuimgesprek  5 jaar 

Functioneringsgesprek   5 jaar 

Loopbaanadviesgesprek  5 jaar 

Persoonlijk WerkPlan  5 jaar 

Popgesprek  5 jaar 

Startgesprek   
5 jaar 
 

3. 
Loopbaan/Ontwikkeling 

Diploma’s   10 jaar na uitdiensttreding 

Opleidingen (aanvraag/toekennen/terugbetalen)   10 jaar na uitdiensttreding 

    

4. Salaris 
Aanbrengpremie   10 jaar na uitdiensttreding 

Bewust belonen / gratificatie   10 jaar na uitdiensttreding 



Cadeau  10 jaar na uitdiensttreding 

Cafetariaplan  10 jaar na uitdiensttreding 

Extra periodiek  10 jaar na uitdiensttreding 

Fietsprivéplan  10 jaar na uitdiensttreding 

Levensloop  10 jaar na uitdiensttreding 

Nabetaling verlofuren  10 jaar na uitdiensttreding 

Overheidsjubileum  10 jaar na uitdiensttreding 

P&O mutaties  10 jaar na uitdiensttreding 

Persoonlijke toelage  10 jaar na uitdiensttreding 

Reiskosten  10 jaar na uitdiensttreding 

Standplaats   10 jaar na uitdiensttreding 

Verhuiskosten / verplaatsing / verklaring   10 jaar na uitdiensttreding 

 Waarnemingstoelage  10 jaar na uitdiensttreding 

 Werkgeversverklaring  10 jaar na uitdiensttreding 

    

 Bevallingsverlof  10 jaar na uitdiensttreding 

 Onbetaald verlof  10 jaar na uitdiensttreding 

5.Verlof Ouderschapsverlof  10 jaar na uitdiensttreding 

 Verlof bij overlijden  10 jaar na uitdiensttreding 

 Zorgverlof  10 jaar na uitdiensttreding 

 Zwangerschapsverlof  10 jaar na uitdiensttreding 

    

6. Ziekteverzuim / Arbo 

Arbeidsongeval   10 jaar na uitdiensttreding 

Beeldschermbril  10 jaar na uitdiensttreding 

UWV-aangelegenheden  10 jaar na uitdiensttreding 

WLBZ  10 jaar na uitdiensttreding 

Ziekteverzuim en re-integratie /rapportages   10 jaar na uitdiensttreding 

    

    

  
 

Bedrijfsauto   10 jaar na uitdiensttreding 

7.Diversen Bedrijfshulpverlening  10 jaar na uitdiensttreding 

 Nevenwerkzaamheden  
10 jaar na uitdiensttreding 
 

 Toestemming nevenactiviteiten  
10 jaar na uitdiensttreding 
 
 

EVENTUEEL kan een 
tabstrook 8 in het PD 
worden ingevoegd 
(indien van toepassing) 

Dat wordt dan tabstrook mbt 
bezwaren/Beroep/hoger beroep  (link naar 
Digitaal Bezwaar Dossier) 

  

8. Bezwaarschrift, verweerschrift, beroepschrift  10 jaar na uitdiensttreding 

Bezwaren/  Advies  bezwarencommissie,  10 jaar na uitdiensttreding 

Beroep/hoger beroep Uitspraak rechtbank  10 jaar na uitdiensttreding 

Procedures Besluiten  10 jaar na uitdiensttreding 

 


