
Bijlage c. Scoring briefselectie en gesprek  

Kandidaat: _______________________                 Datum:_______________ 

Briefcriteria Onvoldoende Matig Voldoende  Goed  Uitstekend 

Verzorging brief +cv      

Opleidingseisen      

Competenties specifiek voor 
deze functie:  

- 

- 

- 

- 

- 

 

     

Opmerkingen n.a.v. brief 

 

 

 

 

 

Uitnodigen gesprek: ja/nee (argumentatie) 

 

 

 

Gesprekscriteria Onvoldoende Matig Voldoende  Goed  Uitstekend 

Communicatieve vaardigheden      

Ervaring met relevante 
werkzaamheden 

     



Competenties specifiek voor 
deze functie:  

- 

- 

- 

- 

- 

 

     

Arbeidsvoorwaarden 

- Aantal uren: 
- Salarisindicatie: 
- Mog. Startdatum: 
- Referenties:  

 

Opmerkingen n.a.v. gesprek 

 

 

 

 

 

 

 

(totaalscore invullen op bijlage d.) 


