DIT ZIJN ONZE ‘GRENZEN’

“Wij voeren onze publieke functie op professionele wijze uit en behandelen u met respect.
Wij verwachten dat wij met een zelfde mate van respect behandeld worden.”

Om ons werk in alle veiligheid te kunnen doen hanteren wij de volgende gedragslijnen:
+ wij stellen duidelijke grenzen aan toelaatbaar gedrag
» geen belediging
geen vernedering
geen discriminatie
geen seksuele intimidatie
geen bedreigingen
geen lokaalvredebreuk
geen schennis van de eerbaarheid,
geen schoppen, slaan, verwonden
geen stalking
geen mishandeling
geen beetpakken, duwen, trekken, gooien, spugen
geen wapengebruik
geen vernielingen
« wij nemen een mogelijk voordeel dat uit agressie of geweld is ontstaan altijd terug
% wij registreren alle incidenten betreffende agressie en geweld
+« wij doen altijd aangifte bij een strafbaar feit.
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