
 
Formulier  ‘Fietsregeling Nieuwegein’ 

Tevens Aanvulling op de Arbeidsovereenkomst1

 
 
Het college van de gemeente Nieuwegein, hierna te noemen werkgever en  
.................................................…………………………………………… 
, hierna te noemen ambtenaar,  
 
Overwegende, dat ambtenaar van huisadres naar werkplek en vice versa moet reizen en het wenselijk 
is om dat (deels) per fiets te doen, komen het volgende overeen: 
 
 
Artikel 1 
Werkgever schaft voor ambtenaar een ‘fietspakket’ aan, bestaande uit een fiets plus eventueel 
accessoires en/ of onderhoud  en een driejarige diefstal- of all-riskverzekering, zoals omschreven op 
het NFP Fietsformulier en NFP Afleverdocument, en draagt dit vervolgens onmiddellijk over aan 
ambtenaar. Ambtenaar wordt daardoor zowel juridisch als economisch eigenaar van de fiets. 
 
Artikel 2 
In ruil voor aanschaf van het ‘fietspakket’ gaat ambtenaar akkoord met het verlagen van het brutoloon  
gedurende maximaal 36 maanden en/of het inleveren van (een deel van) het vakantiegeld en/of (een 
deel van) de eindejaaruitkering en/of het inleveren van verlofuren, conform artikel 4a:1 van de 
arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nieuwegein,  gedurende maximaal 3 jaarlijkse termijnen en 
een eventuele verrekening met het nettoloon. 
De fiscale mogelijkheden zijn tot maximaal € 749,- van de prijs van de fiets (incl. BTW) van toepassing 
en maximaal € 82, - (incl. BTW)  voor accessoires en/ of onderhoud voor de fiets per jaar.  
Derhalve dient de totale brutoloonwaarde van de ingeleverde brutoloonbestanddelen samen met de 
netto verrekening gelijk te zijn aan de projectprijs van het ‘fietspakket’ (prijs van de fiets en eventuele 
accessoires / onderhoud plus de eventuele verzekeringspremie). 
 
Berekening: 
  Bruto  Netto 1)  

Waarde fiets incl. BTW 2) €   €   

Accessoires / onderhoud 3) €  €  

Eventuele verzekeringspremie 4) €     

      

Te compenseren / verrekenen*  €  €  

 
1. indien de prijs van de fiets niet meer dan € 749,- bedraagt, hoeft u de kolom netto niet in te vullen. 
2. indien de prijs van de fiets wel meer dan € 749,- bedraagt, noteert u € 749,- bij bruto en het meerbedrag bij 

netto. 
3. indien de prijs van accessoires en/ of onderhoud meer dan € 82,- per jaar bedraagt, noteert u € 246,- bij bruto 

en het meerbedrag bij netto 
4. indien u een diefstal- of all-riskverzekering heeft afgesloten, bepaalt u de van toepassing zijnde 

verzekeringspremie uit de in de brochure vermelde premietabel en vult u dit bedrag bij bruto in. 

                                               
1 Dit formulier is tevens een ‘Aanvullende Arbeidsovereenkomst’ inzake deelname aan de fietsregeling Nieuwegein 
en is onlosmakelijk verbonden met het ingevulde en ondertekende NFP Fietsformulier en NFP Afleverdocument 

 



 
 
Te verrekenen met nettoloon:* €  

 
 
Te compenseren met brutoloon(bestanddelen):** €   

    

1) Verlaging brutoloon** €   

 maximaal 36 maanden verlaging brutoloon                     / 

    

 Verlaging per maand (= verlaging brutoloon /aantal maanden) €   

    

 Huidig bruto maandloon €   

 Verlaging per maand €  - 

    

 Nieuw bruto maandloon na verlaging €   

    

2) 1.1.1 Inleveren van (een deel van) het vakantiegeld**  €  

 Maximaal in 3 jaarlijkse termijnen   
    

3) 1.1.2 Inleveren van (een deel van) de eindejaarsuitkering** €  

 Maximaal in 3 jaarlijkse termijnen   
    

4) 
Verkopen van totaal          vakantie-uren volgens het cafetariamodel; 
tegen het gemiddelde uurloon van €     *** 

  

 Deze vakantie-uren moeten gelijkmatig over 3 jaar zijn verdeeld.   
 Totaal: €  

* het totaal van de verrekening met nettoloon en de compensatie met brutoloon(bestanddelen) dient gelijk te zijn 
aan de projectprijs van het ‘fietspakket’ 

** het totaal van de bruto compensatie dient gelijk te zijn aan het bedrag bij ‘te compenseren met 
brutoloon(bestanddelen)’ 
*** totaal aantal uren opgeven; dit wordt verdeeld over maximaal drie jaar  

 
Artikel 3 
Werkgever verklaart dat de tijdelijke verlaging van het loon niet leidt tot een loon dat lager is dan in 
de Wet Minimumloon en Minimum Vakantiegeld is bepaald. Artikel 4a:3, eerste lid van de 
Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nieuwegein maakt het mogelijk om de in artikel 2 genoemde 
wijzigingen in de aanstelling / arbeidsovereenkomst te realiseren. 
 
Artikel 4 
Ambtenaar verklaart op de hoogte te zijn van onderstaande gevolgen die kunnen optreden als gevolg 
van toepassing van deze aanvullende arbeidsovereenkomst: 
- een verlaging van het loon in het kader van de sociale verzekeringswetten, zoals WAO en WW ; 
- een verlaging van de grondslag voor de berekening van het vakantiegeld en andere 

loongerelateerde voorzieningen; 
- een verlaging van het inkomen in het kader van inkomensafhankelijke subsidies, zoals 

huursubsidie/ tegemoetkoming studiekosten. 



Artikel 5 
Ambtenaar verklaart de fiets gedurende tenminste drie jaar voor meer dan de helft van het aantal 
dagen dat ambtenaar naar het werk gaat te gebruiken voor (een deel van) het woon-werktraject, 
waarbij het traject wordt afgelegd 
tussen                (startplaats en -adres) 
en           (eindbestemming en -adres).  
Indien de fiscus een naheffing en/of boete oplegt in verband met een onjuiste opgave over het gebruik 
van de fiets, zal deze in zijn geheel worden verhaald op ambtenaar. 
 
Artikel 6 
Alle noodzakelijke reparaties aan de fiets, die niet onder de garantie- en/of verzekeringsbepalingen 
vallen, zijn voor rekening van ambtenaar. De eerste servicebeurt komt voor rekening van Nationale 
Fiets Projecten en is voor ambtenaar dus gratis. Deze eerste servicebeurt is noodzakelijk in verband 
met de garantie. 
 
Artikel 7 
Als ambtenaar binnen een periode van drie jaar na verstrekking van het ‘fietspakket’ uit dienst treedt, 
het ‘fietspakket’ geheel of ten dele aan derden verkoopt, verpandt of anderszins in zekerheid geeft òf 
stopt met fietsen, zal ambtenaar dit melden aan werkgever.  
 
Ambtenaar is in het geval dat de ruil, zoals genoemd in artikel 2, nog niet geheel heeft 
plaatsgevonden, een bedrag wegens privé-gebruik verschuldigd ter grootte van het restantbedrag. 
Werkgever zal dit bedrag inhouden op het nettoloon van ambtenaar.  
 
Ambtenaar vrijwaart werkgever tegen aanspraken van derden voortvloeiend uit of verband houdend 
met het gebruik van de fiets met toebehoren. 
 
Aldus ondertekend te Nieuwegein,  
 
Datum: 
 
Handtekening         
 
 
 
 
Ambtenaar          
 
 

 
 

 
 


