Bijlage als bedoeld in artikel 2 van de Uitvoeringsregels re-integratie

Voorziening

Omvang en duur

Verstrekkingswijze

Voorwaarden

Aanvraagprocedure

Loonkostensubsidie

Volgens maxima

Europese verordeningen:

- voor werkloze
werknemers: tot 50%
van het wettelijk
minimumloon voor
maximaal een half jaar
beargumenteert te
verlengen met
maximaal een half jaar

- voor werkloze
gehandicapten: tot 60%
van het wettelijke
minimumloon voor
maximaal een half jaar
beargumenteert te
verlengen met
maximaal een half jaar

- participatieconsulent
moet de hoogte en de
duur motiveren

- Volgens Titel 4.2
Subsidies Awb

- Voorschotverlening op
declaratiebasis
(loonspecificaties) per
kwartaal

- Voor belanghebbende
die nog niet volledig is
toegerust op arbeidsin-
schakeling

Hoogte en duur zijn
afhankelijk van
individuele
omstandigheden
belanghebbende

- Er moet een rechts-
geldende arbeidsover-
eenkomst zijn
Belanghebbende is niet
meer afhankelijk van een
uitkering

- De werkgever moet bij
de aanvraag voor
belanghebbende een
ontwikkelingsplan
(begeleiding, leerdoelen,
scholing) voegen

Bij gebleken geschiki-
heid baangarantie voor
minimaal 6 maanden op
basis van inkomen
waarbij geen recht op
uitkering bestaat, tenzij
dit op medische gronden
en/of persoonlijke
omstandigheden niet
mogelijk is

Leidt niet tot verdringing
op de arbeidsmarkt

Loonkostensubsidie moet
vooraf schriftelijk worden
aangevraagd




Participatieplaatsen

Volgens artikel 10a WWB:
maximaal 2 jaar (na aftrek
van andere vormen van
werken met behoud van
uitkering) 2 keer te
verlengen met 1 jaar

Werken met behoud
van uitkering
Vergoeding van kosten
van hulpmiddelen om
werkzaamheden te
kunnen uitvoeren

Na 6 maanden na
aanvang van de
werkzaamheden
scholing en opleiding
voor belanghebbende
die addiotionele
werkzaamheden
verricht en die niet over
de startkwalificatie
beschikt

Premie voor het elke 6
maanden verrichten
van additionele
werkzaamheden ter
hoogte van 15% het
bedrag genoemd in
artikel 7, onder h.
Regeling WWB
(normbedrag vrij te
laten kostenvergoeding
vrijwilligerswerk gericht
op arbeidsinschakeling)

Voor belanghebbende
voor wie de kans op
inschakeling het
arbeidsproces gering is
en die daardoor
vooralsnog niet
bemiddelbaar is op de
arbeidsmarkt

Geldt alleen voor op de
arbeidsinschakeling
gerichte onbeloonde
additionele
werkzaamheden naast
of in aanvulling op
reguliere arbeid

Leidt niet tot verdringing
op de arbeidsmarkt

Na 9 maanden na
aanvang van de
werkzaamheden
beoordeling of de
participatieplaats de
kans op inschakeling in
het arbeidsproces heeft
vergroot. Als dat niet zo
is dan dient de
participatieplaats 12
maanden na de aanvang
te worden beéindigd
Verlenging van de
participatieplaats met 2
maal 1 jaar is mogelijk
bij aanmerkelijke
verbetering van de kans
op inschakeling in het

Niet van toepassing




arbeidsproces, waarbij
in het 3% jaar in een
andere omgeving andere
additionele
werkzaamheden moeten
worden verricht dan in
de eerste 2 jaar
- Na 3 maanden in
overleg met
belanghebbende en de
werkgever beoordeling
welke scholing of
opleiding noodzakelijk is
De plaatsing wordt in
een plan van aanpak
vastgelegd
Kan niet ingezet worden
voor belanghebbenden
in de leeftijd van 18 tot
27 jaar.

Proefplaatsing

Maximaal 3 maanden

Werken met behoud van
uitkering

Voor belanghebbende
met uitzicht op een
reguliere baan;

Bij gebleken geschikt-
heid baangarantie voor
minimaal 6 maanden op
basis van inkomen
waarbij geen recht op
uitkering bestaat, tenzij
dit op medische gronden
en/of persoonlijke
omstandigheden niet
mogelijk is

Niet van toepassing

Plan van aanpak

- Maximaal 1 jaar
beargumenteerd te

Verstrekken van een
vergoeding in de kosten

- Voor belanghebbende
van wie niet duidelijk is

Niet van toepassing




verlengen met

maximaal 1 jaar
- Maximaal

€ 10.000,00

van:

- intake, analyse en
diagnose;

- opstellen van plan van
aanpak;

- aanbodversterking;

- bemiddeling en nazorg

welke maatregelen nodig
zijn voor arbeidsinscha-
keling;

- Re-integratiebedrijf zorgt
voor voortgangs- en
eindrapportages

Scholing en opleiding

- Maximaal 1 jaar
beargumenteerd te

Verstrekken van een ver-
goeding in de kosten van:

- Voor belanghebbende
noodzakelijke scholing of

Niet van toepassing

verlengen met - aanmelding; opleiding voor arbeidsin-
maximaal 1 jaar - lesgeld; schakeling;
- Maximaal - boeken; - Halen van een startkwa-
€ 5.000,00 - leermiddelen; lificatie als bedoeld in
- examengeld; artikel 6, lid 1, onder d
- reiskosten huis-school Wwb.
- Geen voorliggende
voorziening
Sociale activering Onbepaalde duur - Met behoud van uitke- | Voor belanghebbende met | Het verrichten van

ring verrichten van vrij-
willigerswerk en man-
telzorg

- Als belanghebbende
voor vrijwilligerswerk
van de instelling geen
kostenvergoeding ont-
vangt, dan verstrekt de
gemeente een kosten-
vergoeding tot de be-
dragen als bedoeld in
artikel 31, lid 2, onder
k. WWB, artikel 2,
onder i.
Inkomensbesluit loaw

een grote afstand tot de
arbeidsmarkt om
hem/haar toe te leiden
naar maatschappelijk
nuttige activiteiten gericht
op arbeidsinschakeling of,
als dit nog niet mogelijk is,
op zelfstandige maat-
schappelijke participatie

vrijwilligerswerk met
behoud van uitkering en
de kostenvergoeding
moeten schriftelijk worden
aangevraagd.

Maatschappelijk nuttige

- Onbepaalde tijd

- Met behoud van

Voor belanghebbenden

Niet van toepassing




werkzaamheden als
bedoeld in artikel 9 lid 1
sub ¢ Wwhb.

gebaseerd op de
mogelijkheden van
belanghebbende;

De activiteiten mogen
deelname aan re-
integratie en/of betaalde
arbeid niet in de weg
staan.

uitkering verrichten van
maatschappelijk nuttige
activiteiten zonder dat
dit direct gericht hoeft
te zijn op toeleiding
naar de arbeidsmarkt.
De activiteiten kunnen
naast of in aanvulling
op reguliere arbeid in
de organisatie waarin
ze worden verricht en
mogen niet leiden tot
verdringing op de
arbeidsmarkt

De activiteiten bestaan
uit additionele
onbeloonde
maatschappelijk nuttige
werkzaamheden.
Indien belanghebbende
voor de activteiten
geen kostenvergoeding
ontvangt, dan verstrekt
de gemeente een
kostenvergoeding tot
de bedragen als
bedoeld in artikel 31, lid
2, onder k. Wwb en
artikel 2:8, lid 1, onder
c. Algemeen
inkomensbesluit
socialezekerheidswet-
ten.

met een beperkte mate
van maatschappelijke
participatie




