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Artikel 1 - Definities 

 

De definities als bedoeld in artikel 24:1:1 van de Rechtspositieregeling gemeente ’s-Hertogenbosch.  

 

Artikel 2 - Vaststelling generieke functiebeschrijvingen 

 

1. De gecertificeerde gebruiker maakt voor elke functie een voorselectie uit het normbestand van 

HR21. Indien de normbeschrijving voor de functie onvolledig is, dan wel voor de functie dekkende 

normbeschrijving niet beschikbaar is, stelt hij een lokale beschrijving op. De sectordirecteur BZ 

selecteert op basis hiervan in samenspraak met de gecertificeerde gebruiker per functie de 

normbeschrijving en/of lokale beschrijving. 

2. De geselecteerde normbeschrijving(en) en/of lokale beschrijving(en), wordt/worden door het AMT 

voorlopig vastgesteld. De voorlopig vastgestelde functiebeschrijvingen worden ter instemming aan 

het GO aangeboden. 

3. Met inachtneming van het bepaalde in lid 2 of 3, legt de sectordirecteur BZ de beschrijvingen als 

bedoeld in lid 2 ter vaststelling voor aan het college. 

4. Wijziging van het functieboek, als bedoeld in artikel 24:1:3 van de rechtspositieregeling is mogelijk 

na instemming van het GO.  

 

Artikel 3 - Functiewaardering lokale functies 

 

1. In opdracht van het college stelt de gecertificeerde gebruiker, aan de hand van de in HR21 

vastgestelde functiewaarderingsmethode, een waarderingsvoorstel op voor alle lokale 

beschrijvingen. 

2. De waarderingsvoorstellen worden ter toetsing aangeboden aan de externe deskundige. 

3. De waarderingsvoorstellen worden met inachtneming van het advies van de externe deskundige 

opgenomen in een eindadvies functiewaardering aan het college. Het waarderingsadvies bevat in 

ieder geval: 

a. Een motivering van de functiewaarderingsresultaten van alle lokale beschrijvingen; 

b. Een totaaloverzicht van de functiewaarderingsresultaten van alle lokale beschrijvingen; 

c. Een totaaloverzicht van de functiewaarderingsresultaten van alle generieke 

functiebeschrijvingen. 

4. Het college stelt de waarderingen vast met in achtneming van het eindadvies functiewaardering. 

Afwijking van het advies kan slechts plaatsvinden op basis van zwaarwegende argumenten.  

 

Artikel 4 - Conversietabel 

 

1. Het college stelt op basis van de vastgestelde gemeentelijke salarisstructuur een conversietabel 

vast, na instemming van het GO. 

2. Onder toepassing van de vastgestelde conversietabel worden de waarderingen van alle 

geselecteerde normbeschrijvingen en lokale beschrijvingen omgezet naar salarisschalen. 


