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Bijlage C  Geldende bedragen in het kader van hoofdstuk 18 
 

Onderwerp / 
Onderverdeling 

Artikel-
nummer 

Nadere omschrijving Vergoeding  Inhouding Vanaf  

VERVOERSFACILITEITEN VOOR WOON- WERKVERKEER 
Schenking van een fiets 18:2:2,  

lid 2 
Maximale, fiscaal 
vrijgestelde bedrag 
 

€ 749,=  31-03-2003 

Reizen per openbaar 
vervoer 

18:2:3,  
lid 1 

(Aansluitend) openbaar 
vervoer 2e klasse 

80% van de 
werkelijke kosten 

 01-01-2006 

 18:2:3,  
lid 5 

Kortingskaart voor de 
bus 

Maximaal € 55,=  01-04-2014 

Reizen per eigen auto 
door de frequent zakelijk 
auto gebruiker  

18:2:4,  
lid 4 

Vaste maandelijkse 
autovergoeding conform 
de geldende fiscale 
spelregels 1  

Maximaal € 138,= 
per maand 2 

  01-01-2006 

Reizen per eigen auto 
door carpooler 

18:2:5, 
lid 1 of lid 
2 

Vaste maandelijkse 
autovergoeding conform 
de geldende fiscale 
spelregels 3 

Maximaal € 138,= 
per maand (inge-
val 5 werkdagen 
per week wordt 
gecarpoold) of 
Maximaal € 111,= 
per maand (inge-
val 4 werkdagen 
per week wordt 
gecarpoold) of 
Maximaal € 83,= 
per maand (inge-
val 3 werkdagen 
per week wordt 
gecarpoold) of 
Maximaal €  56,= 
per maand (inge-
val 2 werkdagen 
per week wordt 
gecarpoold)   
 

 01-01-2006 

                                                      
1 A. Aantal reguliere werkdagen per jaar: 260. 
  B. Gemiddeld aantal dagen in verband met kortstondige afwezigheid (vakantie, verlof en ziekte): 46. 
  C. Totale reisafstand tussen huisadres en plaats van tewerkstelling heen en terug. 
De vaste maandelijkse autovergoeding wordt dan als volgt berekend: 214 x factor C x € 0,19 : 12.   
2 Ingeval van deeltijdarbeid, waarbij minder dan 5 dagen per week wordt gewerkt, geldt dit maximumbedrag naar 
evenredigheid. 
3 A. Aantal reguliere werkdagen per jaar: 260. 
  B. Gemiddeld aantal dagen in verband met kortstondige afwezigheid (vakantie, verlof en ziekte): 46. 
  C. Totale reisafstand tussen huisadres en gekozen transferium of plaats van tewerkstelling heen en terug. 
De vaste maandelijkse autovergoeding wordt dan als volgt berekend:  
• ingeval 5 werkdagen per week wordt gecarpoold: 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 4 werkdagen per week wordt gecarpoold: 4/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 3 werkdagen per week wordt gecarpoold: 3/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 2 werkdagen per week wordt gecarpoold: 2/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12.   
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Reizen per eigen auto 
door verhuizende 
medewerker met een 
functie die niet aan de 
criteria voor frequent 
zakelijk autogebruik 
voldoet 

18:2:10, 
lid 1 
onder a 

Vaste maandelijkse 
autovergoeding conform 
de geldende fiscale 
spelregels 4 

Maximaal € 138,= 
per maand (inge-
val 5 werkdagen 
per week wordt 
gereisd) of 
Maximaal € 111,= 
per maand (inge-
val 4 werkdagen 
per week wordt 
gereisd) of 
Maximaal €  83,= 
per maand (inge-
val 3 werkdagen 
per week wordt 
gereisd) of 
Maximaal €  56,= 
per maand (inge-
val 2 werkdagen 
per week wordt 
gereisd) 

 01-01-2006 

Reizen per openbaar 
vervoer door verhuizende 
medewerker 

18:2:10, 
lid 1 
onder b 

(Aansluitend) openbaar 
vervoer 2e klasse 

100% van de 
werkelijke kosten 

 01-01-2005 

Reizen per eigen auto 
door verhuizende 
medewerker met een 
functie die aan de criteria 
voor frequent zakelijk 
autogebruik, vastgelegd in 
artikel 18:2:4, lid 1 onder 
a, voldoet. 

18:2:10, 
lid 2 

Vaste maandelijkse 
autovergoeding conform 
de geldende fiscale 
spelregels 5  

Maximaal € 138,= 
per maand 6 

 01-01-2006 

Reizen per eigen auto 
door verhuizende 
medewerker met een 
functie die aan de criteria 

18:2:10, 
lid 3 

Vaste maandelijkse 
autovergoeding conform 
de geldende fiscale 
spelregels 7 

Maximaal € 138,= 
per maand (inge-
val 5 werkdagen 
per week wordt 

 01-01-2006 

                                                      
4 A.  Aantal reguliere werkdagen per jaar: 260. 
  B.  Gemiddeld aantal dagen in verband met kortstondige afwezigheid (vakantie, verlof en ziekte): 46. 
  C.  Totale reisafstand tussen huisadres en gekozen transferium heen en terug. 
De vaste maandelijkse autovergoeding wordt dan als volgt berekend:  
• ingeval 5 werkdagen per week wordt gecarpoold: 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 4 werkdagen per week wordt gecarpoold: 4/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 3 werkdagen per week wordt gecarpoold: 3/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 2 werkdagen per week wordt gecarpoold: 2/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12.   
5 A.  Aantal reguliere werkdagen per jaar: 260. 
  B.  Gemiddeld aantal dagen in verband met kortstondige afwezigheid (vakantie, verlof en ziekte): 46. 
  C.  Totale reisafstand tussen huisadres en plaats van tewerkstelling heen en terug. 
De vaste maandelijkse autovergoeding wordt dan als volgt berekend: 214 x factor C x € 0,19 : 12.   
6 Ingeval van deeltijdarbeid, waarbij minder dan 5 dagen per week wordt gewerkt, geldt dit maximumbedrag naar 
evenredigheid. 
7 A.  Aantal reguliere werkdagen per jaar: 260. 
  B.  Gemiddeld aantal dagen in verband met kortstondige afwezigheid (vakantie, verlof en ziekte): 46. 
  C.  Totale reisafstand tussen huisadres en gekozen transferium heen en terug. 
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voor frequent zakelijk 
autogebruik, vastgelegd in 
artikel 18:2:4, lid 1 onder 
b, voldoet. 
 
 
 
 
 
 
 

gereisd) of 
Maximaal € 111,= 
per maand (inge-
val 4 werkdagen 
per week wordt 
gereisd) of 
Maximaal € 83,= 
per maand (inge-
val 3 werkdagen 
per week wordt 
gereisd) of 
Maximaal € 56,= 
per maand (inge-
val 2 werkdagen 
per week wordt 
gereisd) 

TEGEMOETKOMINGEN IN HET GEVAL VAN EXTRA DIENSTEN 
Reizen per openbaar 
vervoer 

18:3:1,  
lid 1 

(Aansluitend) openbaar 
vervoer 2e klasse 

100% van de 
werkelijke kosten  

 31-03-2003 

Reizen per eigen auto 18:3:1,  
lid 1 

Kilometervergoeding € 0,34  01-01-2014 

VERVOERSFACILITEITEN VOOR DIENST- EN STUDIEREIZEN 
Reizen per openbaar 
vervoer 

18:4:4  
 

(Aansluitend) openbaar 
vervoer 2e klasse 

100% van de 
werkelijke kosten  

 01-01-2005 

Stallings- en 
parkeerkosten 

18:4:1,  
lid 3 

 Werkelijke stallings- 
en parkeerkosten  

 01-01-2005 

Toegestane reizen per 
eigen auto  

18:4:6,  
lid 2 

Bruto 
kilometervergoeding  

€ 0,34  01-01-2014 

TEGEMOETKOMINGEN IN VERBLIJFKOSTEN BIJ DIENSTREIZEN 
Maximale 
lunchvergoeding 

18:4:8,  
lid 1 

 € 14,00 8  01-01-2016 

Maximale dinervergoeding 18:4:8,  
lid 2 

 € 21,30 8  01-01-2016 

TEGEMOETKOMINGEN IN VERBLIJFKOSTEN BIJ STUDIEREIZEN 
Maximale 
lunchvergoeding bij 
reizen, die niet onder 
paragraaf 2 van hoofdstuk 
17 vallen 

18:4:9, 
lid 1 

 € 14,00 8  01-01-2016 

Maximale dinervergoeding 
bij reizen, die niet onder 
paragraaf 2 van hoofdstuk 

18:4:9, 
lid 1 

 € 21,30 8  01-01-2016 

                                                                                                                                                                     
De vaste maandelijkse autovergoeding wordt dan als volgt berekend:  
• ingeval 5 werkdagen per week wordt gecarpoold: 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 4 werkdagen per week wordt gecarpoold: 4/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 3 werkdagen per week wordt gecarpoold: 3/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12; 
• ingeval 2 werkdagen per week wordt gecarpoold: 2/5 x 214 x factor C x € 0,19 : 12. 
8 De maximale vergoeding bij dienstreizen en overwerk wordt als volgt berekend: 
De niet afgeronde bedragen worden opgehoogd met het genoemde percentage van het voorgaande jaar, dus per 1 januari 
2014 het gemiddelde percentage van 2012. Daarna wordt het bedrag afgerond op 0,10 naar boven. 
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17 vallen 
Maximale 
lunchvergoeding bij 
overige studiereizen, 
uitsluitend voorzover het 
examen-, excursie- of 
introductiedagen betreft  

18:4:9,  
lid 2 

 € 14,00 8  01-01-2016 

Maximale dinervergoeding 
bij overige studiereizen, 
uitsluitend voorzover het 
examen-, excursie- of 
introductiedagen betreft 

18:4:9,  
lid 2 

 € 21,30 8  01-01-2016 

OVERIGE TEGEMOETKOMINGEN: 
Dubbele woonkosten 18:5:5,  

lid 1 
 € 292,68 bruto per 

maand 
 01-01-2013 

Pensionkosten 18:5:6,  
lid 2  

 Ingeval met 
gezinsleden wordt 
samengewoond: 
90% van de door 
het college redelijk 
geoordeelde 
pensionkosten 

 31-03-2003 

   Ingeval niet met 
gezinsleden wordt 
samengewoond: 
60% van de door 
het college redelijk 
geoordeelde 
pensionkosten 

  31-03-2003 

Reiskosten ingeval de 
ambtenaar in een pension 
is gehuisvest 

18:5:6,  
lid 3 

 Werkelijke kosten 
(aansluitend) 
openbaar vervoer 
2e klasse: 
* eenmaal per week 
van plaats van 
tewerkstelling naar 
huisadres 
* dagelijks reizen 
tussen plaats van 
tewerkstelling en 
plaats waar pen-
sion gevestigd is  

 31-03-2003 

  


