28 (voormalige) IN- EN DOORSTROOMBANEN

Hoofdstuk 28 is slechts van toepassing op de ambtenaren die op 1 januari 2011 in dienst
waren op basis van de voormalige ID-regeling
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Begripsbepalingen
Artikel 28:1:1

1. Indit hoofdstuk wordt verstaan onder:
a. medewerker; de ambtenaar die is aangesteld voor het verrichten van
werkzaamheden in het kader van de voormalige “Besluit in- en
doorstroombanen” van 17 december 1999.
b. Besluit I&D: het “Besluit in- en doorstroombanen” van 17 december 1999.
2. Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt artikel 1:2:2 in acht genomen.

Uitgangspunten bij dienstverband
Artikel 28:1:2

1. De medewerker is in het verleden tewerkgesteld in het kader van het Besluit I&D; welk besluit de
totstandkoming van extra reguliere arbeidsplaatsen voor langdurig werklozen beoogde.

2. De voor de gemeente uit het Besluit 1&D voortvlioeiende extra arbeidsplaatsen zijn ten dele
gecreéerd bij de gemeente zelf.

3. Dein het tweede lid bedoelde arbeidsplaatsen zijn verwezenlijkt boven de bestaande
werkgelegenheid bij de gemeente.

4. De in het tweede lid bedoelde arbeidsplaatsen werden structureel volledig gefinancierd, maar
worden vanaf 1 januari 2011 gesubsidieerd indien en voor zover voldaan wordt aan de in de
subsidievoorwaarden vastgelegde loonwaardecriteria.

De subsidie was en blijft een voorwaarde voor het bestaan van de extra arbeidsplaatsen bij de
gemeente.

5. Op de medewerker zijn, met inachtneming van het bepaalde in dit hoofdstuk, de bepalingen van
de "Rechtspositieregeling gemeente ’s-Hertogenbosch” van toepassing.

Informatie over aard dienstverband
Artikel 28:1:3

De medewerker die in vaste dienst is aangesteld, is erop gewezen dat de aanstelling plaatsvond voor
het verrichten van werkzaamheden in het kader van het Besluit I&D.

Vervallen subsidieregeling: ontslag
Artikel 28:1:4

1. Dein artikel 28:1:2, tweede lid, bedoelde extra arbeidsplaats wordt opgeheven, indien de
subsidieregeling vervalt.

2. Indien de situatie als bedoeld in het eerste lid zich voordoet, wordt de medewerker ontslag
verleend op basis van artikel 8:3, eerste lid.



Subsidie onder ondergrens: ontslag
Artikel 28:1:5

1. Dein artikel 28:1:2, tweede lid, bedoelde extra arbeidsplaats wordt opgeheven, indien de
subsidie voor de betrokken medewerker lager wordt dan 10% van de loonkosten op basis van de
vastgestelde loonwaarde. De grond voor voortzetting van de aanstelling is daarmee komen te

vervallen.
2. Indien de situatie als bedoeld in het eerste lid zich voordoet, wordt de medewerker ontslag

verleend op basis van artikel 8:3, eerste lid.



