Hoofdstuk 19b Aanvullende rechtspositieregeling voor de ambtenaar in een
instelling voor kunsteducatie

Paragraaf 1 = Algemene bepalingen

Werkingssfeer

Artikel 19b:1

Dit hoofdstuk is van toepassing op ambtenaren werkzaam in de kunsteducatie in de functie
\a/lén.docent, bedoeld in bijlage IVal,;

b. consulent, bedoeld in bijlage IVal,

c. balletbegeleider, bedoeld in bijlage IVal.

Begripsbepaling

Artikel 19b:2

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder instelling: een onderdeel van de
gemeente dat kunsteducatie aanbiedt of ondersteunt.

Functie-eisen

Artikel 19b:3

1. Een voorwaarde bij aanstelling is dat de ambtenaar werkzaam in de functie van docent en
consulent in het bezit is van een diploma van een HBO-opleiding op zijn specifieke

vakgebied.

2. Inuitzonderlijke gevallen kan het college, na overleg erover met de OR, afwijken van het
eerste lid.

Functioneringsgesprek
Artikel 19b:4
Na elke periode van een jaar wordt met de ambtenaar een functioneringsgesprek gehouden.
Verdeling van werkzaamheden
Artikel 19b:5
1. Voor detoepassing van dit artikel wordt verstaan onder:
a. lesgebonden uren: alle uren waarin direct en educatief contact is met leerlingen;
b. niet-lesgebonden uren: alle uren die niet te kwalificeren zijn als lesgebonden uren;

c. sjabloon: opsomming van werkzaamheden binnen lesgebonden en niet-lesgebonden
uren.



Niet-lesgebonden uren als bedoeld in het eerste lid, onderdeel b zijn in te delen in de

volgende vier categorieén:

a. het voorbereiden van lesgebonden uren;

b. hetin opdracht van de werkgever reizen tussen locaties van dezelfde instelling;

c. activiteiten voor opleiding en ontwikkeling, of andere activiteiten die ertoe bijdragen de
eigen vakbekwaamheid op peil te houden;

d. algemene werkzaamheden in het belang van de instelling.

Het college stelt aan de hand van het sjabloon van bijlage IVa een regeling vast waarin per

discipline de verhouding lesgebonden versus niet-lesgebonden uren staat. In de regeling

kan per discipline een afwijking op deze verhouding en de voorwaarden daarvoor worden

opgenomen. Voor de vaststelling van deze regeling is overeenstemming vereist tussen de
werkgever en de OR.

Het college stelt aan de hand van de regeling, bedoeld in het derde lid, voor iedere
ambtenaar vast wat voor zijn functie de verhouding lesgebonden versus niet-lesgebonden
uren is.

Zolang voor de functie van de ambtenaar de verhouding, bedoeld in het vierde lid, nog
niet is vastgesteld, heeft de ambtenaar maximaal 65% van zijn formele arbeidsduur aan
lesgebonden uren en minimaal 35% van zijn formele arbeidsduur aan niet-lesgebonden
uren.

Paragraaf 2  Salariéring

Vaststelling salaris

Artikel 19b:6

1.

In plaats van bijlage lla, past het college de salaristabel, genoemd in bijlage IV, toe bij het
vaststellen van het salaris van de ambtenaar.

Het functiewaarderingssysteem, bedoeld in artikel 3:1, eerste lid, is niet van toepassing.
De functie van

a. balletbegeleider is gewaardeerd op schaal 5;

b. docent is gewaardeerd op schaal 8;

c. consulent is gewaardeerd op schaal 9.

Het college bepaalt met inachtneming van het tweede lid de invoering en de waardering
van junior- of seniorfuncties. Het college stelt hiervoor de functiebeschrijving vast.

Aanloopbedragen

Artikel 19b:7

1.

Als een ambtenaar in een functie wordt benoemd zonder dat hij reeds voldoet aan alle
daarvoor geldende eisen van ervaring, opleiding of vaardigheden, kan zijn salaris worden
vastgesteld in één van de aanloopbedragen van de bij de functie behorende salarisschaal.
De aanloopbedragen zijn opgenomen in de salaristabel, genoemd in bijlage IV.

Het college stelt regels vast voor het gebruik van aanloopbedragen en voor de
bevordering naar een bij de functie behorende salarisschaal.



Uitloopbedragen

Artikel 19b:8

1.

2.

In de salaristabel, genoemd in bijlage 1V, zijn uitloopbedragen opgenomen.

Een ambtenaar krijgt na twee achtereenvolgende jaren ingeschaald te zijn in het maximum
van de bij de functie behorende salarisschaal een periodieke verhoging naar het eerste
uitloopbedrag. Vervolgens vindt periodieke verhoging iedere keer na twee jaar plaats.

Recht op toelage onregelmatige dienst

Artikel 19b:9

1. Artikel 3:3is niet van toepassing. De ambtenaar heeft wel recht op een toelage
onregelmatige dienst over volle uren arbeid verricht op zondag.

2. Detoelage onregelmatige dienst wordt uitgekeerd in de vorm van verlof en bedraagt 25%
van de uren.

3. Het verlof, bedoeld in het tweede lid, wordt op verzoek van de ambtenaar verleend tenzij
de belangen van de dienst zich daartegen verzetten en toepassing wordt gegeven aan het
bepaalde in artikel 6:2:4, eerste lid, of aan artikel 6:2:6.

4. Indien zowel het college als de ambtenaar dat wensen, wordt de toelage, in afwijking van

het eerste lid, in geld verstrekt.

Paragraaf 3 ~ Arbeidsduur en vakantie

Vakantie-uren

Artikel 19b:10

1.

In afwijking van artikel 6:2 is de duur van de vakantie voor de ambtenaar met een

volledige betrekking 180 uur, indien

a. met toepassing van artikel 19b:11 een deel van het jaar is aangemerkt als verplicht vrije
periode of

b. de ambtenaar geen verlof kan opnemen door het toegewezen hebben gekregen van
lessen/cursussen.

Bij een deeltijdbetrekking geldt de duur van de vakantie naar rato.

De vakantie-uren worden gelijkelijk over de verplicht vrije periodes en eventueel de vrij
opneembare vakantie verdeeld, met een maximum van 36 uur per week.

Verplicht vrije periodes



Artikel 19b:11

=

Het college stelt per cursusjaar 12 weken vast, waarin de ambtenaar verplicht vrij is.

2. De ambtenaar houdt zich op verzoek van het college gedurende maximaal een week
tijdens de verplicht vrije periode beschikbaar voor werkzaamheden.

3. Afwijkingen van het eerste lid zijn mogelijk indien de ondernemingsraad dan wel de

ambtenaar daarmee instemt.

Vaststellen van het rooster

Artikel 19b:12

1. In afwijking van artikel 4:4 lid 2, is op de ambtenaar artikel 5.7 van de Arbeidstijdenwet
van toepassing.
2. In aanvulling op artikel 4:4 lid 3 verstrekt het college zo snel mogelijk maar in ieder

geval binnen twee maanden na ingang van een cursusjaar een rooster van de in dat
cursusjaar te werken uren.

3. Als substantiéle wijzigingen optreden in het rooster, verstrekt het college zo snel
mogelijk, maar in ieder geval binnen een maand, een aangepast rooster.

Overgangsrecht
Artikel 19b:13

1. Voor de ambtenaar met een volledige betrekking, die op 31 december 2008 een kortere
arbeidsduur heeft dan 1836 uur per jaar, wordt de arbeidsduur naar 1836 uur per jaar
verhoogd.

2. Indien een ambtenaar na 1 januari 2009 wordt aangesteld, geldt voor deze ambtenaar een
arbeidsduur zoals die geldt voor de ambtenaren, die in dienst zijn van de instelling.

Ontslagbescherming tijdens overgangstermijn
Artikel 19b:14

Tot 1 januari 2012 vindt geen ontslag plaats op grond van artikel 8:3 indien en voor zover dit
ontslag uitsluitend wordt veroorzaakt door verhoging van het aantal te werken uren als
bedoeld in artikel 19b:13.

Samenloop zwangerschaps- en bevallingsverlof met een verplicht vrije periode
Artikel 19b:15

1. Bijsamenloop van een verplichte vrije periode als bedoeld in artikel 19b:11, eerste lid, met
zwangerschaps- en bevallingsverlof heeft de ambtenaar met een volledige betrekking
recht op compensatie van het vakantieverlof tot 144 uur vakantieverlof per jaar.

2. Een ambtenaar met een deeltijd betrekking heeft naar rato recht op compensatie van het
vakantieverlof tot 144 uur vakantieverlof per jaar.

3. Vakantie voor de gecompenseerde vakantie-uren wordt op verzoek van de ambtenaar
verleend tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten en toepassing wordt
gegeven aan het bepaalde in artikel 6:2:4, eerste lid, of aan artikel 6:2:6.

Paragraaf 4  Ontslag en uitkeringen



Overtolligheid
Artikel 19b:16

Uiterlijk in de tiende week van elk cursusjaar bekijkt het college of het totaal aantal uren werk
voor ambtenaren met dezelfde functie overeenkomt met de totale aanstellingsomvang van
deze ambtenaren.

Reorganisatieontslag en ontslagvolgorde
Artikel 19b:17

1. Bijontslag op grond van artikel 8:3 wordt, zolang het plan, bedoeld in artikel 8;3, derde
lid, nog niet bestaat, de in artikel 19b:17:1 opgenomen ontslagvolgorde gehanteerd.

2. Het college kan in uitzonderlijke gevallen afwijken van de ontslagvolgorde, genoemd in
het eerste lid.

Artikel 19b:17:1

Bij ontslag wegens verandering in de inrichting van de instelling voor kunsteducatie of

wegens verminderde behoefte aan arbeidskrachten geschiedt, tenzij de belangen van de

dienst zich daartegen verzetten, het ontslag van de ambtenaren in de volgende rangorde:

a. zij die dit wensen. Daarbij gaan zij die het langst in dienst zijn van de gemeente
‘s-Hertogenbosch voor;

b. zij die het kortst in dienst van de gemeente ‘s-Hertogenbosch werkzaam zijn.

Reorganisatieontslag voor minder dan 5 uur of, bij een formele arbeidsduur van minder dan 10
uur, voor minder dan de helft van de formele arbeidsduur

Artikel 19b:18

1. Dit artikel is van toepassing op de ambtenaar die voor minder dan 5 uur of, bij een formele
arbeidsduur van minder dan 10 uur, voor minder dan de helft van zijn formele arbeidsduur
wordt ontslagen.

2. Voor de ambtenaar geldt de ontslagvolgorde uit het plan, bedoeld in artikel 8:3, derde lid.

3. Zolang het plan, bedoeld in artikel 8:3, derde lid, nog niet bestaat, is artikel 19b:17:1 van
overeenkomstige toepassing.

4. Op de ambtenaar is hoofdstuk 10d niet van toepassing. Ontslag op grond van artikel 8:3
vindt slechts plaats indien het na een zorgvuldig onderzoek niet mogelijk is gebleken om
de ambtenaar binnen de openbare dienst van de gemeente andere mede in verband met
zijn persoonlijkheid en omstandigheden voor hem passende werkzaamheden op te
dragen, dan wel indien deze zodanige werkzaamheden weigert te aanvaarden.

5. Bijontslag op grond van artikel 8:3 wordt een opzegtermijn van drie maanden in acht
genomen.

Garantie-uitkering KV



Artikel 19b:19

1.

Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder

- de ambtenaar: de ambtenaar die voor minder dan 5 uur of, bij een formele arbeidsduur
van minder dan 10 uur, voor minder dan de helft van zijn formele arbeidsduur wordt
ontslagen;

- minimumuurloon: het naar een uur herleid minimumloon als bedoeld in de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag.

De garantie-uitkering KV is de uitkering aan de ambtenaar die:

a. gedeeltelijk werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van artikel 8:3;

b. in de 39 weken onmiddellijk voorafgaand aan het ontslag in tenminste 26 weken als
werknemer als bedoeld in artikel 3 van de Werkloosheidswet werkzaam is geweest;

c. aantoont dat hij in de periode van vijf jaren onmiddellijk voorafgaand aan het jaar
waarin zijn eerste werkloosheidsdag is gelegen, in tenminste vier jaren over 52 of meer
dagen per jaar loon heeft ontvangen;

d. ter zake van het arbeidsurenverlies geen WW-recht heeft.

De duur van de garantie-uitkering KV is afhankelijk van de lengte van het dienstverband
bij de instelling. Bij een dienstverband van:

a. een tot twee jaar is de duur van de uitkering 6 maanden;

b. twee tot drie jaar is de duur van de uitkering 12 maanden;

c. drie tot vier jaar is de duur van de uitkering 18 maanden;

d. ten minste vier jaar is de duur van de uitkering 24 maanden.

De garantie-uitkering KV bedraagt:

a. gedurende de eerste twaalf maanden 70% van het uurloon op de dag voorafgaand aan
het ontslag, vermenigvuldigd met het aantal verloren arbeidsuren, en

b. vervolgens 70% van het minimumuurloon, vermenigvuldigd met het aantal verloren
arbeidsuren.

In afwijking van het tweede tot en met het vierde lid heeft de ambtenaar die niet voldoet
aan de voorwaarde in het tweede lid onder ¢, maar wel aan de overige voorwaarden in het
tweede lid, recht op een garantie-uitkering KV gedurende 6 maanden. Deze uitkering
bedraagt 70% van het minimumuurloon vermenigvuldigd met het aantal verloren
arbeidsuren.

De ambtenaar aan wie een garantie-uitkering KV is toegekend, is verplicht zich in te
schrijven als werkzoekende bij het CWI en zich beschikbaar te stellen voor het aannemen
van passende werkzaamheden. Daarnaast dient hij alle informatie te verstrekken die voor
de uitvoering van deze regeling noodzakelijk is. Bij het niet nakomen van deze
verplichtingen kan het college besluiten de garantie-uitkering (gedeeltelijk) te beéindigen.

Indien de ambtenaar aan wie een garantie-uitkering KV is toegekend, na zijn ontslag
nieuwe werkzaamheden ter hand neemt, wordt de garantie-uitkering KV beéindigd met het
aantal uren dat de nieuwe werkzaamheden omvat.

Indien het recht op een garantie-uitkering KV op grond van het zevende lid geheel of
gedeeltelijk is beéindigd, en vervolgens de werkzaamheden die tot dat eindigen hebben
geleid, hebben opgehouden te bestaan, herleeft het recht op de garantie-uitkering KV voor
zover er geen nieuwe rechten op enige uitkering uit hoofde van het ontslag uit deze
werkzaamheden zijn ontstaan.



9. Hetrecht op de garantie-uitkering KV eindigt volledig:

a.
b.

C.
. met ingang van de dag waarop de ambtenaar recht krijgt op een WAO- of WIA-

als de ambtenaar ter zake van het arbeidsurenverlies, dat tot het toekennen van een
garantie-uitkering heeft geleid, een andere uitkering kan krijgen;

met ingang van de eerste dag van de maand volgende op die waarin de ambtenaar
volledig gebruik maakt van het ABP Keuzepensioen;

op de dag na het overlijden van de ambtenaar;

uitkering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer.



