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Plichtsverzuim 
 
Artikel 16:1:1 [16:1:1] 
 
1. De ambtenaar die de hem opgelegde verplichtingen niet nakomt of zich overigens aan 

plichtsverzuim schuldig maakt dan wel bij herhaling aanleiding geeft tot toepassing te zijnen 
aanzien van maatregelen van inhouding, beslag of korting, als bedoeld in de tweede titel van de 
Ambtenarenwet, kan deswege disciplinair worden gestraft. 
 

2. Plichtsverzuim omvat zowel het overtreden van enig voorschrift als het doen of nalaten van iets 
dat een goed ambtenaar in gelijke omstandigheden behoort na te laten of te doen. 

 
Disciplinaire straffen 
 
Artikel 16:1:2 [16:1:2] 
 
1. Naast de mogelijkheid genoemd in artikel 8:13, kunnen de volgende disciplinaire straffen worden 

toegepast: 
a. schriftelijke berisping; 
b. arbeid buiten de voor de betrekking van de ambtenaar vastgestelde werktijden zonder 

vergoeding of tegen een lagere dan de normale vergoeding voor ten hoogste zes uren met 
een maximum van drie uren per dag en met dien verstande dat deze arbeid niet kan worden 
opgelegd op zondag en op de voor de ambtenaar geldende kerkelijke feestdagen; 

c. vermindering van vakantie met ten hoogste 1/3 van het aantal uren waarop de ambtenaar 
voor het desbetreffende kalenderjaar aanspraak heeft; 

d. geldboete tot ten hoogste 1% van het bedrag van het salaris per jaar; 
e. niet-betaling van het salaris, doch ten hoogste tot een bedrag overeenkomende met het 

salaris over een halve maand; 
f. stilstand van verhoging van salaris, met uitzondering van verhogingen als gevolg van 

algemene loonmaatregelen, een herwaardering van de betrekking daaronder begrepen, voor 
ten hoogste vier jaren; 

g. vermindering van salaris met ten hoogste het bedrag van de laatste twee periodieke 
verhogingen, of, indien aan de door de ambtenaar beklede betrekking geen schaal is 
verbonden, vermindering van het salaris met ten hoogste 5%, een en ander voor de tijd van 
niet langer dan twee jaren; 

h. plaatsing in een andere betrekking, al of niet in een ander onderdeel van de dienst, voor 
bepaalde of onbepaalde tijd en met of zonder vermindering van bezoldiging; 

i. schorsing voor een bepaalde tijd zonder of met gedeeltelijk genot van bezoldiging. 
 
2. De straffen genoemd in het eerste lid, onderdeel a tot en met g, worden opgelegd door het 

college; de straffen genoemd onder h en i, alsmede de straf genoemd in artikel 8:13, worden 
opgelegd door het bestuursorgaan dat bevoegd is tot aanstelling in de laatstelijk door de 
ambtenaar vervulde betrekking. 

 
3. Bij het opleggen van een straf kan worden bepaald, dat zij niet ten uitvoer zal worden gelegd 

indien de betrokken ambtenaar zich gedurende de bij het opleggen van de straf te bepalen 
termijn niet schuldig maakt aan soortgelijk plichtsverzuim als waarvoor de bestraffing plaatsvindt, 
noch aan enig ander ernstig plichtsverzuim en zich houdt aan bij het opleggen van de straf 
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eventueel te stellen bijzondere voorwaarden. 
 
Verantwoording 
 
Artikel 16:1:3 [16:1:3] 
 
1. De verantwoording door de ambtenaar geschiedt, indien deze niet schriftelijk plaatsvindt, ten 

overstaan van het college of ten overstaan van een door het college aangewezen 
vertegenwoordiger. De verantwoording vindt niet eerder dan 6 maal 24 uur en niet later dan 12 
maal 24 uur plaats. Op verzoek van de ambtenaar kan van deze termijn worden afgeweken. 

 
2. Geschiedt de verantwoording mondeling, dan wordt daarvan proces-verbaal opgemaakt, dat 

wordt getekend door hem te wiens overstaan de verantwoording plaats heeft en door de 
ambtenaar. Weigert de ambtenaar de ondertekening, dan wordt daarvan in het proces-verbaal, 
zo mogelijk met vermelding van de redenen, melding gemaakt. Een afschrift van het 
proces-verbaal wordt de ambtenaar uitgereikt. 

 
3. Indien de ambtenaar zulks verlangt, worden hij en zijn raadsman in de gelegenheid gesteld 

kennis te nemen van de ambtelijke rapporten of andere bescheiden welke op de hem ten laste 
gelegde feiten betrekking hebben. 

 
Ontvangstbewijs 
 
Artikel 16:1:4 [16:1:4] 
 
De ambtenaar verstrekt het college een bewijs van ontvangst van het schriftelijk besluit tot 
strafoplegging. 
 
Tenuitvoerlegging straf 
 
Artikel 16:1:5 [16:1:5] 
 
De straf, behalve die van schriftelijke berisping, wordt niet ten uitvoer gelegd zolang zij niet 
onherroepelijk is geworden, tenzij bij de strafoplegging onmiddellijke tenuitvoerlegging is bevolen. 


