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Stap 1: Welke omstandigheden zijn van toepassing? I Stap 2: Bepaal omvang en duur I Stap 3 Bepaal de scares I Stap 4. Stel vergoeding vast I
Bezwarende L lighed Van passing {i'n) Omvang (H-M-L)* [Tijdsduur (H-M-L}" Aantal punten | Vergoeding |
1. Fysiek zware arbeid LxL=1pnt [MxL=1pnt|HxL=2pnt | 0%
2. Inspannende houding LxM=1pnt |MxM=2pnt|HxM=3pnt
3. Omgevingsinvioeden LxH=2pnt [ MxH=3pnt|HxH=4pnt

Conversietabel

1t 3 0%
4 t/m 6 1%
7tm3 2%
10 t/im 12 3%

In het algemeen geldt natuurlijk dat bezwarende werkomstandigheden moeten warden vermeden. Als ze onlosmakelijk aan hetwerk zijn verbonden en voor de medewerker onvermijdelijk zijn dan
wiorden ze wel meenamen bij de bepaling of er sprake is van eenvergoeding in het kader van de inconveni&ntenregeling

Bezwarende werkomstandigheden

Bezwarende werkomstandigheden is de soort en mate van bijzondere fysieke inspanningen die onvermijdelijk zijn verbonden aan de functie. De aard van de werksituaties gekoppeld aan de mate
wiaarin dit wvoorkomt levert een hepaalde (meer of minder) hezwarende werkomstandigheden. Onder bezwarende omstandigheden verstaan we hij de gemeente Hardenwijk:

1. Fysiek zware arbeid = tillen, langdurig krachizetten

2. Inspannende houding = bukken, onnatuurlijke lichaamshouding, eenzijdige spierbelasting

3. Omoevingsinvioeden = warmte, kou, wind, lawaai, trilling, schadelijke stoffen, e.d

In het algemeen geldt natuurlijk dat bezwarende werkomstandiagheden moeten worden wermeden. Als ze onlosmakelijk aan hetwerk zijn verbonden envoor de medewerker onvermijdelijk zijn dan
worden Ze wel meenomen hij de bepaling of er sprake is van een vergoeding in het kader van de inconveniéntenregeling.

Omvang
De ormvang van hepaalde werkzaamheden bepaalt mee of deze werkzaamheden als bezwarend warden ervaren. De wolgende indeling wordt aangehouden:

Laag = De bezwarende omstandigheid is gemakkelijk te verdragen, doordat het nauwelijks merkbaar of aanwezig is, enfof de bezwarende omstandigheid is niet meer dan vervelend of vervelend
De bezwarende omstandigheid is redelijk gemakkelijk te verdragen, doordat het enigszins merkbaar of aanwezig is eniof hinderlijk of lastig is

Middel = De hezwarende omstandigheid is minder gemakkelijk te verdragen, doordat het duidelijk merkbaar of aanwezig is, enfof hetis hinderlijk en roept afkeer op

Hoog = De hezwarende omstandigheid is moeilijk te verdragen, doordat hetzeer duidelijk merkhaar is, of aanwezig is enfof zeer hinderlijkis

Tijdsduur
De tijdsduur dat bepaalde werkzaamheden warden verticht, bepaalt mee of deze werkzaamheden als bezwarend worden ervaren. De volgende indeling wordt aangehouden

Laag =incidenteel: minimaal 0,5 uurtot max 2 uur per werkdag
Middel = tussen 2 en 4 uur perwerkdag
Hoog = meer dan 4 uur

Bij bewarende werkomstandigheden als gevolg van seizoenswerk wordt bepaald wat de gemiddelde omvang en zwaarte is van de berwarende werkzaamheden gedurende het hele jaar.

Vergoeding

De vergoeding voor bezwarende werkomstandigheden wordt berekend als percentage van het maximumsalaris van salarisschaal 4. De per zijin: 0%, 1%, 2% en 3%
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