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Bijlage 1 bij Subsidieverordening Investeringen Regionaal Ontwikkelingsfonds Werklocaties

SGE

Prioriteringscriteria bij concurrerende aanvragen ROW

risico’s die samenhangen met
het project middels een

Categorie Criterium Max score | Weging Toelichting

per
criterium

Werkgelegenheid | Het project leidt tot toename/ 10 20% Werkgelegenheid wordt gemeten in full

behoud directe werkgelegenheid time fte bij de aanvrager zelf. % toename
van de geprognosticeerde
werkgelegenheid binnen 5 jaar geldt
hierbij als uitgangspunt.

Het project leidt tot toename/ 5 Werkgelegenheid wordt gemeten in full

behoud indirecte time fte bij anderen dan de aanvrager

werkgelegenheid (keten). % toename van de
geprognosticeerde werkgelegenheid
binnen 5 jaar geldt hierbij als
uitgangspunt.

Verwevenheid In de aanvraag wordt aansluiting | 10 15% Aanvrager toont aan dat met zijn

clusters gezocht bij bestaande aanvraag de positie van bestaande

campussen/economische campussen/ economische clusters wordt

clusters versterkt/ verbeterd (meer business en/
of kennisontwikkeling en/ of
samenwerking).

Ketenversterking 5 Het aantal bedrijven c.q. de omzetgroei
van partijen binnen het SGE die
profiteren van of groeien in omzet als
gevolg van het project.

Innovatie Het project leidt tot innovatie 10 15% Door de uitvoering van het project
worden gebruikers in staat gesteld een
bijdrage te leveren aan het versterken
en/ of tot stand komen van innovatie en/
of innovatieprogramma’s.

Aandeel van de ruimte die 10 Het deel van het project dat of het deel

beschikbaar wordt gesteld t.b.v. van de projectruimte die beschikbaar

“open innovatie” wordt gesteld ten behoeve van andere
dan eigen innovatie.

Bijdrage Het project richt zich direct/ 10 10% Speerpunten binnen het SGE zijn hierbij:

Brainportagenda indirect op één van de sectoren e High tech systems & materials

die belangrijk zijn voor Brainport. . Lifetec

e  Automotive
e  Energie/ duurzaamheid
. Design

Er is sprake van een triple helix 5 Combinatie van partners uit
bedrijfsleven/ overheid en onderwijs

Type werklocatie Type locatie 10 10% Beoordeling op lokaal en regionaal
bedrijventerrein en bestaand/ nieuw aan
de hand van een door de regio gebruikte
methodiek om het belang van het
bedrijventerrein te onderbouwen.

Invulling locatie 10 Onderscheid tussen modern, functioneel
hoogwaardig bedrijventerrein

Beperken Oplossen van leegstand 10 10% De investering wordt gedaan op een

leegstand locatie die structureel leegstaat.

Voorkomen van leegstand 10 Voorkomen dat vrijkomende panden als
gevolg van de projectaanvraag leeg
komen te staan

Circulariteit/ Energielabel/ certificering van 10 10% Aanpassing van een lager energielabel

duurzaamheid het gebouw richting een A of beter of een ander
erkend certificaat op basis waarvan blijkt
dat sprake is van een duurzame
bebouwing.

Toepassen van materialen die 10 Inzicht in materalen/ installaties die

leiden tot energieneutraal en of gebruikt zijn binnen het project en de

herbruikbaar zijn (circulariteit) mate waarin deze bijdragen aan het
milieu.

Risicoprofiel Het inzichtelijk maken van de 10 5% Een inschatting van het aantal risico’s de

kans dat dit risico zich voordoet en
waarbij wordt aangegeven hoe deze
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risicoanalyse. beheerst worden.
Financieel Revolverendheid project 10 5% Een hogere revolverendheid leidt tot
meer punten.
Multiplier 10 Hoe hoger de investeringen van derden

zijn ten opzichte van de subsidie hoe
hoger het aantal toegekende punten.

Inzetduur middelen 5 Hoe korter de middelen ingezet worden,
des te beter

Exit mogelijkheden 2 Hoe beter de uitstapmogelijkheden voor
het fonds hoe beter de beoordeling

Hoogte vergoeding ROW 2 Hoe hoger hoe beter

De punten per criterium in een bepaald categorie worden bij elkaar opgeteld en gedeeld door het
aantal criteria. De uitkomst hiervan wordt gewogen meegenomen om te komen tot een totaalscore.
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