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Raadsvoorstel
Raadsvergadering Afdeling en opsteller
27 november 2017 SMV/T. Smit en E. Palland-Holtland (e.palland@heerde.nl;06-44396196)
Commissie Samenleving Portefeuille
13 november 2017 H.J. Berkhoff
Programma
4. Samenleving
Opnemen in Bestuursagenda
Ja
Agendapunt Onderwerp
8. Verordening Loonkostensubsidie Participatiewet 2017

De raad besluit om:

1. De verordening loonkostensubsidie Participatiewet 2017 gemeente Heerde vast te
stellen.

Inleiding

Op 1 januari 2017 is een tweetal wetten in werking getreden met consequenties voor de uitvoering van
de Participatiewet en aanverwante regelingen. Het betreft de ‘Wet stroomlijning loonkostensubsidie
Participatiewet’ en de *“Wet Verplichte aanbieding van beschut werk en verdere vereenvoudiging van de
Participatiewet en de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten’. Omdat op 1 januari 2017 deze
wetswijzigingen hebben plaats gevonden is het nodig om de verordening loonkostensubsidie
Participatiewet te wijzigen. Hierover is uw raad ook eerder door middel van actieve raadsinformatie
(2017-44/45 en 45a) geinformeerd.

Beoogd effect
In de betreffende verordening zijn kaders opgesteld om de doelstelling te bereiken dat iedereen werkt
naar vermogen. De Participatiewet stelt de gemeente verplicht om op onderdelen nieuwe regels vast te

stellen. Met deze aangepaste verordening voldoet de gemeente aan de huidige wettelijke eisen conform
de Participatiewet.

Bevoegdheid / Juridisch kader
Participatiewet

Eerdere besluitvorming en kaders
Beleidsplan Werk en Inkomen
Kadernota Sociaal Domein

Op 1 januari 2015 is de “Verordening loonkostensubsidie Participatiewet 2015 gemeente Heerde” in
werking getreden. Met de vaststelling van de nieuwe verordening wordt deze verordening 2015
ingetrokken.

Argumenten

1.1. In de verordeningen zijn de wettelijke verplichtingen geborgd en waar mogelijk zijn lokale keuzes
gemaakt.

De verordening loonkostensubsidie Participatiewet is gebaseerd op de modelverordeningen van de VNG
en Schulinck (juridische handboek en vraagbaak op het gebied van de Participatiewet en aanverwante
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regelingen). Deze verordening is juridisch gecheckt aan de genoemde wetten en aan uitspraken van de
Centrale Raad van Beroep (CRvB). De meeste gemeenten gebruiken deze modelverordening als basis
voor de gemeentelijke verordening.

1.2. De verordening Re-integratie en Loonkostensubsidie geven invulling aan regionale samenwerking
De re-integratie verordening en de verordening loonkostensubsidie Participatiewet 2017 zijn in
overeenstemming met de 14 deelnemende gemeenten in de arbeidsmarktregio Zwolle tot stand
gekomen. Deze gezamenlijke afspraken moeten leiden tot een effectieve en eenduidige dienstverlening
aan werkgevers. Voor de verordening loonkostensubsidie geldt dat deze verordening slechts is aangepast
om enkele artikelen te wijzigen omtrent de doelgroep bepaling die hier gebruik van kunnen maken, naar
aanleiding van de vernieuwde wetgeving.

Kanttekeningen
Geen.

Geld
De nieuwe verordening heeft geen financiéle consequenties.

Communicatie

Deze verordening is afgestemnd met de arbeidsmarktregio Zwolle. Omdat we samenwerken in de
arbeidsmarkregio Zwolle in kader van werkgeversdienstverlening is het belangrijk dat we dezelfde
Verordening (en dus ook dezelfde instrumenten) hanteren. Tevens is de Adviesraad Sociaal Domein om
advies gevraagd over diverse gewijzigde Verordeningen in concept. Rondom deze verordening
loonkostensubsidie zijn geen opmerkingen gemaakt door de ASD.

Bijgaand het advies van de ASD en de reactiebrief in concept die naar de ASD kan worden verstuurd na
besluitvorming. Aangezien het gaat om aanpassingen van de Verordeningen n.a.v. gewijzigde wetgeving

en er geen sprake is van bijvoorbeeld inzet eigen bijdrage van de inwoners, is inspraak van burgers niet
van toepassing.

Na vaststelling door de gemeenteraad zal de verordening worden bekend gemaakt.

Uitvoering

Na vaststelling en bekendmaking van deze verordening kan in de uitvoering de nieuwe verordening
worden toegepast.

Advies commissie(s)

De commissie heeft behandeling als A-onderwerp geadviseerd.

Heerde, 17 oktober 2017,

Het college van Heerde

mr. G.J. de Graaf , burgemeester
B. van Zuthem , gemeentesecretaris
Bijlagen:

1. Raadsbesluit Verordening Loonkostensubsidie

2. Wijzigingsoverzicht Verordening Loonkostensubsidie
3. Advies concept verordeningen Participatiewet

4. Reactie op advies Verordeningen Participatiewet

Ter inzage:
Collegevoorstel
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