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Artikel 2017 2015 
Aanhef Wettelijke grondslag artikel 8 lid 1 aanhef 

en onderdelen a en e 
Wettelijke grondslag artikel 8 lid  onderdeel 
a 

Artikel 2 Besluit tot het opleggen van een 
maatregel 

Verwijzing naar artikel 9a lid 12 Pw 
toegevoegd: maatregel mogelijk wanneer 
tijdens vrijstelling van sollicitatieplicht voor 
alleenstaande ouders niet wordt 
meegewerkt aan verbetering van de 
arbeidspositie. 

N.v.t. 

Artikel 6 Gedragingen Participatiewet In de aanhef is artikel 17 lid 2 Pw 
toegevoegd. Er kan een maatregel worden 
opgelegd bij het schenden van de 
medewerkingsplicht. Hieronder valt het niet 
meewerken aan het opstellen van een plan 
van aanpak (voor re-integratie).  

N.v.t. 

Artikel 7 Niet meewerken aan taaltoets Artikel over taaltoets toegevoegd. Er kan 
een maatregel worden opgelegd bij het niet 
mee willen werken aan een taaltoets.  

N.v.t. 

Artikel 9 Hoogte en duur van de verlaging Voor het niet (meer) ingeschreven staan bij 
het UWV wordt eerst een waarschuwing 
opgelegd ipv een maatregel.  

Voor het niet (meer) ingeschreven staan bij 
het UWV werd een maatregel opgelegd van 
100% gedurende één maand.  

Artikel 12 Tekortschietend besef van 
verantwoordelijkheid 

Toegevoegd dat in geval van 
onverantwoord interen van vermogen een 
maatregel kan worden opgelegd van 10% 
gedurende het aantal maanden dat 
hierdoor eerder een beroep op bijstand is 
gedaan (met een maximum van 24 
maanden).  

(Was artikel 10) 
Maatregel gedurende één maand van 
maximaal 100%.  

Artikel 15 Samenloop van gedragingen Artikel 18b van de Pw is toegevoegd. 
Betreft verwijzing naar de taaleis.  

N.v.t.  

Artikel 16 Recidive Keuze toegevoegd om bij recidive de 
hoogte of de duur van de maatregel te 
verdubbelen.  

(Was artikel 14) Alleen verdubbeling van de 
duur van de maatregel mogelijk.  

 


