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U ontvangt momenteel een bijstandsuitkering. Vanuit het Rijk worden de regels en voorwaarden 
voor een bijstandsuitkering vanaf 1 januari aangescherpt. De Tweede Kamer heeft het wetsvoorstel 
waarin dit wordt geregeld op 11 oktober goedgekeurd. De Eerste Kamer neemt eind november/ 
begin december een definitief besluit over het voorstel.  
De invoering van de wijzigingen kan gevolgen hebben voor uw uitkering. Omdat de wetswijziging op 
zeer korte termijn in gaat vinden wij het belangrijk om u op tijd te informeren. Deze nieuwsbrief 
staat daarom volledig in het teken van de voorgestelde wetswijzigingen. Wij beperken ons daarbij 
tot de meest belangrijke wijzigingen die na 1 januari gevolgen kunnen hebben voor uw recht op 
uitkering. 
 
De belangrijkste wijzigingen op een rij 
‐  Er wordt een huishoudinkomen ingevoerd 

Na 1 januari kan er nog één uitkering per gezin worden verstrekt. Er is dan geen afzonderlijke 
bijstandsuitkering meer mogelijk voor inwonende kinderen. De hoogte van de gezinsuitkering is 
gelijk aan de uitkering die nu aan een echtpaar wordt verstrekt.  
 
Er wordt rekening gehouden met het inkomen en vermogen van alle gezinsleden. Gezinsleden 
met een zorgbehoefte en studerende kinderen kunnen onder bepaalde voorwaarden worden 
uitgezonderd van het huishoudinkomen.  
 
Bij de behandeling van het wetsvoorstel is toegezegd dat gemeenten bijzondere bijstand mogen 
verstrekken voor de onvermijdbare kosten van levensonderhoud aan gezinnen met drie of meer 
volwassen gezinsleden. Deze toezegging moet nog worden verwerkt in het wetsvoorstel. Het is 
nog niet duidelijk wat de voorwaarden hiervoor zullen zijn.  
 
Heeft u inwonende volwassen kinderen of woont u bij uw ouders in?  
Dan kan het zijn dat de uitkering naar aanleiding van deze wetswijziging moet worden aangepast 
of beëindigd. Als u voor 1 januari 2012 al een bijstandsuitkering ontvangt, dan geldt een 
overgangsregeling van een half jaar. Voor u verandert er (als uw gezinssamenstelling gelijk 
blijft) tot 1 juli 2012 niets.  
Daarna moet de gemeente kijken naar het huishoudinkomen. U wordt begin volgend jaar 
uitgenodigd voor een heronderzoek waarbij we kijken naar de gevolgen voor uw gezin na 1 juli 
2012. We streven er naar dit op korte termijn te doen zodat u op tijd weet wat de gevolgen van 
de wetswijzigingen voor u zijn.  
 

‐  De Wet investeren in jongeren (WIJ) wordt ingetrokken 
Jongeren tot 27 jaar vallen vanaf 1 januari 2012 weer onder de Wet werk en bijstand (WWB). 
Het recht op een werk/leeraanbod vervalt. In plaats daarvan moeten gemeenten voor deze 
jongeren een plan van aanpak opstellen. In dit plan van aanpak staat: 

 welke ondersteuning de gemeente de jongere biedt bij het vinden van een baan,  
 wat de verplichtingen van de jongere zijn, 
 wat de gevolgen van het niet nakomen van de verplichtingen zijn.   

 
Ontvangt u voor 1 januari 2012 een WIJ-inkomensvoorziening?  
Dan wordt uw inkomensvoorziening na 1 juli 2012 omgezet in een uitkering op grond van de 
WWB. Uw werk/leeraanbod vervalt en er wordt een plan van aanpak opgesteld. Tot 1 juli 2012 
verandert er niets en blijft uw werk/leeraanbod doorlopen.  
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‐  Er komt een baanzoekplicht voor jongeren tot 27 jaar 

Voor jongeren tot 27 jaar die na 1 januari 2012 een uitkering aanvragen geldt een wachtperiode 
van vier weken. De jongere is verplicht om in die vier weken eerst zelf naar werk of scholing te 
zoeken. Pas na afloop van de wachtperiode van vier weken kan de jongere een aanvraag 
indienen. De baanzoekplicht geldt niet voor jongeren die nu al een WIJ-uitkering ontvangen.  
 

‐  De vakantieduur voor mensen met een ontheffing van de arbeidsverplichting wordt 
beperkt 
Met een bijstandsuitkering kunt u maximaal vier weken in het buitenland verblijven zonder dat 
dit gevolgen heeft voor het recht op uitkering. Voor mensen met een ontheffing van de 
arbeidsverplichting op individuele gronden (bijvoorbeeld wegens medische of psychische 
beperkingen) was een uitzondering gemaakt. Zij mochten maximaal 13 weken in het buitenland 
verblijven. Na 1 januari 2012 wordt de vakantieduur ook voor deze groep beperkt tot maximaal 
vier weken.  
 
Heeft u voor 1 januari 2012 een ontheffing van de arbeidsverplichting op individuele gronden?  
Dan geldt voor u een overgangsperiode van drie maanden. Vanaf 1 april 2012 kunt u nog 
maximaal vier weken per jaar in het buitenland verblijven zonder dat dit gevolgen heeft voor uw 
recht op uitkering. Verblijft u langer dan vier weken in het buitenland, dan wordt uw uitkering 
beëindigd.  
 

‐  De regels voor de ontheffing van de arbeidsverplichting voor alleenstaande ouders 
worden aangescherpt 
De voorwaarden voor de ontheffing van de arbeidsverplichting voor alleenstaande ouders met 
kinderen tot vijf jaar worden gewijzigd. De gemeente moet voor de alleenstaande ouder een plan 
van aanpak vaststellen waarin een aantal verplichtingen worden opgenomen. Als de 
alleenstaande ouder niet voldoet aan de verplichtingen van het plan van aanpak, dan kan de 
ontheffing worden ingetrokken. Een ontheffing kan voor maximaal vijf jaar worden verleend.  
 
Bent u alleenstaande ouder en heeft u een ontheffing van de arbeidsverplichting? 
Dan verandert er tot 1 juli 2012 niets. Na 1 juli 2012 wordt er een plan van aanpak opgesteld en 
gaat de wetswijziging ook voor u gelden.  

 
Meer informatie? 
We blijven u informeren over de wetswijzigingen. In deze nieuwsbrief hebben we ons beperkt tot de 
belangrijkste wijzigingen zoals deze nu bij ons bekend zijn. Zodra er meer duidelijkheid is, stellen 
wij u daar in een nieuwsbrief of persoonlijk van op de hoogte.  
 
Heeft u vragen? 
Neem dan contact op met uw klantmanager, op werkdagen van 08.30 –12.30 uur telefonisch te 
bereiken op 0578-699565. 
 
Voor meer informatie kunt u ook terecht op de website van het ministerie: 
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/bijstand/nieuwe-plannen-met-de-bijstand 
 


