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De raad besluit om:
vast te stellen het Raadsbesluit tijdelijke regels Aanscherping Wet werk en bijstand

Inleiding
Op voorwaarde dat ook de Eerste Kamer met het wetsvoorstel instemt, treedt op 1 januari 2012 in
werking de ‘Wet tot wijziging van de Wet werk en bijstand en samenvoeging van die wet met de Wet
investeren in jongeren gericht op bevordering van deelname aan de arbeidsmarkt en vergroting van
de eigen verantwoordelijkheid van uitkeringsgerechtigden’ (kortweg: Wet Aanscherping WWB).
Uitgangspunten van deze wetswijziging zijn:

e Grotere nadruk op eigen verantwoordelijkheid burger in de voorziening in het bestaan;

e Versterking van het activerende karakter en de vangnetfunctie van de Wet werk en bijstand

(WwB);

e Aanscherping van de verplichtingen voor bijstandsgerechtigden;

e Beperking van de doelgroep voor het gemeentelijk minimabeleid.
Deze uitgangspunten leiden ertoe dat het wettelijk bijstandsregime substantieel van inhoud
verandert. Mede vanwege intrekking van de Wet investeren in jongeren per 1 januari 2012 hebben
de genoemde ontwikkelingen aanzienlijke consequenties voor het gemeentelijk beleid.

Bevoegdheid / Juridisch kader
wwB

Beoogd effect
Voor de korte termijn regelen wat nodig is en daarmee ruimte scheppen om in de loop van 2012 het
relevante gemeentelijk beleid integraal en in samenwerking met Hattem en Oldebroek te bepalen.

Argumenten

Erg kort dag

De wetswijziging leidt, zoals gezegd, tot de noodzaak om het gemeentelijk beleid op tal van
terreinen te heroverwegen. Gelet op de zeer korte invoeringstermijn is het echter uitermate lastig
om reeds voor 1 januari 2012 dit indringende heroverwegingsproces adequaat te hebben afgerond
én vormgegeven. Daarbij komt dat de aanscherping van de WWB per 1 januari 2012 niet op zichzelf
staat, maar een stap is in een proces dat in 2012 vermoedelijk tot nog een aantal wijzigingen in de
WWSB zal leiden die nopen tot wijziging van het gemeentelijk beleid. Het meest in het oog springend
is natuurlijke de voorziene Wet werken naar vermogen.

1/2



Beleidsarm

Hiermee wordt bedoeld dat het huidige gemeentelijk beleid zoveel mogelijk in stand wordt gelaten
dan wel dat slechts het minimaal noodzakelijke aan nieuw of gewijzigd beleid wordt vastgesteld. Bij
deze uitgangspunten past dat thans niet alle WWB-verordeningen separaat worden gewijzigd en in
een bestuurlijk wijzigingstraject worden geplaatst, maar dat slechts daar waar dat strikt
noodzakelijk is aanpassingen aan de verordeningen plaatsvinden die middels één Raadsbesluit
worden geéffectueerd.

H20

Elk nadeel heeft zijn voordeel. Alle op ons afkomende wetswijzigingen vormen een goed moment om
het beleid van elke afzonderlijke H20-gemeente op elkaar af te stemmen. Dat bevordert een
eenduidige uitvoering.

Kanttekeningen

Op dit moment (begin november 2011) is de parlementaire behandeling nog niet afgerond. De Wet
Aanscherping WWB is formeel dus nog geen feit. Met name gezien de toezegging aan de SGP-fractie
in de Tweede Kamer is de verwachting dat het wetsvoorstel ook door de Eerste Kamer zal worden
aangenomen.

Financién

Voor het rijk moet de verscherpte WWB leiden tot aanzienlijke besparingen. Gemeenten hebben hier
in de optiek van de rijksoverheid geen last van, omdat er per saldo minder mensen gebruik maken
van een gemeentelijke uitkering. Om die reden worden ook geen extra uitvoeringskosten vergoed.
Om de verschuiving van de lasten naar de bijzondere bijstand op te vangen wordt een relatief kleine
vergoeding aan de gemeente verstrekt. De schuldhulpverlening moet het echter vanaf 2012
structureel met minder middelen doen.

Communicatie

Cliénten moeten worden ingelicht over de (vergaande) consequenties van de wetswijziging. Dat
geldt voor bestaande klandizie voor wie een overgangsperiode tot uiterlijk 1 juli 2012 geldt, en voor
nieuwe cliénten.

Uitvoering
Door de gemeentelijk klantmanagers.

Advies commissie
De commissie Samenleving stelt behandeling voor als A-onderwerp

Heerde, 15 november 2011

Het college van Heerde

drs. W.R.J.M. Pijnenburg-Adriaenssen , burgemeester
F. Dijkstra MBA , gemeentesecretaris
Bijlagen:

1. Raadsbesluit tijdelijke regels Aanscherping Wet werk en bijstand;
2. Nieuwsbrief aan cliénten wijzigingen Wet werk en bijstand (reeds in uw bezit: zie
commissiestukken).
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