ﬂﬂm
Stichtse

Bijlage I - Onregelmatigheidstoeslag (ORT)

Uecht
Artikel 1
1. Aan medewerkers van de gemeente Stichtse Vecht die vallen onder de bijzondere

regeling, zoals bedoeld in artikel 3.2 CAR, artikel 4.3 CAR en artikel 3.5
Bezoldigingsregeling kan ORT worden uitbetaald.

2. De ORT wordt toegekend op basis van de werkelijk gedraaide onregelmatige uren.

3. Hierbij wordt de werkelijke werktijd altijd naar boven afgerond op 15 minuten (een
kwartier).

4, Indien noodzakelijk vindt de afronding plaats in het gewerkte tijdvak waarin de
hoogste ORT wordt genoten op die dag.

Artikel 2

1. Indien de medewerker in een vast rooster werkzaam is, dan kan hem een vaste
ORT worden toegekend.

2. De vaste ORT wordt toegekend als een percentage van het salaris, bedoeld in
artikel 3.5 lid 1 en lid 2 Bezoldigingsregeling.

3. Het percentage ORT wordt berekend door de gezamenlijke ORT van het rooster om
te rekenen naar een percentage per maand. Ter illustratie is hierna een
voorbeeldberekening opgenomen.

4. Bij wijziging van het rooster wordt de vaste ORT met ingang van de datum van
wijziging aangepast.

Artikel 3

1. De afbouwtoelage zoals bedoeld in artikel 3.6 Bezoldigingsregeling wordt bij een
incidentele ORT gebaseerd op de gemiddelde ORT over de laatste 12 maanden

voorafgaande aan de verlaging.

2. Hierbij wordt de genoten ORT gebaseerd op de werkelijk gedraaide uren, en
berekend tegen het salaris in de maand direct voorafgaande aan de verlaging.

3. De afbouwtoelage zoals bedoeld in artikel 3.6 Bezoldigingsregeling wordt bij een
vaste ORT gebaseerd op de laatstgenoten ORT direct voorafgaande aan de

verlaging.

Voorbeeld berekening vaste ORT (twee wekelijks rooster met 0,5 uur pauze per dag)

Dag Tijdstip Uren 20% Uren 40% Uren 65%
Maandag 08.00 - 16.00

Dinsdag 15.00 - 22.00 4,00

Woensdag 15.00 - 22.00 4,00

Donderdag Vrij

Vrijdag 14.00 - 20.00 2,00

Zaterdag 08.00 - 16.00 7,50

Zondag 10.00 - 16.00 5,50
Maandag 16.00 - 22.00 4,00

Dinsdag 08.00 - 16.00

Woensdag 08.00 - 15.30

Donderdag 18.00 - 23.00 4,00 1,00

Vrijdag 12.00 - 21.00 3,00

Zaterdag Vrij

Zondag Vrij

Totaal 2 weken 21,00 8,50 5,50
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Gemiddeld per week en per maand wordt gewerkt:
Uren 20%: 21,00 uren : 2 = 10,50 uur

Uren 40%: 8,50 uren : 2 = 4,25 uur

Uren 65%: 5,50 uren : 2 = 2,75 uur

Op basis van een gemiddelde werkweek 36 uur is het percentage dan:

Uren 20% x 10,50 : 36,00 = 5,83%
Uren 40% x 4,25 : 36,00 = 4,72%
Uren 65% x 2,75 : 36,00 = 4,97%

Totaal percentage per maand 12,19%
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