
Bijlage 6 | Uitleg participatieladder 

In hoofdstuk 6.3 staat hoe wij gebruik maken van de participatieladder en doelladder. In 

deze bijlage staat in onderstaande tabel per trede een toelichting. Deze toelichting geldt 

zowel voor de participatieladder (huidige situatie cliënt) als de doeltrede (het hoogste 

doel dat de cliënt kan halen). In de laatste kolom staat wat WerkSaam doet voor cliënten 

op die doeltrede.   

 

 Trede Toelichting op de trede Inzet WerkSaam bij 
doeltrede 

1 Geïsoleerd De persoon heeft niet of nauwelijks 
contact met anderen dan huisgenoten. 
De contacten buiten de huisgenoten 
beperken zich tot functionele contacten 
(winkelpersoneel, hulpverleners, 
buschauffeurs, etc.). 
 

Voor cliënten met 
doeltrede 1, 2 of 3 
(waarvan de verwachting 
is dat de cliënt binnen 5 
jaar geen 
arbeidsvermogen heeft) 
is WerkSaam niet 
verantwoordelijk, maar 
de gemeente. 
 

2 Sociale 
contacten 
buitenshuis 

De persoon heeft niet of nauwelijks 
contact met anderen dan huisgenoten. 
De contacten buiten de huisgenoten 
beperken zich tot functionele contacten 
(winkelpersoneel, hulpverleners, 
buschauffeurs, etc.). 
 

Voor cliënten met 
doeltrede 1, 2 of 3 
(waarvan de verwachting 
is dat de cliënt binnen 5 
jaar geen 
arbeidsvermogen heeft) 
is WerkSaam niet 
verantwoordelijk, maar 
de gemeente. 
 

3 Deelname 
Georganiseerde 
Activiteiten 

De persoon neemt minimaal 1 keer per 
week deel aan activiteiten in 
georganiseerd verband, zoals 
verenigingen of opleidingen waarbij die 
in contact komt met anderen. Hij of zij 
voert geen taken uit met 
verantwoordelijkheden naar anderen; 
het is dus geen werk. 
 

Voor cliënten met 
doeltrede 1, 2 of 3 
(waarvan de verwachting 
is dat de cliënt binnen 5 
jaar geen 
arbeidsvermogen heeft) 
is WerkSaam niet 
verantwoordelijk, maar 
de gemeente. 
 

4 Onbetaald werk De persoon verricht minimaal 1 keer 
per week onbetaald werk, waarbij die 
persoon in contact komt met anderen. 
Een arbeidsovereenkomst is niet van 
toepassing. Hij of zij voert taken uit en 
heeft daarbij verantwoordelijkheden 
naar anderen. 
 

Voor cliënten met 
doeltrede 4:  
• Participatieplaatsen/ 

vrijwilligerswerk als 

opstap naar betaald 

werk  

• Coaching. 

5 Betaald werk 
met 
ondersteuning 

De persoon heeft een 
arbeidsovereenkomst met een 
werkgever of is zzp’er en ontvangt 
daarbij ondersteuning. Dat wil zeggen 

Voor cliënten met 
doeltrede 5, zijn diverse 
instrumenten mogelijk, 
zoals: 



dat hij of zij gebruikmaakt van 
gemeentelijke participatie-
instrumenten. Of de persoon ontvangt 
een aanvullende uitkering, werkt in 
Wsw-verband (intern, gedetacheerd of 
begeleid werken) of volgt een reguliere 
opleiding met arbeidscomponent, onder 
het niveau van de startkwalificatie. 
 

• Coaching  

• Bemiddeling naar een 

gesubsidieerde baan 

o Wsw 

(doelgroep tot 

2015) 

o Beschut werk 

(doelgroep 

vanaf 2015)  

o Loonkostensub

sidie  

 
• Bbz (zelfstandig 

ondernemerschap) 

• Omscholing/cursus 

• Inkomstenvrijlating 

(bij parttime werk) 

 
 

6 Betaald werk De persoon heeft een 
arbeidsovereenkomst bij een 
werkgever of is zzp’er en ontvangt 
geen aanvullende uitkering van de 
gemeente of andere uitkeringsinstantie. 
Hij of zij wordt niet door anderen 
dan leidinggevende of collega’s 
begeleid bij het uitvoeren van het werk 
en maakt geen gebruik van Wsw of 
gemeentelijke participatie-
instrumenten. 
 

Voor cliënten met 
doeltrede 6 zijn 
diverse instrumenten 
mogelijk, zoals: 

• Bemiddeling naar een 

ongesubsidieerde 

baan 

• Begeleiding startende 

ondernemers  

• Omscholing/cursus 

• Inkomstenvrijlating 

(bij parttime werk) 
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