Bijlage 2 - Regeling 2 Fietsplan

Verklaring Inzake Fietsplan

Naam L et eeeee e e e e eara e
Adres L et et reeee e reeeeee e ar e aarr s

Postcode T ettt eeeee e aee e e

Woonplaats D

Dienst e

Functie L et e e eaae e

Hierbij verzoekt ondergetekende, deelnemer om:

aanpassing van het brutoloon, in ruil voor verstrekking van een fiets door de werkgever, het met een
bedrag van € ............. (max. € 749,00, inclusief BTW eventueel aangevuld met € 240,00 ten behoeve
van fietsbonnen), waarbij geldt dat het salaris per maand niet minder wordt dan het wettelijk
minimumloon, op onderstaande wijze:

O In 36 gelijke maandelijkse termijnen (vanaf de maand ......... ) te verlagen tot het
bovengenoemde bedrag;
a In..... maandelijkse termijnen (max. 36 termijnen) te verlagen tot het

bovengenoemde bedrag;

Q In één keer van zijn/haar salaris in te houden in de maand ....................
(Indien dit niet mogelijk is doordat ondergetekende daarmee onder het wettelijk
minimum brutoloon komt, verzoekt ondergetekende u in overleg met hem/haar de
inhouding over enkele maanden te spreiden);

a Inruil ... verlofuren;

Q Inzet vakantiegeld;

Q Inzet eindejaarsuitkering.

Voorts verklaart ondergetekende, deelnemer hierbij dat:

a

mocht hij/zij, om welke reden dan ook, voor de einddatum van deze periode niet meer in
dienst zijn van Regio Rivierenland dan geeft ondergetekende de werkgever toestemming om het
nettoloon extra te verlagen gedurende de laatste maanden van het dienstverband tot
de hoogte van het verstrekte bedrag. E.e.a. zal, indien deze situatie zich voordoet, vooraf
schriftelijk worden bevestigd.
hij/zij op de hoogte is van onderstaande gevolgen die kunnen optreden als gevolg van de
verlaging van zijn/haar brutoloon:
- een verlaging van het loon in het kader van de sociale verzekeringswetten, zoals WIA en
WW;
- een verlaging van de grondslag van de ABP-uitkeringen OP/NP/AAOP;
- een verlaging van de grondslag voor de berekening van het vakantiegeld,
eindejaarsuitkering;
- een verlaging van het inkomen in het kader van inkomensafhankelijke subsidies, zoals
huursubsidie en tegemoetkoming studiekosten.
de aan hem/haar verstrekte fiets op meer dan de helft van het aantal werkdagen wordt gebruikt
voor woon-werkverkeer al of niet in combinatie met ander vervoer;
dat hij/zij in de voorgaande drie kalenderjaren geen gebruik heeft gemaakt van de fiscaal
vriendelijke fietsregeling;
de verstrekking vanuit de werkgever voor een fiets niet meer bedraagt dan € 749,00 (inclusief
BTW) en dat indien er sprake is van een hogere prijs het meerdere bedrag door de werknemer
zelf direct wordt verrekend met de rijwielhandelaar;



O hij/zij de werkgever schadeloos zal stellen voor de nageheven en gevorderde bedragen als in de
toekomst blijkt dat geen, dan wel onvoldoende, sprake is van gebruik van de fiets voor woon-
werkverkeer en de belastingdienst een eindheffing oplegt c.q. de uitvoeringsinstelling een nota
vaststelt voor premieheffing werknemersverzekeringen.

Q hij/zij bekend is met de inhoud van “de regeling fietsplan” van Regio Rivierenland

Aldus naar waarheid ingevuld en getekend te ........ccccceeenneen o] o FEUURUURRI 200..

Handtekening, Handtekening,

Naam deelnemer Naam leidinggevende



