Gemeente

NOORDWIJK

Bloemenbadplaal

Agendapunt: 8 (a)

Raadsvoordracht

Aanpassing verordening commissie bezwaar- en klaagschriften & Jaarverslag 2013
commissie

Aan de gemeenteraad,
Op grond van het hiernavolgende stellen wij u voor het volgende besluit te nemen:

De gemeenteraad van Noordwijk,
Gezien de voordracht van Burgemeester en Wethouders van dinsdag 20 mei 2014,

Besluit:

1. Onder intrekking van de Verordening commissie bezwaar- en klaagschriften 2013, de Verordening
commissie bezwaar- en klaagschriften 2014 vast te stellen met terugwerkende kracht tot 1 april
2014;

2. Kennis nemen van het jaarverslag 2013 van de commissie bezwaar- en klaagschriften en actief
uitvoering te geven aan de aanbeveling van de commissie om de
toepassingsmogelijkheden van mediation in de bezwaarschriftenprocedure nader te
onderzoeken.

Aldus vastgesteld in de openbare
Raadsv<j;gaderi?/9§¥/aﬂ“26 juni 2014

Pagina 1 van 3 Gemeente Noordwijk







Onderwerp: Aanpassing verordening commissie bezwaar- en klaagschriften & Jaarverslag 2013
commissie

Korte toelichting (bestuurlijke context):

Op 18 maart 2014 heeft de commissie bezwaar- en klaagschriften (verder: commissie) tijdens zijn
jaarvergadering het jaarverslag 2013 vastgesteld en heeft de commissie de verordening en het
Huishoudelijk Reglement van de commissie geévalueerd. Dit heeft geleid tot het nu voorliggende voorstel
om de verordening aan te passen. Op 20 mei jl. heeft het college ook het voorstel aangenomen waarin het
Huishoudelijk Reglement van de commissie werd aangepast.

Onderbouwing gevraagd advies:
1. Onder intrekking van de Verordening commissie bezwaar- en klaagschriften 2013, de Verordening
commissie bezwaar- en kiaagschriften 2014 vast te stellen met terugwerkende kracht tot 1 april

2014;

Argumenten:

o Het vaststellen van een nieuwe (aangepaste) verordening is een bevoegdheid van de
gemeenteraad. Op grond van artikel 6 van de huidige verordening is het college bevoegd om het
Huishoudelijk Reglement van de commissie vast te stellen;

o Naar aanleiding van de evaluatie van de verordening en het Huishoudelijk Reglement door de
commissie zijn een aantal bepalingen uit de verordening naar het HR verplaatst en vice versa. Zowel
de verordening als het Huishoudelijk Regelement zijn nu geheel adr (algemene aanwijzingen
decentrale regelgeving)-proof.

e In de nieuwe verordening is nu voor de commissieleden een maximale zittingstermijn van vier jaar
met een eenmalige verlengingsmogelijkheid van vier jaar opgenomen. De commissie heeft een
aftreedrooster in het jaargesprek met de burgemeester besproken. Dit aftreedrooster is akkoord
bevonden en houdt in dat per 1 april 2020 het laatste commissielid uit de huidige samenstelling
aftreedt. Eén commissielid is op eigen verzoek per lapril 2014 afgetreden. Dit betekent dat de
commissie nu met vijf commissieleden functioneert. Gelet op de huidige toeloop van bezwaren is
dat voldoende. Het gewenste aantal commissieleden zal eveneens jaarlijks worden geévalueerd.

e Het aftreedrooster van de huidige commissieleden gaat steeds in per 1 april van het betreffende
jaar. Eén lid van de commissie heeft aangegeven met ingang van 1 april 2014 zijn werkzaamheden
voor de commissie te willen beéindigen. Het is daarom wenselijk om de verordening met
terugwerkende kracht per 1 april 2014 vast te stellen.

» In het aangepaste HR is het indienen van een verweerschrift door het verwerend orgaan verplicht
gesteld. Dit mede naar aanleiding de ervaring van de commissie met een aantal behandelde

bezwaarschriften inzake parkeervergunningen.

Onderbouwing gevraagd advies:
2. Kennis nemen van het jaarverslag 2013 van de commissie bezwaar- en klaagschriften inclusief de

daarin opgenomen aanbevelingen.

Argumenten:

De belangrijkste aanbevelingen luiden als volgt:

e het (tijdig) indienen van een verweerschrift (zie hiervoor ook de laatste bullit bij beslispunten 1).

e het toepassen van mediation in een vroegtijdig stadium van de bezwaarschriftenprocedure. Vanuit
het adagium "Bellen helpt" wordt er na de ontvangst van een bezwaarschrift direct contact
opgenomen met de bezwaarmaker om te vragen wat er precies aan de hand is en of dit probleem
valt op te lossen. Zo kennen gemeenten het systeem dat bepaalde bouwwerken, bijvoorbeeld
dakkapellen, in bepaalde situaties, bij voorbeeld op bepaalde type daken of in bepaalde wijken, na
melding vergunning vrij mogen worden gebouwd. Dat is voor de gemeente en burger goedkoper.
Aan het MT is voorgesteld om de toepassing van mediation binnen de organisatie nader te

onderzoeken.

Kanttekeningen (risicofactoren):
Geen.

Stukken op internet:
- Verordening commissie bezwaar- en klaagschriften 2014

Ter inzage gelegde stukken:
Huishoudelijk Reglement commissie bezwaar- en klaagschriften 2014; (ter kennisname)
- Jaarverslag commissie bezwaar- en klaagschriften 2013,

N.v.t.
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Onderwerp: Aanpassing verordening commissie bezwaar- en ldaagschriften & Jaarverslag 2013
commissie
Financiéle consequenties: Nee

Extern overleg:
Tijdens de jaarvergadering van de commissie is het jaarverslag 2013 vastgesteld en zijn voorstellen gedaan
tot het aanpassen van de verordening het Huishoudelijk Reglement.

Advies commissie:

Het voorstel is behandeld in de commissie BB&WW op 3 juni 2014. De commissie heeft
geadviseerd om de aanbeveling over de toepassing van mediation in de bezwaarschriften-
procedure nadrukkelijker op te nemen in de beslispunten.

Het voorstel wordt als hamerstuk geagendeerd voor de raadsvergadering van 26 juni 2014.

Behandelend ambtenaar:
E. de Romph - van Wingerden

Afdeling:
Bestuurszaken
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