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CONCEPT

Eers{e wijziging gemeenschappelljko regeling AOUON 2011

De daçlijkse besturen van het Waterschap Aa en Måas, van h6t Wåterschap Erabântse Delta en van het
Waterschap De Oommel, de colleges van dijkgraaf en hooghesmraden van het Hoogheemraadschap De Stichtse
Rijnlanden, de dijkgraaf en hoogheemraden van het Hoogheemraadschap van Þslf¡and, van het
Hoogheemraadschap van Rijnland en van het Hoogheemraadschap van Schieland en de Krimpenerwaard, en de
colleges van dijkgraaf en heemraden van het Waterschap Hollandse Delta en het Waterschap Rivierenland, ieder
voor zij bevoegd zijn;

overwegende dat de algemene besturen respectievelijk de verenigde vergaderingen van de betrokken
waterschappen en hoogheemraadschappen toostemmlng ex srt¡kel 50, tweede lid, van ds Wet
gemeenschappelijke regelingen hebben verleend tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling Aquon 201't;

gelet op artikel 50 van de Wet gemeenschappelijke regelingen;

BESLUITËN:

vast le ttollsn de volgende wijziging:

Artlkal I WJzlglngen
ûe GemeenschappeliJke regeling AQUON 201 1 wordt als volgt gewi.izigd;

Ënlg artikel
De artikelen 1 tot en met 43 worden veryangen door de volgende artikelen:

Hoofdstuk I Álgemene bepallngen

Artlkel f Begrlprbepalingen
ln deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder:
a. ãlgeméên bestuur: âlgemèen bestuur van AQUON;
b. AQUON: openbaarlichaam AQUON;
c. dagelijks bestuur: dagelijks bestuur van AQUON;
d. deelnemers; dagelijkse beetursn van de waterschappen Aa en Maas, Brabantse Delta en Ðe Dommel, de

colleges van dijkgraaf en heemraden van de waterschappen Hollandse Delta en Rivierenland en d€ colleges
van dljkgraaf en hoogheemraden vsn d€ hoogh€emraâdschappen van Delfland, Rljnland, Schieland en de
Krimpenenraard, en De Slichtse Rijnlanden;

e. gedeputeerde staten: college van gedeputeerde ståten van de provincie Noord-Brabant;
f. plat{onn eigenårsn: ambtelijk vertegenwôordigers van de deelnemers als eigenaar van de

gemeenechappelijk¿ regeling AQUON;
S. platform opdrachþevers; arnbtelijk vertegenwoordigers van de deolnemers als opdrachtgevers van dê

gemeenschappolijke regeling AQUON;
h. regellng: Gemeenschappelljke regeling AQUON 2018;
i. vertegenwoordigende organen vân de deelnemersl algemene bestursn respectievelijk de verenigde

vergaderingen van de deelnemende waterschappen en hoogheemraadschappen;
j. wet Wet gerneenschappelljke regelingen.

Ad¡ksl 2 Openbaar l¡chaam Aquon
1. Bij deze regol¡ng wordt sen rechtspersoonliJkheid bezittend openbâar l¡chaam als bedoeld in artikel I van de

Wet ingesteld, genaamd AQUON.
2. AQUON is gevestigd te's-Hertogenbosch.

Hoofdetuk 2 Doelstelllng sn takon

Ådlkel3 Belang
De regoling heeft als doel om op het gebiêd van de infonnatievooraionlng rond laboratoriumactivitêitên ên

dearmee verband houdende veld- en ãdviesåctiviteíten te komen tot:

a. kennisdeling en -on[Mkkeling;

b. vergrotlng van de efficlency;
c. vermindering van de kwetsbaarheid;
d. benut{ing van de mogelijkheden tol conlinue kwallteitsborging en kwaliteitsverbelering; en

e. versterking van de innovatiekracht.

Ârtlkol 4 Taken



1. AQUON heelt tot taak een zo doelmalig mogelijke levering van de informatievooziening uit

laboratoriumactiviteiten sn daarmee verOanã hóudende veld- en adviesac{iviteiten als schakel in de keten van

met name watersdìapsactivite¡ten als bedoeld in artiksl 1, tweede lid van de Waleæchapswet. ¡nclusief dê

kwatitoitsborging ervån en de ondeßteun¡ng van de voor laboratoriumactiviteiten benodigde facilitaire

processçn"
2. bnder de tåk6n genoornd in het eerste lid wordt onder ander€ en mel name verstaan bemonsterings-,

analyse- en âdvleswerkzaamheden ter bepaling.

Artlkel 5 Ultvoerlng taken
1. De deelnemeÃ verplichton zlch voor de uitvoering van de werkzaamheden, bedoeld in artikel 4, dlensten af

to nemen van AQUON.
Z, De deelnemers venichten zelf geen werkzaamheden, als bedoeld in artikel 4, en laten evenmin derden deze

rverkzaamheden voor hen venicùtan.
3. ln afuilking van het tur€ede tid kunnen derden laboratoriumactiviteiten voor een of meer van de deelnemers

vericfiten. voor zover de op grond van artikel 21, serste lid onder a. vastgestelde strategisçhe kaders daar

de ruimte voor biodt.

Hoofdstuk 3 lnrlchtlng sn samen¡telllng van het be¡luur

Paragraaf 3.1 tnrlchtlng bedüur3orgânên
Artlkel 6 Eectuuraorganen
1. Het besluur van AQUON bsstaat uit:

a. hetalgemeenbsstuuñ
b. het dagølijks bes{uur;
c. de voordüer.

2. Hot alg€mßsn besuur ståãt aan het hoofd vEn AQUON.

Peregrad 3.2 Het algsmssn be¡tusr
Artlkel ? Samenstelllng algsmasn besfuur
1. Het algemeen bôÊtuur beståat uit negen leden.

2. Elk van de deelnemers wijst uit zijn midden een lid aan dat hem in het algemeon besluur wrtegenwoordigt,

alsrnede voor elk lid een plaaþvorvangend lld dat het lld b{ vertrindering vervangt.

3. Ds leden van het algemeen besluur uorden aangewozôn voor de duurvan do zittingsperiode van de

de€lnem€Ë.
4. lndien tuseentijde binnsn hat algemeen besluur e€n plaats vacant of beschikbaar komt. wijst het de

deelnemer dio het aangaat in zijn eerstvolgende vergadering, ol als dit niet mogeliik is. ten spoÊdigstê

daama, sen nþuw lid aan.
S, Hij di€ ter vervuging van oên tussênti.idsê vacature sls tid van het algemeen bestuur wordt benosmd, treedt

aiop net üJdstip waamp degone in wiens plaats hii is benoemd, zou hebben moêt€n afrreden-

6. Een lid van hei algemaen bãstuur kan te allen tilde ontslag nemen. Hif deelt zijn ontslag mee aan de

deelnemer die het aangaaL De betreffende deelnemer doet mededeling van hot ontslag aan het algemeen

bêsüJur. Hot lid houdt z¡tting ¡n het âlg€meon bêstuur lotdat in de opvolging is voorzien.

7. De deelnemer die hom heeñ aangewezen, kan esn lid van het algsme€n bsstuur ontslag verlenen, indien dit

lid het vertrouwen van de deelnemer niel meer bezit. ln dat geval draagt de deelnemer er zorg voor dat zo

spoedlg mogelljk een nleuw lld wordl aangewezen'
g. ei¡ ussent¡ùs éntslag eindigt het lidmaatschap van het algemeen bestuur pas op het moment dat in de

opvolging is voozisn,

Artlkst I Reglement van orde
1, Het algãmeen bestuur Ëtêlt met lnachtnerning van do bepalingen uit deze regeling en met inachtneming van

de Wet een reglement voor z$n vergaderingon vâst.
2. Het reglement wordt ter kennis gebracht van de deelnemers.

Artlkel I Aantrl vergaderlngen
f . Het algemeon ¡estuur üsrgaOert jaarlijks ten minste t$/se måal en voorts zo vaak als do voozitter dit nodig

oordeelt.
2. Voorls vergadert het algemeen bestuur ln het geval tenminsto twee van de leden dit de voorzitter schrifrelijk

onder opgaaf van redenen vorzooken.
3. Het atgåñe"n bestuur vorgaderl blnnen twes weken na een conform het tweede lid ingediend vezoek.

Artlkal 10 Openbaarheld van ds vergaderlng
1. Ds vergadsringen van het algomoen bestuur zfjn openbaar.
2.. De de;ren wofosn gesloten ú"nnser een vijfdi gedeelte van de aanwezige ledon daarom verzooK of de

vooaittsr hot nodig oordeelt'



3. Hst algemeen bes{uur beslist vervolgens of met gesloten deuren zal worden vergaderd.
4' lndien het algemeen lresluur conform artikel 22 van de Wet heeft besloten tot het vergaderen met gesloten

deuren wordt van de vergadering een afzondorlijk verslag opgemaakt, dat niet openbaar wordt gemaakt
tenz¡j het algemeen bestuur anders beslist.

5. ln een besloten vergadering kan niet worden beraadslaagd of besloten over:
a. de vaststelling en wijziging van de begroling;
b. de vaststell¡ng vân de Jaanekêning;
c. het aangåan van geldleningen, het uitlenen van gelden en het aangaan van rekening-

courantovereenkomstên.

Artlkel tî Vergaderquorum
1' De vergadoring van het algemeen bestuur kan slechtis worden geopend indien blijkens de present¡elijst

tgnnínste ds helft ven h€t aantal leden in psrsoon of bij volmacht, âanwezig is.
2. ln afir'iJking van hel oersle lid, kan ln de vergadering van het algemeen besluur over de volgende

onderwerpen slechts worden beraadslaagd en besloten, indien blijkens de presentíelijst tenminste
zevennegende van het aantal leden aanwezig is:
a. strategìsche kaden;
b. strâteg¡scheonderwerpen;
c. het vaslstellen of wijzigen van de begroting;
d. jaaneken¡ng.
e. de formulo voor de uittreedkoston.

3. lndien het vereiste âantâl leden niet tegenwoordig io, belegt de voorzitter, onder venviJzing naar dit artikel,
opnleuw een vergadering tegen esn tijdstip dat tonmlnste vierenh¡vintig uur na het bezorgen van de
oproeping is gelegen.

4. Op de vergadering, bedoeld in het derde lid, ¡s het €eßte respectlevelijk tweede lid n¡€l vån toêpassing. Het
algemeen bestuur kan echter ovsr andere aangelegenhoden dan díê waaruoor de esrd€rs vergadering,
bedoeld in hot earste respectievelljk tweode l¡d, wâs belegd, alleen beraadslagen of besluiten indien oi¡fens
de presentiefijst tenminste de helff van het aantaì leden tegenwoordig is.

Artlkel 12 Slommsn
1. Bij het nemen van beslullen door h€t algemeon beçtuur heeft ieder lid éón stem.
2' Voor zover in dsze regellng ni€t anders is bepaald, worden besluiten gsnomen biJ gewone meerderheid van

stemm€n.
3. Bij etaking van stemmsn wordt de vergadering voor het betrcffende onderworp verdaagd ên wordt voor dãt

onderwerp een nleuwe vergaderlng uitgeschreven.
4. lndien de 6temmen na toepassing van het derde lid, wsd€rom staken, is het voorstel verworpen.
5' ln añriJklng vsn hât derde lid is het voorstel vsrworpen biJ staking van stommen voor zover hêt

benoemingen, wordrachtan of aanbeveling€n van pergonen bêtrefl.

Artikel 13 Platform algonaren en opdr¡chtgevsr¡
1. Het algemeen bestuur en het dagelijks bêstuur laten zich voorafgaand aan iedere vergadering gevraagd en

ongevraagd adv¡seren door:
a. een platform van opdrachtgevers over vraagarticulatie en pakketspecificatie.
b. een platform van eigenarcn over eigenaarsvnaagetukken, gehoord platform opdrachtgevers.

2. Onder vraagarliculatie wordl onder andere het ¡dontificerón van de þehoefte en realisatie vanuit de eigen
planvorming van opdrachtgevers verstaan.

3' Onder pakketspecificatie wordt vêrslåan welke producten en disnsten AQUON ltandaard levert en wat
onder do pluspakketten vall, en onder welke voorwaarden dit plaatsvindt met betrekking tot prijs, kwaliteit en
tijdigheid met het oog op bestendigheid en bedrijfsmatig funclioneren.4. Onder eigenaarsvraagstukken worden onder andere vråagstukkon bsdoetd met betrekklng tot govemance,
investeringsbeslissiñgen en beprijz¡ngsystematiek, het vormgôven en beoordelen van de plann]ng en
controlcydus.

5. ledere deelnemer wiJst voor ieder platfom een ambtenaar uit zijn eigen ambtelijke organisatie aan, die
eitting neemt in het platform.

Artlkel l¡t Onüertekonlng etukkon
1. De voozitter en de secretiarls ondertékênen samen de stukken die van het algomeen bestuur uitgaan.
2. Blj verhindering of ontstentenis van de voor¿lttsr worden de stukkon ondertekend door degene die de

vooaitter vervangt.
3. Het algemeen bestuur kan de voor¿¡$er toestaan de ondertekening op te dragen aan aen ander lid van hel

algemeen bestuur, aan de technlsch vooaitler of aan de directeur.
4. Oe medeondertekening door de directeur is niet van toepassing indien de ondertekening van dô stukken d¡e

van het algemeen bestuur ultgaan, lngevolge het derde lid is overgodragon.

Par¡graaf 3.2 Oe voorrltter en technisch voorzitfer
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Artlkel 15 Benoamlng Gn ontslag
1. De voor¿itter wordt aangewezen door het algemeen bestuur uit zijn midden.

2. Het algameen Uestuur üfsi ,¡i"Un r¡OO.n eln fid aan dat de voozitter vervangt bij verhindoring of

ontstentenis,
3. De voor¿¡ttor wordt áângewezen voor de zittingsperiode van de deelnemer of bij tussentijds aantreden voor de

resterende zittlngsduur.
4. Zodrade vooziti'er ophoudt lid te zijn van het algemeen bestuur, e¡nd¡gt ziin voozitterschap'

S. Het algemeen bestuúr kan besfuiten de voor¿itter ontslag te verlenen, indien deze het vertrouwen van het

algemeén bestuur nlet meer bezil.

Artlkel t6 Technlsch voorulttsr
1. AQUON heet een lechnisch voor¿ittsr.
2. Hot algemeen bestuur benoemt een technisch voorzitter op voordracht van êen van de deelnemsrs uit diens

midden.

Paragraaf 3.3 Het dagslüks bostuur
Artlksl l? Samenrtelllng dagelflks bsËluur
1. Het dageliJks bestuur bestaat uit:

â. de voorzlt{er, en
b. drie leden door en uit hêt algemeen bestuur aan te wijzen.

2. Degene die ophoudt lid van het aftemeen besùrur te ziJn, houdt tevens op lid van het dagelijks bestuur te ziJn.

3. lndien tusseniijds een ptaals in hei dagelijks bestuur vâcånt of beschikbaar kornt. wijst het algemeen bestuur

zo spoedig mogeliJk een nieuw lid aan. Gaat het openvallen vån een plaats in het dagolijkt bestuur gepaard

met het oponvallen van een plaats in het algemeen bestuur, dan wordt het aanwijzen van 6en nlsuw lid ín hêt

dagelijks Leduur uftgesteld totdat de opangevallen plâats in het algemeen_bestuur ls beze¡

¿. Hsi albomeen bostuur kan baslulten een lid van het dagelijks bestuur ontslag te vsdsnen, indien deze het

verlrouwsn van het álgemeen bestuur niet meer bezil
5. Gedurende ds periodé di€ het 4gomêen bestuur nodig heEfi om de opençvallsn plaats in het dagelljks

bestuur dan u.el de opengevålleriplaab ín het algemeen bestuur en dagelijks beetuur, als bedoeld in het

derde lid, te vullen, benoùOt tì€t dagel{ks bestuur de bevoegdheid rodrBgeßige besluiten te nemen.

Anlkel 1E Vorgtdorlngen ãn b*lu¡tvormlng
1. Het dageäJks bestirur vergadert zo vaakãen lid van het dageliJks bestuur en of de voorz¡tter het nodig

oordeelt.
2. De vergadedngen zijn niet op€nÞaar.

3. leder lid he€ft åén slêm.
4. l.{et dagelijks beluur besluit bij meerderheid van stemmen. Shaken de stemmen dan wordt de behandeling

van het onderu,erP verdaagd.
5. Het dagelljks beetuur sielt esn reglement van orde voor ziin vergaderingen vast.

A¡'tlkel l9 Ondorlekonlng van rtukken
1. Oe roozitter en de direc.teur ondertêksnen samen de stukken die van het dageliiks bastuur ulte31
Z. Bil verhindering of ontstentenls van de voorzitter worden de stukken onderlekend door degeno die krachtens

artikel 14 de voozitter vôrvangt.
3. Het dagelijks bortuur kan de üosa¡tter toestaan de onderlekening op ie dragen aan een ander lid van het

dagelijks bestuur, aan de technisch voor¿itter of aan de direc{eur'

4. Ds medeonderteteninj Oooi Oà Oirectour ¡s niet van toêpassing indian de ondertakening van de stukkon die

van het dagelljks bestuur uitgâan, ingevolge het derde lid is overgedragen.

Hoofdstuk 4 Taken en bevoegdhedrn be¡tuur

Paragraaf4.l. Taken an bevoagdheden algemeen bestuur
Art¡kol 20 Algemeen
1. Bij het algeme€n bestuur berusten alle taken en bevoegdheden die op gmnd van dsze regeling, weüelijke

bépafingãn of overeenkomstgn aan AOUÕN toekomen, voor zover deze ingevolge deze regeling of

wettelijke bepallngen nlet qan het dagelijks bestuur zijn opgedragen'

2. Het algomeen bestuur kan een of mser van zijn bevoegdheden overdragen aan het dagelijks bestuur, tenzii

de aård van do bevoegdheld zich daartegen veaet

Artikel ?l Takon
1. Tot de taken van het algomeen bestuur behoren, onverminderd het bepaalde in artikel 50e van de wet, onder

meef:
a. de vastslêll¡ng vån de strategisehe kadors van AQUON;

b. hel met in achtneming van dãze regeling voor ziJn vergaderingen vaststellen van €en reglement van

orde, wâarvan een oiemplaar ter kãnniC wordt gebrachf van de deelnemom;

c. het vaststðllen en wiizlgen van de begroting;
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d. hst våststellen van de jaanekening;
e. het aangaan van geldleningon en van rekening-courantovereenkomsten boven sen bedrâg van €

1.000.000,-;
f. hst uitlenen van gelden boven sen bedrag van € 1.000.000,-:
g. het vaststellen van de bijdragen van de deelnomers aan AQUON en de wijze van betaling €rvån.

2. Het algemoen bestuur besluit slechts bij unanimiteit tot de oprichting van en de deelneming in stichtingen,
maalscùappen, vennootschappen, verenígingen, coðperâtiss en onderlinge waarborg-maatschappijen. Een
deçelijk besluit kan uitsluitend genornen worden indien dat in hel bijlonder aangêwezen moet worden
geacht voor de behartiging van het daarmae te dienen openbaar belang.

3. Het besluÍt als bedoeld in het trreede líd wordt nlet genomen dan nadat de vertegenwoordigende organen
van de deelnemers êen ontwerpbesluit io toegezonden en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en
bedenkingen ter kennis van het algerneen bestuur te brengen.

Artlkel 12 Verslag ovsr de werþaamheden
1. JaarliJks voor 1 april stelt het algemeen bestuur een venslag vast over de werkzaamheden van AQUON in

het voorafgaande jaar en biedt dat binnen twee weken na de vaststelling aan de deelnomers a¡¡n.
2, H8t verslag ovar de werkzaamheden als bedoeld in het eersle lid wordt binnen twee wokon nâ vaststelling

aan gedepuleerde stalen gezonden.

Paragraaf 4.? Taken en bevocadheden dagelijks læ¡tuur
Artlksl ?3 Taken en bevoegdheden dagel{ke bestuur
L Onverminderd het bepaalde in artikel 50e van ds Wet, en voor zover niet bíj of kracfrtåns wettel¡ike bepaling de
voor¿itter mét de navolgonde tâk€n en bevoegdheden is belast, hsefl het dagelljks bestuur tot taak het voeren
van het dagelijks bestuur van AQUON. Hierondernordt tenminste veßlaan:

a. het uitoefenen vân de dagelijkso leiding van AOUON op een zodanige wijze dat de goede voortgãng van
de aan ASUON opgedragen warkzaamhedsn te allen üjde is verzakerd

b. de v¡orberelding van al heþoon in de vergaderingon van het algemeen bostuur ter overweging en
beslissing moet worden gebracht;

c. d6 uitvoering van do bssluilon van het algem€en bestuur.
2. Van de bevoegdheden genoemd in het eerste lid kan het dagelijks bostuur mandaal verlenen aan de directeur

voor zover de aard van de bevoegdho¡d uich niet tegen de mandáâtverlening verz6¡.
3. De direotsur kan ondermandaat vedenen van dê san hem gemandateorde bevoegdheden.

Paragnaaf 4.3 Taken cn bevoegdheden voon¡ltor sn technlsch voor:lfrsr
Artlkel 24 taken en bevoegdheden voorzltter
1. Onverminderd het bopaalde in artikel SOe van de wet is de vooaitter onder meer bolast met de volgende

tåksn:
a. de voorbere¡ding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur.
b. voorz¡tterschap van het alg€mssn bestuur en het dagelijks bestuur.
c. vêrt€genwoordfging vân AQUON ln en buiten rechte.

2. De voorzitter draagt zijn iaken, bedoeld in het esrste lid onder a ôn b over aan de technisch voorzitter.
3. Ds voor¿itter machligt de dirêctêur voor de taken, bedoeld in h6t eerste lid, onder c.

Hoofdstuk 5 Organbatle

Paragraaf å.f Arnbtelljke organbatle
Artlkol 25 Ambtel$ke organlsatle
1. AQUON heefl een ambtelijke organisatie.
?. Uiþozonderd de directour en de controller, benoemt het dagelijks bestuur de ambtenaren, alsmede het

personeel weßzaam op basis van arbeldsovereenkomst naar burgerlijk recht, werkzaam in de ambtalijke
organisalíe en stelt de bezoldiging vast.

3. De Sectorale Arbeidtvoorwaarden Waterschappen zljn vân ovorconkomstige toepassing op het personeel
van AQUON, Nadere rochtspositionele kade¡s rirorden door het dagelljks bestuur vastgesteld.

4. Ðe direcleur stelt de bezoldiging vast binnon het bezoldigingskader, bedoeld in het vorige lid,

Parrgraef 5.2 Olrectour
Artlkel 2ô Benoemlng dlrecteur
1. AQUON heefr een dirëcteur,
2. Het atgemeen bestuur besluit tot benoeming, schorsing en ontslag van de directour, op voordracf¡t van het

dagelijks bestuur.
3. Het algemeen bestuur kan besluiten de directeur ontslag te verlenen, lndien de directeur het vertrouwen van

het algemeen bestuur niet rneer bezit.
4. Het algemeen bostuur regelt de bezoldiging van de directeur.
5. Hêt dågÊl¡Jks bestuur fogelt de vervanging van de directeur.

Artlkel 2? Taak en bevoegdheld d¡rcEtêur
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1. De direc{eur staat ãan het hoofd van de ambtelÚke organisatie.
2. Oe directeur staat hel algemeen bestuur, de voórzittei en het dagelijks bestuur en technisch voor¿itter als

secrotaris bij in de uitoefening van hun tsak.
3. De directeui ¡s in de vergaderingen van het algemeen en dagelijks bestuur aanwez¡g,

4. De dirocteur vertegenwördigt Ëgt bestuur naãr het georganiseerd overleg met de vakbonden'

5. De directeur is aan het algerieen bestuur verantwodrd¡na schuld¡g over het door hem gevoerdo beleid en

beheer.
6. De direcleur geeft het algemeen bestuur en dagel'ljks þestuur alle inlicfrtingen die het algemeen bestuur en

dageliJks besiuur voor de uitvoering van hun taak nodig hebben'.

7. Heì algemeen b€stuur sl6¡t in een insbucüs nãdere ¡pgels over de taak.en_ bevoegdheden van de direc-teur'

g. Da instructi€ b€doeld ¡n het zevende líd, regolt tevens-de wijze waaroP het dâgal¡jks bestuur intervisie biedt en

toezlcht houdt op de directeur ten aanzien ian de aan hem 
-opgelegde 

taken voor zov€r de taksn belrekking

hebben op hot u¡&oeren vân besluiten van hel dgêmeen bestuur.

Parrgrgaf 5,3 Controllor
Artlkel 28 Eenoemlng controller
1. AQUON heeff een controller.
2. l-let algemeen Uestuur-¡eüult tot benoerning, schorsing en onElag van de contoller, op voordracht van het

dagelijks bestuur.
3. Heî algemeen bestuur kan besluíten de controller ontslag te verlenen, indien de controller het vertrouwen van

het algemeen besluur niet meer bezit.
4. Het aþemeefl bestuur reg€lt do bezoldiging van de conlroller.
5. Hel dagel$ks bestuur regelt de vervanging van de controlfer.

Artiksl 29T¡ak en Þevoegdheld contrslfer
1. Þe controll€r adviseert-de d¡recteur gn het daçlifis en algemeen besluur ovsr het op kosrs brengen en

t¡ou¿àn van de organisat¡e, zoals vastgêlêgd ú¡ ie *rategische kaders..ln geval naar het oordssl van de

conlrpller, de direc{eur añ^,úK van de Oîoriet áþemeen ãn of dagelijks bestuur genomon beslulten'

fnformeert hij het algêmsen bestuur onvervijld.
2. Hst slgemeen bestùur stglt een contollerslituut vâst waarin de varanùwoordelifiheden en bevoegdheden van

de conlroller nader ziin geregeld.

3. H€t algême€n bestuur slelt regels omtrent de planning en controlcyclus van AQUON.

tloofd¡tuk ô lnllcûrtlngen en verantwoordlng
Artlkel t0 Algemoen
j. Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter geven âan de afzonderliJke leden van de

verlegenunordig$dê ofganen van de doelnemers en deze organen ale geheel gevraagd en ongevraagd alle

inbrmstie dio rroor een Julste bøoordeling van hel door het bestuur en de voorzitter gevoerde ên te voeren

beleid nodig is.

Z. Het reglement van orde voor het algemeen bestuur regelt de wijze waemp ultvoering wordl gegeven agn het

ln het vorige lid bepaalde"

Artlkel 31 Algemeen be¡tuur
1. Een lid van hef algemeen bestuur dient de deelnerner die hem heeft aangewezen, alsmede het

vertsgenwoordigend orgaan van de deelnemer die hem heefr aângewezon, alle inlichtingon lê verslrekken

dle door één of meer þãen van de deelnemer of det verlegenwoordigend orgaan worden gevraagd.

Z. Ëen lid van het algemeen bestuur kan ter verantwpording wordon gero€pen door de deelnemer die hem

heeft aangewezen, alsmede hot vert€gsnì oordigond orgaan van de deelnemer dle hcm heeft aang€wazen,

voor het door hern in dat bestuur gevoerde beleid.

3. Het bepaalde in de voorgaande leden i6 van overeenkomstige toepasslng op plaatsvervangende leden.

Artlk¿l 32 Dagel[ke bsstuur
.1. Het dagolijks besluur en elk van zljn leden afzonderliik lin aan het ãlgême6n bestuurverantwoording

schuldig over het door hel dagelijks bestuur gevoerde besluur

Z. H€t dâgelljks bestuur geefl het algemeen bestuur alle inlichtingen dio hêt algemêen bestuur voor de

uitoêf€Õ¡ng van ziin taak nodig heeft.

Hoofd¡tuk ? De financiën

Paragraaf 7.f Algemoen
Artlkel 33 Dlenstlaar
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Het dlenstjaar van AQUON ls gelijk aan het kalenderjaar.

Artlkel 34 Kostentoerekening
1. Het algemeen bestuur stelt jaarlfks blj de begroting de bijdrage van de deelnemêrs vast.
2. De bijdrage, bedoeld in het eersle lid, is opgebouwd uit:

a. laboraloriumg€relateerdekosten;
b, eigenaarskosten,

3. De laboratorium gerelatee rde kosten bestâan voor :

a. 7ão/ouil vasfe kostsn. Deze kosten worden, in de verhouding van het individueel voortschrijdend
gerealiseerde drfejaarsgemiddelde productieaântal ten opzichte van de totale productie in het
desbelreflende tijdvak, venekend. De gerealiseerde productieaantallen worden overgenomen u¡t de
meest acluêls vastgestelde jaarslukksn; en

b. 25olo uit variabele kosten. Deze koslen worden, in de verhouding van de lndividuele werkelijke
jaarproductie ten opzichte van de werkelijke totale productie in het desbetr€ffende jaar, ven€kend.

c. De som van de kostentoerekêning zoals vermeld ln de leden 3a en 3b ìran dit artikel vormt de
definilieve bijdrage van een doelnemer voor labor¿torium gerelateerds kostsn.

4. De bijdrage, bedoeld in het derde lid, is torug te leiden nãar san prijsetelling voor productên en di€nsten.
5. De elgenaarskoslên hebben betrekking ûp de kostsn die gemaakt rordên om AOUON een duuzaam

gezonde basis te geven sn te doen båhoudên. Deze kosten worden op een gelijke wiJze venekend als
vermeld in lid 3.a van dit arlikef.

6. Het algêmesn þ€stuurb€paalt de hoogtevan dê eigenåarskoston.
7, Hot âlgêmêen bestuur brengt voorafgaand aan ieder kwartaal een voorse,hot in rekening bij de deelnemers.
8. Het voorschot, bedoeld in het voorgaande lid, is gebaseerd op de programmabegroting van het betreffende

jaar.

9. De afrekening van de bijdrage vindt jaarlijks plsats bij de vaststolling van de laanekening:

Artlkal 35 Voorschrlfrsn voor geldel[k behear on admlnlstraile
Hel algemeen bestuur stslt voorscfiriften vast voor hêt geldel¡jk beheer en de adminlstratle. Ten asnzien vsn de
controle op het geldelijk beheor en de administratie is de verordening als bedoeld in artikel 109 Waterschâpswet
van overeenkoms{ige tospsssing.

ArllkelS0 Borgtocht
1. Os deelnsmeß dragen er steeds zorg voor dat AQUON te allen tlJde over voldoonde middolen beschikt om

aan al zfn verpl¡chl¡ngên Jegens derden te kunnen voldoen en in geval van aân AQUON verstrekte
geldleningen ls federe deelnemer hiervoor per goldloning jegens betreffende goldgov€r r€chtstreeks
aansprakelljk conform zijn kostenaandeel in AQUON, op basis van de laatst vastg€stolds verdeelsleutel.

2, lndien aan het algemeen bestuur van AQUON blijkt dat eÊn deelnemsr weigert deze verplichte ultgave op de
begroting te z€tten, dost het algemoen bestuur onven'rdjld een verzoek aan hel college van ged€pute€rde
staten, dat bevoegd is omtrcnt toozidrt op de botrefiende doelnemer, deze deelnemer alsnog aan zijn
vorpllchting le laten voldoen, zulks op grond van de van toepasslng zijnde toezichtbepalingen uit de
Waterschapswet, de Waterwel, de Provinciewet en de wet.

3. De deelnemers verblnden zich in geval van opheffng van AQUON de rechten en verplichtlngen van AQUON
ovor de dselnemers te verdelen op basis van de laatst vastgestelde vsrdeelsleutel.

Paragraaf 7.2 Ðe begrotlng
Artlkel 37 Voorbereldlng en vaststelllng begrotlng
1. Het dagelijks bestuur slelt na eonsultatie van de deelnemènde wâterschappen jaarlijks een ontwerpbegroting

op voor h6t komendsjâar.
2. Uiterl$k acût weken voor aanbleding aan hst a[gerneen bestuur zendt het dsgelijks b€stuur de

ontwerpbegroting toe aan elk van de vertegenwoord¡gende organen van de dselnomers.
3. De ontr'verpbegroting wordt door de zorg van de deelnemer¡ voor €en ieder ter inzage gelegd en, legen

betâl¡ng van kosten, âlgemeon verkrijgÞaar gesteld. Van de terinzagelegging en do verkrijgbaarstelling wordt
opanbaar kennis gegeven. Artikel 100. derde lid, Waterschapswet ¡$ van ovorssnkomstige toepassing,

4. De verlegenwoordigende orgånen van de deelnemers kunnen bij het dagelijks bestuur hun zionswijze over de
ont¡¡erpbsgroting indienen. Hel dagel{ks besluur voegt d€ zienswijzen bij de ontwerpbegroting zoals deze
aan het algemeen bestuur wordt aångêboden.

5. De begroting wordt uiterlijk 15 juli voorafgaande aan het dienstjaar waarvoor deze geldt, door het algemeen
bestuur vasþesteld,
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6. ln afwijking van arlikel 12, tweede lid, wordt de begroting vastgesteld bij tenminste z€vennegende

meerderheid van het aantal zitting hebben<te leden.

7" Nadat de bogroting ¡s vastgeÊteld. zendl hel algerneen bestuur de begroting aan de verlegenwoordigende

organen van de dãelne*"Ã. die ter zake bii de colleges van gedeputeerde staten hun zienswijzen nãarvoren

kunnen brengen.
g, Het dagelijks bésluur zendt de begroting binnen vier weken na de vaststelling door het algemeen bestuur'

doóh ¡i6dor geval voor 1 augustus uan het¡aar voorafgaande aan dat waarvoor de bêgrot¡ng dient, aan

gedeputeerdJd-aton en aan gedeputeerde staten van elke andere betrokken provincie'

Artlkel 38 Wilziglng begrotlng
1. Het bepaalOã ¡nãn¡tãf 37 ilsmede het bepaalde in artikel 101 Waterschapsìret ¡8 van overeenkomstige

1gopaô;ing op beslulten tot wiiiging van de begroting, met dien verstande dat dB datâ genoemd in het vljfdè

en achtste lid niet gelden.

Z. ln elilijking van hei eerste lid ¡s het algemeen bestuur bevoegd de begroting te wijzigen wanneer deze geen

wijziging brengt in het totaal van de kosten van de deelnemers'

a. Váststerting van de wiJziging bedoeld in het tweede lid geschiedt in afi¡ijking van añikel 12, ûrveede líd, bij

tenminste zeven negoñde meerderheid van het aantal zltting hebbende leden.

Arüksl 39 Flnanclële en bslsldsmatlge kaders en de voorloplge Jaarrekenlng
f.¡"i åågsi¡¡k6 bestuur zendt vOór 15 ap-ril van het jaar voorafgaande â8n dal waârvoor de begroting dlent, de

"igñ;néï*nciðle 
en beleidsmaügd kaderc en ie voorlopige jaanekening aan de vertegenwoordigende

organon van de deelnemers.

Paragraaf 7.3 fÞ iranokenlng
Artlkel ¡10 Vrct¡úolllng l:erekenlng
1. Het dagel¡jks Oeehrui Oi€¿t tijdig ão jaanekening over het afgelopen dienstjaar met alle bilbehorende

boschelden ter vesGtelling eírn aan het atgomeên bestuur,

2, Hef alggme€n besh¡ur onãezoekt de jaanekening zonder uitstel en stelt de jaanekening vast vóôr 'l jull

daaropvolgend.
3. Het aþemeeR bostuur doet van deze vaststelling onder toezending van een exemplaar van de jaanekening

mededeling aan de besturen van de deelnemers'

4. Het dagpliJks besluur zendt de jaanekoning binnen lwoê wekon na de vaststelling, doch ln ledø geval vóÔr 'l 5

juli volg€nd op het dienstiaar v'marop ae ¡aånekening betrekking heeft. met alle bijbehorende stukken,

inclusief de accountantsvorklaring, aan gedeputeerd€ staten en aan gedaputeerde staten van elke andere

betrokken provinde.
5. Het besluit tot vaststelling van de jaanokening van lnkomsten 6n uitgâven strekt, voor zover hel de daarin

goedgokeurde bedragenletrefr, áan de directeur, de controller, de administrateur, de kassier €n het bestuur

iof on-Uasting, behoudens later in rÐchte gebleken valsheid in geschrifte cf andere onregelmatigheden.

Hoofdstuk I Archlef

Artlkel 4l lrrchlvering
1. Het dagelijke Uestuul is belatt met de zorg en het toezicftt op de bewaring en het behesr van de

archlefboschelden van AQUON'
2. Voor de bewaring van do op gmnd van Artikel 12, eerste lid van de Archieñ,vet 1995 over te brengen

archiefbescheiden wijst het dagelijks bestuur een archiebewaarplaats aan.

3. Bij ophefñng vân dez€ regeling worden - met inachtneming van het in het eerate lid gestêldo - de

archíefbescheíden overgãbracit naar de archiabewaarptâåts van de deelnerner waar het openbaar lichaam is

govestigd.

Hoof dstuk I llt{zigln g, toetredlng, ulttrodln g, ophefflng
Arllkel42 Wlrlglng
f . OÀ regel¡ng fanîor¿en gewlizigrt bij gelükluidende beslullen van alle deelnemers, alsmede de toestemming

van de vertegenwoordigende organsn van de deelnemers'

2. Zawelhet alfemeen bJstuur, hei dagelijks lrestuur als elk van de deelnemers is bovoegd lot hel doen van

voorstellen tot wljziging van de regeling.

B

Artlkel 4t Toetredlng



1. Voor toelred¡ng tot de regeling is de instamm¡ng vereist van alle deelnemers. De deelnemers kunnen
uitsluitend instemming geven wanneer zij daarvoor de toestemming van hun vertegenwoordigende organen
hebben.

2. Het algemeen bestuur kan aan de toetreding voonraarden verbinden.
3. Op de voor toetreding noodzakelijke wijziging van de regeling is artikel 42 van toepassing.
4. Een toegetreden deelnemer kan van de diensten van AQUON niet eerder dan in het nieuwe dienstjaar

gebruik maken, tenzij in een nadere overeenkomst, door het algemeen bestuur te sluiten. anders is
afgesproken.

5. De kosten van de ¡n verband met toetreding vereiste bekendmaking komen ten laste van de toegetreden
deelnemer.

Artikel44 Uittreding
1. Voor uittreding uit de regeling wordt een opzeglermijn van ten minste één kalenderjaar in acht genomen.

Gedurende vijf jaar na de datum van toetÍeding tot de regeling is uittreding niot mogelijk.
2. Het voomemên tot u¡ttreding wordt bij aangetekende kennisgeving aan het algemeen bestuur meegedeeld.
3. De uittreedkosten zijn bepaald op basis van de, in het Algemsen Bestuur vast te stellen, formule die daartoe

bij de vaststelling van de laatste jaanekening jaarlijks wordt geactualiseerd, tenzij blijkt dat AQUON onder die
voonrvaarde in haar bestaan dofinitief bedreigd wordt.

4. Op de voor uittreding noodzakelijke wijziging van de regeling is artikel 42 van overeenkomstige toepassing.

Artlkel4S Ophefflng
1. Voor opheffing is de instemming vereist van alle deelnemers.
2. Bij opheffng van dê regeling wordt een liquidatieplan opgesteld door een onafhankelijke registeraccountant.

Het liquidatieplan wordt vastgesteld door het algeme€n bestuur.

HOOFDSTUK I O SLOTBEPALINGET.¡.
Artlkel ¿ú6 ûuur
De regeling wordt ãangegaân voor onbepaalde tijd.

Artikel4T Geschlllen
Van een geschil als bedoeld in artikel 28, eersle lld, van de wet is sprake als ten minste één van de deelnemerc
een zodanige mening is toegedaan.

Arllksl 48 Toerending
Hot bestuur van Waterschap Aa en Maas draagt zorg voor de toezending van deze regeling aan gedeputeerde
staten vån de provincias waarin de deelnemers zijn gelegen.

Artlkel 49 lnwerkingtreding
1. Het bestuur van Waterschap Aa en Maas draagt zorg voor bekendmaking van de regeling.
2. De regeling treedt in werking op 1 januari 2018. lnd¡en de bekendmaking bedoeld in het êerste lid, plaatsvindt
na 31 december 2Q17, treedt zij in werking rnet ingãng van de dag na de datum van bekendmaking.

Artlkel 50 Citeerwljze
Deze regeling wordt aangehaald als'GemeÊnschappelijke regeling AOUON 2018'

Artiksl ll lnwerklngtreding
1. Het bestuur van Waterschap Aa en Maas draagt zorg voor bekendmaking van de regeling.
2. De regeling treedt in werking op 1 Januari 2018. lndien de bekendmaking bedoeld in het eerste lid, plaatsvindt
na 31 december 2017, treedt zij in werking met ingang van de dag na de datum van bekendmaking.

Artikel lll titeertitel
Deze wijzigingsregeling wordt aangehaald als Eerste wijzíging gemeenschappeliJke regeling AQUCIN 201 1.
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Algemene toellchling op de eerste wljrigingsregellng Aquon

Algerneen
Ðe ãanle¡ding voor het aanpassen van de gemeenschappelijke regel¡ng vormt de besluitvorming in de zorner van
2016, naar aanleiding van het advies van WagenaarHoes Organisatieadvies: 'Naar AQUON 2.0 - fase 2 van de
slrategische heroriêntatie, doorontwikkeling als paradox, dichterbij en verder af organ¡seren'.
Met de in dat rapport uitgewerkte voorstellen werd een proces afgerond dat de bestuurlijke en ambtelijke
vertegenwoordigers van de negen eigenaren van AQUON in goede samenwerking hebben doorlopen. AQUON
heeft in 2014 en 2015 bovendien een verandering gerealiseerd die het vertroulven kan geven dat AQUON kan
voldoen aan de daarbij geformuleerde ¿mbities en ven¡¡âchtingen. Er lagen voorslellen voor om sirategie,
govemance en AQUON- organisatie aan te passen.

Besloten is in de zomer van 2016 vervolgens onder meer om:
1. Het strategisch profiel van AQUON als volgt in te kaderen:

" AQUON ls"full servÍee" ketenparlner van de deelnemende waterschappen.
. AQUON ís middels het proces van vraagarticulatie verbonden met de hoofdprocessen van de

waterschappen.
. AQUON levert als u¡tkomst vãn het proces van vraagarticulatie standaardpakketten (soorten water, typen

acliviteiten) en een beperkt aantal pluspakketten. 90 å 9570 van hun vraag brengen de waterschappen onder
b¡j AQUCIN.

. AQUON realiseert een zakelijke balans tussen zelf doen en inkopen.

. AQUON is samen met de waterscùrappen actief in innovatienetwerken.

2. De govemance te verbeteren en de samenwerking op het vlak van vraagarticulatie, het opdrachþeverschap
en het eigenaarschap te versterksn.

. f'let ABIÐts beter in positie te bmngen door
o de rollen van besturen en manâgement strlkfer te scheiden.
o eigenaarschap en opdrachtgeversdrap skiKer te scheiden.
o professionele inbreng ¡n bestuur te versterken.
o voo¡zitterschap onaflrankelijker te maken.

" De advisering te verbeteren door ambtelijke rollen en platfonns strikter te (onder)scheiden, door helder te zijn
over welke verantwoordelijkheden en bevoegdheden waar moeten liggen.

. De gemeenschappolijke regeling op het bovens{aande aan te passen, de uittreedregeling te versimpelen en
de beprijzing strakker te organíseren.

Een en ander is in goed overleg en overþenstemming doordacht en vertaald in bijgaande eerste wijzigingsreling
AQUON.

Hierbij ís ook nog meegenomen dat vlak na do laatste aanpassingen van de regeling in 2015 bleek dat de
regeling niet werd beschreven als een regeling van de dagelijks besturen respectievel$k colleges vân dijkgraven
en heemraden van de deelnemers. Dat woeg een aanpassing van artikel 1 en artikel 7, 35 en 36 waar daar naar
werd verwezen,

Met nadruk wordt vastgesteld dat met de hier voorgestelde aanpassingen er niets verandert in de govemance
van de algemene besturen respectievelijk verenigde vergaderingen van de deelnemers^ Conlorm de
besluitvorming, als hiervoor weer gegeven, wordt de taakverdeling tussen algemeen bestuur, dagelijks bestuur,
voor¿itter en secretaris/directeur van Aquon aangepast.

Jurldlsch kader
De wijziging van de gemeenschappelijke regeling is opgesteld alo een besluit waarbij alle artikelen worden
vervangen door nieuwe arlikelen. Hiedoor blijft de wijziging juridisch beperkt tot een wijziging van de regelíng zelf
en houdt deze geen verband met intrekken of opheffen van de regeling. De citeertitel is om dle æden
ongewijzigd.
Voor de transparantie is een transponeringstabel opgemaakt.

Bij het opstellen van de regeling ís er voor gekozen een aantal bepalingen uit de Wet gemeenschappelijke
regelingen over te nemen, Hiermee is beoogd een totaaloverzicht te geven, Als vanzelfsprekend gaat de Wet hier
boven de bepaling van de regeling zelf, mocht de bepaling ln de Wet wiJzlgen.

Voor de opbouw is zoveel aansluiting gezocht bij de opbouw van de Wet gemeenschappelijke regellngen en de
Waterschapswet. Behalve inhoudelijke wijzigingen, zijn enkele artikelen redactioneel aangepast.

Toellchtlng op lnhoudelljke wgzlgingen
Bestuu¡sbovoegdheden
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Het algemeen bestuur vån Aquon wordt geacht meer als aandeelhouders vergadering van AQUON te gaan

functioneren. Zij stellen Ce beiroting en ðe rekening vast. Deze taken van het algemeen bestuur zijn benoemd in

artikel 21.
Het dagelijks bestuur van Aquon dient rneer als Raad van Commissarissen/Raad van Toezicht te gaan

functioneren. De directeur kån daardoor ziJn rol en verantwoordelijkheid als dir€cteur beter invullen en van daaruit

uun ¡åt dagelilks bestuur diverse bevoegd-heden via een mandaat of machtigingfuolmacht. De over te dragÊn

bevoegdhideå zijn benoemd in artikel 23. Daarnaast zijn in arlikel 27 direct taken aan de d¡recteur toebedeeld'

Zou een waterschap bijvoorbeeld aan AQUON vragen landmeetkundige activiteiten te venichten, dan past dat

niet binnen de nu vastgestel¿" sirãtesr* án .ou e"i besluit van het algemeen bestuur over de strategie nodig zijn

om dat mogelijk te maien. Oà oàgroti"ng vormt er het kader voor, waârbinnen de strategie en eventuele

investeringsbeslissingen vorm dienen te krijgen.
De strateg'ische kade-rs worden gevormd dóãr eerder genornen besluiten van het Algemeen Bestuur daarover'

Het mêest rscente voorbeeld is ãe rapportage van fasã 2. Bekeken zal worden of, voor de strategische kaders

zoals die zijn vastgesteld, een handzaam overzicht gemaakt dãn worden'

Het dagolijks bestuur adviseert de direcleur en draagt de directeur voor ter benoeming door he1 algomeen

bestuur. Tot slot ziet het dagelijks besluur toe op heifunctioneren van de directeur, Het dagelilks bestuur stelt

ook het bezoldigingska¿er üasí, waarbinnen de directeur de ruimte heeft b¡j de aanstelling en ontwikkeling van

personeel. De Oirecteur mag voortaan zelf de organisatiestructuur vaststellen, privaatrechtelijke

rechtshandelingen plegen eî geldleningen aangãan en of gelden u.itlenen tot een bedrag van €1 mln' binnen het

door het algemãen bestuur vastgestelde strategie en begrotingskader'

Deze aanpassingen in de 6R treft vele artikelen' Onder anderç
- Het toevbegenlan de artikelen 26-28 over de directeur en de controller. Zij zijn deel van de ambtel'tjke

organisatie riaar hebben een specifieke en stevigere rol in verhouding tot de drie wettelijk verankerde

beituursorganen (algemeen bestuur, dagelijks bestuur en voor¿itter in artikel 6i

Ðe directeur
De directeur heeft een nadrukkelijker rol. Dlt komt tot uitdrukking in de artikelen 26 en27, maar ook bij de taken

van het dagelijks bestuur ¡n artikel 23. De taken uit artikel 23 komen têrug in een mandaavmachtings en

volmachtsüesíuit aan de directeur wãaryoor een nadrukkelijke grondslagin artikel 23, tweede lid is neergelegd,

een en ander volledig conform de in de zomer van 2016 gsnomen besluiten uit fase 2'

Checks en balances
Behalve de directeur is een controller aan de regeling toegevoegd. Waar de directeur meer bevoegdheden krijgt

ligt het voor de hand uit hoofde van een adequaie orianisatie van'checks. e¡^balances" een controller aan te

stellen. De controller zal de directeur ondarsteunen met informatie om AQUON op koers te houden en zo.nodig te

brengen. Waar de directeur naar het oordeel van de controller daarin niet slaagt en of maatregelen neemt die er

meeln striid zijn, kan deze zich rechtsreeks wenden tot het bestuur. Een en ander wordt in een apart

controllerstatuut beschreven. Voor het boheer van de middelen wordt een treasurystaluut toegevoegd. Verder

wordt een 'planning en control' reglement opgesteld waârvan nog bepaald moet worden waar het wordt

vastgesteld.

D e te ch ni sch voo rzitto r
Zoals besproken in fase 2 is behoefte aan zich meer onafhankelijk gepositioneerde vooaitter die geen eigen

waierscnapsUelang dient. De wet schrijft voor dat er alt¡jd een vo'orzitter is. ln de praktíjf van AQUON zal deze

attàen als üervangãr van dã technisch voorzitter {zie artit<el t S, 16 en 24} optreden' ln de hier uit gewerkte vorm is

de technisch vooäi{er geen lid van het algemeeà bestuur, is geen Þestuursorgaan, heeft geen stemrecht en krijgt

i¡in iaten en bevoegdhõden door mandajt of machliging van ãe (wettelijke) voor¿itter' Waar de vooøilter een

beslissande stem had is dat nu dus niet meer mogelij-k en moet er dus altijd een meerderheid ljn die het besluit

mogelijk maakt.

Uittroedragøling
tl ãe reg"ing jtaat ¡n artikel 44 een concreet voorstel voor do uittreedregeling. Hiermee is invulling gegeven aan

de in faie 2 ieformuleerde behoefr om de u¡ttreedkosten meer voorspelbaar le maken'

Om te komen tot een voorstel voor een nieuwe uittreedregeling zijn eerst de uitgangspunten v.oor de uittreed

regeling op een rij gezet, Bàlangrijk is dat de deelnemerivooiaf kunnen weten wat de uitlreedkosten zijn, waar

¿"i nu änd"n na vjet Oecijferingãn duidelijk kan worden. Uittreden moet niet onmogeliik gemaakt worden, maar

mag ook de achterblijvers niet;ret meerkâsten (ven de vertrekkende partij) confronteren. De directeur moet

volðoende tijd krijgen de organisatie aan de te w¡zigen omstandigheden aan te påssen. Als de veranderopgave

te groot is vóor c¡tdirecteur moet er een ontsnappingsclausule zìjn.

Voor de uittreedkosten wordt een formule ontwik*ekí'en door heiAlgemeen Bestuur vastgesteld. Een formule die

genasàeø is op de manier waarop in 2016 de uitlreedkosten bepaald zijn met parameters die aansluiten op de

öerkelijkheid vån de afname van àe respectievelijke waterschappen. Jaarlilks worden bij de vaststelling. van de

Èà"áf,äning door de accountant de paråmeters úec.iiferd 91-dgqr, f 
el Algemeen Bestuur vastgesteld' bij de

vaststelling-van de jaanekening. OmUat niet duideliili is of AQUON dat kan overleven moet ook hier ecn bepaling
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opgenomsn r,nordsn die daarover gaat. ("teneij blijkt dat AQUON onder die voon¡vaarde in haar bestaan delinitief
'l'yp hicr uw vcrggliikíng.bedreþd wordt").

7. PrijsbepalÍng, vraagarticulatie en pakketspecilicatie.
Een ander kritisch punt is de prijsbepaling in samenhang met de vreagarticulatie en pakketspecilicatie geweest.
Voor de vraagartículatíe en pakket specificatie is een uitgewerkl traject gedefinieerd tussen de wator$châppen en
AQUON. ln stappen wordt de meelvraag van de lndivíduele waterschappen naast elkaar gefegd en in pakketten
gebundeld on gemalcht. Waar nodig wordt deze vewolgens ln onderling overleg bijgestefd als daar voldoende
behoefie aan blijkt, Bij de start van een nieuwJaar wordt het proces geêvalueerd en aangepast als daar
voldoende behoefte aan bl¡jkt te bestaan.
Ðaâmâast is een proces van kostprijs analyse gestarl. Dat leidt lot een concreel voorstel voorde inrichting van de
kosþriJzen. Daarbij is onderscheid tê maken tussen laboratorium gerelateerde kosten en eigenaarskosten, zoãls
in artikel 34 concreet gemaakl.

Overige aanpassingen
ln artikel 4 word een gedetailleerde definitio gsgswn van de taken van AQUON. Dat is nu wat algemêner
gedefinieerd. Bij hel proces van waagarticulatie wordt jaârlijks nader bepaald wât AQUON precies levert en ls de
oude gedeùailteerde beschrijving niet mser passend. De strategie d¡ê voortaan als taak is gedefinieerd van het
algemeen beetuur kan voldoende kader geboden wordon.
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40 33
41 34

42
43 36
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Artlkelsgewljze toellchting
Artlkel ô Bestuursorgrnen
Dit ârt¡kel is direcl afkomstij u[ de wet. Het artikel bevat alleen de wetteliiko bestuursorganen' om die reden is

de technlsch vooreitter en d'uã*Utufijt" organisatle niet opgenomen. Ðe volgorde van de bostuursorganen ls niet

Àãrùt 
"ã" 

oe votgordo uan ã! àproigLnde iaragrafen. Dlt"heefi te mâkên met de volgorde in de Wet'

Artlkel 1l Vergador en beslu¡tvormlngsguorum
Dit artikel zist alleen op tret openingsquõtuin. Zonder dit quorum kan de vergadering nist w.orden geopend' Het

¡"nãoigUu quorum orn tot een Uàiä¡ti* komen. is geregetd in artikef 12 en bii de desbetreffende onderwerpen'

Àrtlkel {4 Ondsrtokånlng stukken
Oit art¡tel regelt de ondertãkening van stukken die van het AB uitgaan en de bevoegdheid om een 

.

ondertekeningsmãndãal te geveã. Let wel het betreft een ondertÀkeningsmandaat. De besluitvorming vindt plaats

¡n Jã verga¿ðring van het Aå van AQUON. Om die reden kan ondertekend worden door één persoon'

Àrtlkel 16 Tachnlsch voorzitler
De lêchntsch voozitler is ;iJ; ¡^ de regeling. Dit is geen bestuursorgaan.maar een p€rsoon aan wis taken van

de vooaitter kunnen worcen overge¿ragin. ðe over ie dragen taken zijn bij de voorzitter opgesomd'

Artlkel 19 Ondortekenlng stukken
O¡rãtt¡f"l regelt de ondertËkening van stukken die van het DB uitgaan en de bevoegdheíd om een. . .

onderiekeningrman¿aat te äãvåri. L*t *"i ¡,"r betrefi een onderte-koningsmandaal. De b€sluitvorming vindt plaats

in de vergadãring van het Og. Om die reden kan ondertekend worden door één pêrsoon.

Let nrsl dit staat los van het mandaat- machtigings en volmachtbesluít van diverse taken aan de directeur'

Â,rtlksl 2l Ttken
Dit artikel bevat een aângepaste taakomschrijving voor het AB van AQUoN.

Artlkel 22 Verslag over ds werltzaamheden
Ds directeur kan via een ondertekeningsmandâat gemandatecrd worden het verslag te ondertekenen en

vervolgens te verzenden.

Artlkel 23 Taken en bevoegdheden dageliiks bestuur
D¡t arl¡kel bevat een opuor,ñing van de iãken van het dagelijks bostuur' Dit is gebasoerd op de Wet en wottelüke

õronOsftg van de regéling. Èveiw"f is omwille van ae geüi¡zigde slrucluur van de Regding direct benoemd dat

de taken aan de direcleur worden overgÊdragen. Het dS kán jnslructie geven aan de direc'teur over de taken die

zij heeft overgedragen.

Artlkel 27 Taak en bevoegdheid directsur
Tweede lid,
ln dit lid is nadrukkelijk de rol van secretaris van ds bêsluursorganen van AQUON aan de directeur toebedeeld'

Vi€rds lid
De directeur is als vanzelfsprekend WOR-besluurder. Dit behoeff geen afzonderlijke bepaling'

Artikel .12 trif ijzl glng
Op ãà"J"à" añ¡r,"i SO van de Wet dient een wijziging op dezelfde. wijzc_plaats te v¡nd€n als het treffon van eðn

iuäãling, uunOaar getijkluidende besluiten. Voorts iã op gronO van d€ Wet instemming van de algemeen besturen

van de deelnømende wäterschappen vereist.


