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Salariëring Gemeentepersoneel 
 

 

behorende bij de bezoldigingsregeling 
2000 

 

 

 

 

 

Deel I -  van toepassing verklaarde schalen uit bijlage IIA van de     
CAR 
 -  regeling voor inconveniënten  
  



ALGEMENE GEGEVENS 
 
Minimumloon 
Het minimumloon voor ambtenaren met een volledige betrekking bedraagt per maand m.i.v.: 
 

        

  1 januari 2012  1 juli 2012  1juli 2014  

        

23 jaar en ouder  € 1.446,60 € 1.456,20 € 1.495,20  

22 jaar € 1.229,60 € 1.237,75 € 1.270,90  

21 jaar € 1.048,80 € 1.055,75 € 1.084,00  

20 jaar € 889,65 € 895,55 € 919,55  

19 jaar € 759,45 € 764,50 € 785,00  

18 jaar € 658,20 € 662,55 € 680,30  

17 jaar € 571,40 € 575,20 € 590,60  

16 jaar € 499,10 € 502,40 € 515,85  

15 jaar € 434,00 € 436,85 € 448,55  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eindejaarsuitkering:   
1 januari 2011: 6% met een minimum van € 1.750,-- per jaar 
 

Minimumvakantietoelage: 
1 juni 2008: € 145,92 
 
 
Per 1 april  2012 
Algemene salarisverhoging van 1% 
 
Per 1 oktober 2014 
Algemene salarisverhoging van 1% 
Eenmalig bedrag van €350,-- 



DEEL I1 

 

Schaal      1  2  3  4  5 

Periodiek  1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-14 1-4-‘12 1-10-’14 1-4-‘12 1-10-‘14 

0 1385 1398 1418 1432 1455 1470 1498 1513 1543 1558 

1 1418 1432 1467 1482 1517 1532 1567 1583 1619 1635 

2 1454 1468 1516 1532 1579 1595 1636 1652 1694 1711 

3 1490 1504 1566 1581 1641 1658 1705 1722 1771 1788 

4 1525 1541 1615 1631 1703 1720 1774 1791 1847 1865 

5 1561 1577 1664 1681 1765 1783 1843 1861 1922 1941 

6 1597 1613 1713 1730 1828 1846 1912 1931 1998 2018 

7 1633 1649 1762 1780 1890 1908 1981 2001 2074 2095 

8 1669 1685 1812 1830 1952 1971 2050 2071 2150 2172 

9 1705 1722 1861 1879 2014 2034 2119 2140 2226 2249 

10 1740 1758 1910 1929 2076 2097 2188 2210 2302 2325 

11 1776 1794 1959 1979 2138 2159 2257 2280 2378 2402 

 

 

 

schaal      6  7  8  9  10 

periodiek  1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 1-1-‘12 1-10-‘14 1-1-‘12 1-10-‘14 1-1’12 1-10-’14 

0 1648 1665 1856 1874 2131 2152 2370 2394 2560 2586 

1 1726 1743 1936 1955 2219 2241 2473 2498 2682 2709 

2 1803 1821 2016 2037 2308 2331 2576 2602 2803 2831 

3 1881 1899 2096 2117 2396 2420 2679 2706 2925 2954 

4 1958 1978 2177 2199 2484 2509 2783 2810 3046 3077 

5 2036 2056 2257 2280 2573 2598 2886 2914 3168 3200 

6 2112 2133 2338 2361 2662 2688 2986 3019 3289 3322 

7 2190 2212 2418 2442 2750 2777 3092 3123 3411 3445 

8 2267 2290 2498 2523 2838 2867 3195 3227 3532 3567 

9 2345 2368 2578 2604 2927 2956 3298 3331 3654 3690 

10 2422 2446 2659 2686 3015 3045 3402 3436 3775 3812 

11 2500 2525 2739 2766 3103 3134 3505 3540 3896 3935 

  

                                                           
1 Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumloon ligt, heeft de medewerker recht op het voor hem 

geldende minimumloon overeenkomstig de bepalingen in de WML. 



schaal  11  12  13  14  15 

periodiek  1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 

0 3077 3108 3707 3744 4144 4186 4406 4450 4741 4789 

1 3206 3238 3836 3875 4271 4314 4559 4605 4918 4967 

2 3336 3369 3964 4004 4398 4442 4712 4759 5095 5146 

3 3465 3500 4091 4132 4524 4570 4865 4914 5272 5325 

4 3594 3630 4218 4260 4651 4698 5018 5068 5449 5504 

5 3724 3761 4345 4388 4778 4826 5171 5223 5626 5682 

6 3853 3892 4471 4516 4905 4954 5325 5378 5803 5861 

7 3981 4021 4598 4644 5032 5082 5478 5533 5981 6040 

8 4108 4149 4725 4772 5159 5210 5631 5688 6158 6219 

9 4235 4277 4852 4900 5285 5338 5784 5842 6334 6398 

10 4362 4405 4979 5028 5412 5466 5937 5997 6511 6576 

11 4489 4533 5105 5157 5539 5594 6090 6151 6688 6755 

 

 

 

schaal  16  17  18 

periodiek  1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 1-4-‘12 1-10-‘14 

0 5080 5131 5627 5683 6242 6305 

1 5286 5339 5849 5908 6482 6547 

2 5492 5547 6072 6132 6721 6788 

3 5699 5756 6294 6357 6960 7029 

4 5905 5964 6516 6582 7199 7271 

5 6111 6172 6739 6806 7438 7512 

6 6317 6380 6961 7031 7677 7753 

7 6523 6588 7183 7255 7916 7995 

8 6729 6797 7406 7480 8155 8236 

9 6936 7005 7628 7704 8394 8478 

10 7142 7213 7851 7929 8633 8719 

11 7348 7422 8073 8154 8872 8961 



  
 
Regeling inconveniëntentoeslag ex artikel 4, tweede lid Bezoldigingsregeling 2000 
 

Totaalscore Klasse toeslag (aantal malen 
basisbedrag) 

      t/m   6 punten 0 geen toeslag 

  7 t/m 12 punten 1 1 

13 t/m 18 punten 2 2 

19 t/m 24 punten 3 3 

25 t/m 30 punten 4 4 

31 t/m 35 punten 5 5 

36 punten of meer 6 6 

 
Het basisbedrag is per 1 april 1996 vastgesteld op ƒ 95,- bruto per maand.  
Dit bedrag volgt de algemene salarisherziening voor gemeentepersoneel. 
 
 

1-1-‘12 1-4-‘12 1-10-‘14 

Niet afgerond bedrag: 
€ 59,46 

Niet afgerond bedrag: 
€ 60,05 

Niet afgerond bedrag: 
€  60,65 

Basisbedrag: € 59,-- Basisbedrag: € 60,-- Basisbedrag: € 61,-- 

 



 


