Algemene Toelichting

Per 1 januari 2013 is de Wet aanscherping handhaving- en sanctiebeleid SZW-wetgeving in
werking getreden. Met de wet krijgt het college de plicht om een boete op te leggen indien
sprake is van schending van de inlichtingenplicht. De eerdere bevoegdheid om een maatregel
in deze situatie op te leggen verdwijnt. De hoogte van de boete is daarbij in beginsel gelijk aan
het bedrag dat belanghebbende te veel aan bijstand heeft ontvangen.

Is sprake van het bij herhaling schenden van de inlichtingenplicht (recidive) dan wordt deze
boete in beginsel verhoogd tot 150% van het te veel ontvangen bedrag. Naast deze verhoging
krijgt het college in het kader van de bijstand daarbij ook de bevoegdheid om in de eerste drie
maanden na oplegging van de boete de bijstand volledig te verrekenen met de openstaande
boetevordering. Voor andere uitkeringsregelingen dan de bijstand geldt een termijn van vijf
jaar.

Het wijzigingsbesluit voorziet in de wijziging van de maatregelverordening Wet Werk en
Bijstand (Wet werk en bijstand) en de maatregelverordening IOAW en IOAZ. In de
maatregelverordening Wet werk en bijstand zijn de wijzigingen opgenomen die enerzijds
verband houden met het wegvallen van de maatregel bij schending van de inlichtingenplicht en
anderzijds verband houden met het wegvallen van rechten op passende en toereikende
voorliggende voorzieningen (denk bijvoorbeeld aan andere uitkeringsregelingen zoals de WW,
IOAW en de IOAZ) zodra aldaar een bestuurlijke boete wordt opgelegd vanwege het
herhaaldelijk schenden van de inlichtingenplicht. De wijzigingen in de maatregelverordening
IOAW en IOAZ houden enkel en alleen verband met het wegvallen van de mogelijkheid om een
maatregel op te leggen bij schending van de inlichtingenplicht.



