Algemene toelichting

De Participatiewet vraagt van de gemeente om beleid te ontwikkelen rond de tegenprestatie
zoals die is opgenomen in artikel 9 van de wet. Artikel 8a van de wet geeft de opdracht aan de
gemeente om een verordening vast te stellen.

In het coalitieakkoord ‘Voor de verandering’ (mei 2014) is opgenomen: dat ons beleid erop
gericht is dat iedereen zijn best doet om te leren of aan het werk te komen, en dat een
verplichte tegenprestatie dan niet aan de orde is. We willen mensen activeren en
vrijwilligerswerk stimuleren. De gemeente wil dat iedereen naar ‘vermogen’ meedoet en
maatschappelijk actief wordt op het niveau en in een urenomvang dat past bij de individuele en
persoonlijke situatie.

In de nota ‘Invoering Participatiewet in de gemeente Groningen — Het kader’ die op 26
november 2014 door de gemeenteraad is vastgesteld is over de ‘tegenprestatie’ vermeld dat uit
onderzoek is gebleken dat een groot deel van de mensen met een uitkering al actief is of dat
graag wil worden. De gemeente wil mensen daarbij zoveel mogelijk faciliteren. Deze lijn om
maatschappelijke deelname voor verschillende groepen integraal, dus in nauwe samenhang
met de ontwikkelingen in de WMO, de jeugdzorg en onze gebiedsgerichte aanpak en sociale
wijkteams te stimuleren, was reeds ingezet in de nota ‘Meedoen maakt het verschil'.

Tegenprestatie

De tegenprestatie bestaat uit de plicht om naar vermogen door het college opgedragen
onbeloonde maatschappelijk nuttige werkzaamheden te verrichten, naast of in aanvulling op
reguliere arbeid en die niet leiden tot verdringing op de arbeidsmarkt.

Het verrichten van een tegenprestatie heeft tot doel om maatschappelijk nuttige
werkzaamheden te doen in de samenleving als tegenprestatie voor het ontvangen van een
uitkering.

Geen tegenprestatie

Indien daarvoor dringende redenen -zoals zorgtaken of tijdelijke medische beperkingen-
aanwezig zijn, draagt het college geen tegenprestatie op.

De plicht tot tegenprestatie is sowieso niet van toepassing op een belanghebbende die een
uitkering ontvangt op grond van de Participatiewet en die volledig en duurzaam
arbeidsongeschikt is als bedoeld in artikel 4 van de Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen (artikel 9, vijfde lid, van de Participatiewet). De plicht tot tegenprestatie is
voorts niet van toepassing op een alleenstaande ouder die in het bezit is van een ontheffing als
bedoeld in artikel 9a, eerste lid, van de Participatiewet, artikel 38, eerste lid, van de IOAW of
artikel 38, eerste lid, van de I0OAZ.



