Deel | Algemeen

1. Uitgangspunten en randvoorwaarden ondermandaat

Onder concerndirecteur Groningen wordt in dit ondermandaatbesluit verstaan de
Concerndirecteur welke door het Groningen Managementteam is aangewezen om
Stadstoezicht aan te sturen.

Op dit ondermandaatbesluit zijn de bepalingen uit het gemeentebreed geldende “Algemeen
Mandaatbesluit 2015” nadrukkelijk van toepassing.

Belangrijk (het fingerspitzengefiihl voor politiek/bestuurlijke besluiten)

Bij gevoelige zaken (politiek, bestuurlijk, publicitair etc.) dient er alvorens te besluiten overleg met
het Afdelingshoofd Stadstoezicht of met de Concerndirecteur Groningen plaats te vinden. Deze
kan dan besluiten of er in mandaat besloten kan worden of dat het een burgemeesters of
collegebesluit dient te worden.

Nadrukkelijk is dat in artikel 2 en 3 van het Algemeen Mandaatbesluit 2015 uitgewerkt. Een
verkorte inhoud staat hieronder:

Artikel 2 van het “Algemeen Mandaatbesluit 2015” geeft in lid 1 aan dat als het beleid van B&W
bij een besluit is betrokken of een besluit op overige wijze beleidsmatige aspecten kent, zo'n
besluit aan de burgemeester of het college van B&W voorgelegd dient te worden.

In lid 2 staat dat lid 1 in ieder geval van toepassing is:

a. indien het besluit leidt tot afwijking van of aanvulling op het tot dan toe gevoerde beleid;

b. indien te verwachten valt dat de burgemeester of het college of een portefeuillehouder op
zijn verantwoordelijkheid voor het te nemen besluit zal worden aangesproken;

c. indien uit het besluit financiéle, juridische, organisatorische, politiek/bestuurlijke en/of
publicitaire belangrijke consequenties kunnen voortvloeien;

d. indien het college, de burgemeester, een verantwoordelijke portefeuillehouder of de
gemeentesecretaris dit kenbaar heeft gemaakt;

e. indien het een brief of verzoek betreft met een persoonlijk karakter.

Door de concerndirecteur Groningen is daaraan toegevoegd:

f.  Indien het een brief betreft aan of van de Commissaris van de Koning

Dit artikel geeft de belangrijkste (politieke)randvoorwaarden voor mandaatverlening weer.

2. Vervangingsregelingen mandaat

Bij afwezigheid van het afdelingshoofd Stadstoezicht is de teamleider vervanger; bij
afwezigheid van alle teamleiders binnen Stadsbeheer is de concerndirecteur vervanger; bij
afwezigheid van de concerndirecteur Groningen is zijn vervanger, vervanger. Als vervanger zijn
zij gemachtigd om alle handelingen te verrichten die aan de functie van afdelingshoofd
Stadstoezicht zijn verbonden.

Niet benoemde besluiten
Het nemen van niet benoemde besluiten welke wel binnen de normale bedrijfsvoering door
Stadstoezicht worden genomen wordt geondermandateerd aan het afdelingshoofd.

Afwezigheid

De in dit ondermandaatbesluit gebezigde term afwezigheid behoeft niet eng geinterpreteerd te
worden. Het niet direct beschikbaar zijn van een geondermandateerde op enig moment is
voldoende. Let op: de teamleider dient zich, in geval hij het afdelingshoofd vervangt, goed
rekenschap te geven van de opschalingsplicht.

Kleine intern gerichte besluiten

Voor kleine met name intern gerichte besluiten zoals bijvoorbeeld aanvragen betreffende
treinkaartjes en bestellingen/facturen voor relatief geringe bedragen (fingerspitzengefthl) is
vervanging van het afdelingshoofd door een teamleider toegestaan.



Aangifte strafbaar feit

Onder de uitvoering van een regeling wordt ook verstaan het doen van aangifte van een strafbaar
feit ingeval overtreding van de betreffende regeling strafbaar is gesteld. Ook aangifte in verband
met door Stadstoezicht ondervonden schade valt daaronder. De aangifte dient namens de
burgemeester plaats te vinden (zie voor de ondertekening hieronder bij Privaatrecht).

Het voeren van verweer

Onder de in dit ondermandaatbesluit ge(onder)mandateerde bevoegdheden valt ook het voeren
van verweer (zowel schriftelijk als mondeling) in bezwaarschriftenprocedures als bedoeld in de
Algemene wet bestuursrecht. In dit ondermandaatbesluit is bovendien aan enkele overigens niet
geondermandateerde medewerkers die bevoegdheid gegeven.

3. Wob-verzoeken

Op 2 juli 2013 heeft het college besloten de afhandeling van Wob-verzoeken zonder politieke of
beleidsmatige importantie te mandateren aan de concerndirecteuren met
lijnverantwoordelijkheid. Wanneer er wel sprake is van politiek of beleidsmatige gevoelige
documenten of documenten in een gevoelig dossier/over een gevoelig onderwerp, dan moet het
college van B&W hierover besluiten.

Wet dwangsom

Onder de in dit ondermandaatbesluit ge(londer)mandateerde bevoegdheden valt ook de
uitvoering van de wet Dwangsom. Per 1 oktober 2009 is in de Awb de mogelijkheid van de
dwangsom bij termijnoverschrijding opgenomen. Besluiten naar aanleiding van
ingebrekestellingen vanwege termijnoverschrijding (dus de vaststelling van de hoogte van de
dwangsom) kunnen door het afdelingshoofd worden genomen.



