Artikel 2 Hoofdorganisatiestructuur
1. De hoofdstructuur van de ambtelijke organisatie van de gemeente Groningen bestaat
uit:
a. de gemeentesecretaris;
b. het GMT, bestaande uit de gemeentesecretaris en vier concerndirecteuren;
c. de Concernstaf;
d. het Shared Service Center (SSC), bestaande uit de volgende vakdirecties:
d1. facilitair, documentaire informatievoorziening, juridisch, communicatie,
vastgoedmanagement, personeel en organisatie (HRM),
projectmanagementondersteuning, onderzoek en statistiek en bedrijfsbureau;
d2. financién, inkoop, procesinnovatie en interne controle;
d3. informatie en automatisering;
e. de vakdirectie Publieke dienstverlening (DIA en het Klant Contact Center (KCC));
f. f1. het onderdeel Ruimtelijke Ordening (RO);
f2. het onderdeel Economische Zaken (EZ);
g. het onderdeel Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst (GGD);
h. de onderdelen Sociale Zaken en Werkgelegenheid en iederz; te weten:
h1. Werk;
h2. Participatie;
h3. Inkomen;
i. het onderdeel Onderwijs, Cultuur, Sport en Welzijn (OCSW), bestaande uit:
i1. de vakdirectie Beleid en Uitvoering;
i2. de werkmaatschappijen:
- Werkmaatschappij Sport en Recreatie;
- Oosterpoort/ Stadsschouwburg;
- Centrum Beeldende Kunst;
j- het onderdeel Stadsbeheer;
k. het onderdeel Stadstoezicht.

Het GMT kan daarnaast concern-programma’s instellen op terreinen waar het dat nodig acht.
Deze hebben een specifieke taak, worden voor een bepaalde duur ingesteld en worden
rechtstreeks aangestuurd door het GMT (ambtelijke sturing).



