
Hoofdstuk 3   Ondermandaten aan medewerkers van de dienst OCSW 

Typering en beschrijving 

bevoegdheid 

Ondermandaat verleend 

aan 

Bijzonderheden 

1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit) 

 

oven 

€ 50.000,--: of routine-

investeringen, -uitgaven 

of eerdere 

besluitvorming van de 

raad (art. 10, lid 1 sub 

c en d Algemeen 

mandaatbesluit)

 



2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit) 

Diverse 

personeelsaangelegenheden 

 

Benoeming, ontslag, verlof, detacheringen, functiewaardering, bevorderingen, flexibele beloning 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Subsidies



 

4.  Wet dwangsom (Awb)

 

5. Voeren van correspondentie (art. 4 lid 2 Algemeen Mandaatbesluit) 

ondertekening

namens burgemeester en 

wethouders

burgemeester

 

 

6. Voorzieningen onderwijshuisvesting, sociaal-culturele en overige accommodaties 

 

 

 

 

 

 



 

7. Concept-rpo (regionaal plan onderwijsvoorzieningen) 

 

 Wet 

op het voortgezet onderwijs: 

 

 

 

 

 

 

  

8. Leerlingzaken   

 

 

 

 

 

 

 



9. Financiën 

 

  

10. ICT  Deze taken en 

bevoegdheden zijn buiten de 

concernafspraken gehouden 

over de centrale inkoop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. Het afhandelen van klachten  

als bedoeld in hoofdstuk 9 van 

de Algemene wet 

bestuursrecht 

directeur  

 

12. Specifieke ondermandaten werkmaatschappijen en afd NDE  

A. Algemeen – 1. Privaatrechtelijke rechtshandelingen (art. 10 Algemeen mandaatbesluit) 

 

 

 

A. Algemeen – 2 overige 

bevoegdheden

B. Werkmaatschappij 

Oosterpoort en 

Stadsschouwburg 



C. Werkmaatschappij 

Muziekschool 

D. Werkmaatschappij Sport & 

Recreatie 

 


