A. Het exploiteren zonder vereiste vergunning(en)

Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen Consequenties Politie Anderen
Het exploiteren van een nieuw horecabedrijf 1° keer: Aanzeggen dat er niet geéxploiteerd mag De exploitant moet | Signaleren,

zonder geldige exploitatievergunning worden. Mondeling aanzeggen van de exploitatie informeren en

(art. 2:27 APVG 2009) vooraankondiging sluiting, onmiddellijk onmiddellijk staken. |adviseren.

mondeling opvragen zienswijze over
voornemen sluitingsbevel. (Zelfde dag of
volgende werkdag vooraankondiging
schriftelijk bevestigen en pandeigenaar
informeren.)

2° keer: (Eén werkdag na 1° constatering);
aanzeggen dat er niet geéxploiteerd mag
worden. Onmiddellijke schriftelijke last
onder bestuursdwang tot sluiting met een
termijn voor inwerkingtreding van (in
beginsel) 24 uur (Bezwaar en voorlopige
voorziening mogelijk) Pandeigenaar
informeren.

3° keer: ({In beginsel) één werkdag na 2°
constatering)
Effectuering van het sluitingsbevel
doormiddel van aanplakken mededeling
van sluiting en bij geconstateerde
noodzakelijkheid ondersteunende
maatregelen voor effectuering. (verzegelen,
aftimmeren, verwijderen voorraden of
inventaris) Pandeigenaar informeren

Uitzondering:

Indien er sprake is van een wijziging in de
rechtsvorm of opvolging door al betrokken
personen. Bijvoorbeeld een eenmanszaak gaat naar
een B.V. Dus alleen de rechtsvorm wijzigt. De
verantwoordelijke natuurlijke persoon(en) is(zijn)
dezelfde(n). Of de opvolgend exploitant was al
nauw betrokken bijvoorbeeld een bedrijfsleider of
een actief bij de exploitatie betrokken bestuurder.




Voorwaarden:

- Het bedrijf moet voor de rechtsvorm wijzigen
beschikken over alle rechtsgeldige vergunningen,
ontheffingen en voldoen aan geldende wet en
regelgeving.

- Er ligt er een volledig ontvankelijke aanvraag voor
(indien vereist) de Drank- en Horecavergunning,
de exploitatie vergunning en de
aanwezigheidsvergunningen bij de gemeente en
er is concreet zicht op verlening van de gevraagde
vergunningen.

- Het woon- en leefklimaat in de omgeving mag op

geen enkele wijze onaanvaardbaar negatief

worden beinvloed.

Het exploiteren van een (nieuw)
horecabedrijf zonder geldige
vergunning Drank- en Horecawet
(artikel 3 DHW)

Signaleren,
informeren en
adviseren.
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