VERORDENING WACHTLIJSTBEHEER SOCIALE WERKVOORZIENING

Toelichting

Artikel 1
In artikel 1 is aangesloten bij de terminologie van de wet en het besluit. Voor zover begrippen
niet staan uitgelegd in de wet, zijn ze in deze verordening opgenomen.

Artikel 2

Mensen die een indicatie hebben om in de sociale werkvoorziening te werken maar waarvoor

geen taakstelling of budget is, staan op de wachtlijst om in te stromen. Als een sw-geindiceerde

vertrekt kan er daardoor taakstelling vrijkomen, zodat een sw-geindiceerde kan instromen. Het
is afhankelijk van de jaarlijkse taakstelling of er ruimte is voor nieuwe instroom. Over de wijze
van instromen, kunnen door de gemeenteraad keuzes worden gemaakt.

Lid1 De keuze voor de instroomverdeling is door de gemeenteraad gemaakt in de
raadsvergadering van 23 april 2008 (nr. 203, SW 08.1570901). De motivatie voor de
gemaakte keuzes is hierin opgenomen.

Lid 2  Bij het begeleid werken en de naadloze aansluiting is het pas mogelijk om iemand te
plaatsen als er een match is tussen de persoonlijke vaardigheden van de wsw-
geindiceerde en het werkaanbod. Indien je geen match kunt maken, kan iemand dus
vooralsnog niet instromen. Om willekeur van instroomvolgorde binnen deze groepen te
voorkomen, zal degene met een match die het hoogst op de wachtlijst staat, of het
langste wacht, met voorrang instromen.

Lid3 Het kan voorkomen dat de instroompercentages voor begeleid werken, naadloze
aansluiting of schoolverlaters met een sw-indicatie niet kunnen worden gehaald
vanwege het feit dat er te weinig mensen die daarvoor in aanmerking komen of dat er
niet voldoende werkaanbod of aansluiting is. De instroom zal dan worden aangevuld
vanuit de wachtlijst op volgorde van de plaatsing op de wachtlijst.

Lid4 Vanuit de overige doelgroep vindt plaatsing plaats op volgorde van de plaatsing op de
wachtlijst, hetgeen geschiedt op volgorde van de datum van de indicatiebeschikking
(artikel 8 lid 1 besluit). Voor mensen die op 31 december 2007 al op de wachtlijst
stonden, geldt de datum van aanvraag van de indicatie.

Artikel 3

Jaarlijks wordt de taakstelling opnieuw door de rijksoverheid berekend. Dit kan gevolgen
hebben voor de hoeveelheid mensen die dat jaar kunnen instromen. Om ervoor te zorgen dat de
nu gekozen instroomverdeling in de toekomst ongeveer gelijk blijft, en zal blijven aansluiten bij
de motivatie hiervoor, zal deze verdeling eind 2009 geévalueerd worden. Tevens kunnen
wijzigingen in het gemeentelijk arbeidsmarktbeleid daarbij worden meegenomen.



