Bijlage 2

Informatie voor de medewerker
De rechtspositionele gevolgen van het verlagen van de eindejaarsuitkering ten behoeve van
vakbondscontributie.

1 Gevolgen voor salarisafhankelijke uitkeringsrechten
Hieronder geven wij aan wat de gevolgen zijn voor de diverse salarisafhankelijke
uitkeringen indien een deel van de eindejaarsuitkering wordt ingezet voor een

vakbondscontributie.

1.1

3.1

Verlaging eindejaarsuitkering

Het inzetten van (een deel van) de eindejaarsuitkering kan leiden tot een verlaging van
salarisafhankelijke uitkeringsrechten/inkomensafhankelijke subsidies zoals de:

- eindejaarsuitkering;

- doorbetaling bij ziekte;

- WIA/WGA-uitkering;

- suppletie (hoofdstuk 11a CAR-UWO);

- WW-uitkering (wettelijk en bovenwettelijk);

- ZW-uitkering (voor vangnetgroepen);

- huursubsidie/tegemoetkoming studiekosten.

Alleen de hoogte van de vakantietoelage verandert niet, de eindejaarsuitkering behoort
niet tot de berekeningsgrondslag van de vakantietoelage.

Gevolgen voor pensioenuitkeringen medewerker

Het inzetten van de eindejaarsuitkering voor een niet pensioengevende vergoeding voor
een vakbondscontributie heeft geen gevolgen voor de pensioenopbouw van de
medewerker. Ingevolge het bepaalde in het Besluit van 8 september 2008, nr. cpp
2008/1727M, Stct. nr. 183, hoeft de pensioengrondslag onder voorwaarden bij uitruil van
o.a. (een deel van) de eindejaarsuitkering voor de onbelaste vergoeding van een
vakbondscontributie niet te worden verlaagd. Aan de in casu gestelde voorwaarden is
bij de Vakbondscontributieregeling van de gemeente Groningen voldaan.

Ziektekostenpremie

De ruil voor een vakbondscontributie kan ook gevolgen hebben voor de verschuldigde
ziektekostenpremie. Een eventuele verlaging van de premie heeft geen invloed op de
hoogte van een eventuele ziektekosten- en/of AWBZ-uitkering.

Verlaging eindejaarsuitkering

Zvw

De inzet van (een deel van) de eindejaarsuitkering leidt tot een verlaging van de
verschuldigde procentuele premie onder de Zvw. De eindejaarsuitkering behoort
immers tot de heffingsgrondslag zoals opgenomen in de Zvw (fiscale loon).




