TOELICHTING VERLOFREGLEMENT

Algemeen
Uit artikel 6:2 van de ARG (CAR-bepaling) vloeit voort, dat een verlofdag 7,2 uren telt. Het is

namelijk 1/5 deel van de formele werkweek van 36 uur. Dat gaat dan ook op voor leeftijd- en
rangdagen.

Over alle werkdagen behalve de feestdagen wordt ADV opgebouwd (dus ook over verlof-dagen).
Een voltijder moet voor twee weken vakantie opnemen: 10 x 8 uur verlof of 10 x 7,2 uur verlof en 10
x 0,8 uur ADV.

Artikelsgewijs

Artikel 1
Uitbreiding werkingssfeer voor wat betreft arbeidscontractanten.

Artikel 2

Leeftijddagen zijn in uren uitgedrukt.

Aangezien er voor leeftijddagen onderscheid gemaakt moet worden naar medewerk(st)ers voor en na 1
januari 1997 in dienst, wordt geen onderscheid meer gemaakt naar diensttijd. Wel behouden de
medewerk(st)ers voor 1 januari 1997 in dienst de aanspraken die zij op

31 december 1996 hadden op basis van de diensttijd (zie artikel 8). Het komt weinig voor.

Artikel 3
Medewerk(st)ers na 1 januari 1997 in dienst krijgen 2 leeftijddagen minder.

Artikel 4
Extra verlof voor jongeren is ongewijzigd gebleven.

Artikel 5
Is vervallen aangezien hoofdstuk 6 ARG van toepassing is zowel op ambtenaren als op
medewerk(st)ers met een arbeidsovereenkomst.

Artikel 6
De deeltijdbreuk geldt voor alle verlofdagen.

Artikel 8
Zie toelichting bij artikel 2.



