BIJLAGEN:

Handhavingsprotocol horeca gemeente Groningen 2010

A. Het exploiteren zonder vereiste vergunning(en)

Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen Consequenties Politie Anderen
Het exploiteren van een nieuw horecabedrijf 1° keer: Aanzeggen dat er niet geéxploiteerd mag De exploitant moet | Signaleren,

zonder geldige exploitatievergunning worden. Mondeling aanzeggen van de exploitatie informeren en

(art. 2:27 APVG 2009) vooraankondiging sluiting, onmiddellijk onmiddellijk staken. |adviseren.

2¢ keer:

3¢ keer:

mondeling opvragen zienswijze over
voornemen sluitingsbevel. (Zelfde dag of
volgende werkdag vooraankondiging
schriftelijk bevestigen en pandeigenaar
informeren.}

(Eén werkdag na 1¢ constatering);
aanzeggen dat er niet geéxploiteerd mag
worden. Onmiddellijke schriftelijke last
onder bestuursdwang tot sluiting met een
termijn voor inwerkingtreding van (in
beginsel) 24 uur (Bezwaar en voorlopige
voorziening mogelijk) Pandeigenaar
informeren.

((In beginsel) één werkdag na 2°
constatering)

Effectuering van het sluitingsbevel
doormiddel van aanplakken mededeling
van sluiting en bij geconstateerde
noodzakelijkheid ondersteunende
maatregelen voor effectuering. (verzegelen,
aftimmeren, verwijderen voorraden of
inventaris) Pandeigenaar informeren

Uitzondering:

Indien er sprake is van een wijziging in de
rechtsvorm of opvolging door al betrokken
personen. Bijvoorbeeld een eenmanszaak gaat naar
een B.V. Dus alleen de rechtsvorm wijzigt.




De verantwoordelijke natuurlijke persoon(en) is(zijn)
dezelfde(n). Of de opvolgend exploitant was al
nauw betrokken bijvoorbeeld een bedrijfsleider of
een actief bij de exploitatie betrokken bestuurder.
Voorwaarden:

- Het bedrijf moet voor de rechtsvorm wijzigen
beschikken over alle rechtsgeldige vergunningen,
ontheffingen en voldoen aan geldende wet en
regelgeving.

- Er ligt er een volledig ontvankelijke aanvraag voor
(indien vereist) de Drank- en Horecavergunning,
de exploitatie vergunning en de
aanwezigheidsvergunningen bij de gemeente en
er is concreet zicht op verlening van de gevraagde
vergunningen.

- Het woon- en leefklimaat in de omgeving mag op

geen enkele wijze onaanvaardbaar negatief worden

beinvioed.

Het exploiteren van een (nieuw) Signaleren, VWA is op

horecabedrijf zonder geldige informeren en dit moment

vergunning Drank- en Horecawet adviseren. nog

(artikel 3 DHW) bestuursrec
htelijk
toezichthou
der

B. Overtreden van bepalingen in Algemene Plaatselijke Verordening Groningen (APVG)

Bestuurlijke maatregelen Consequenties Politie Anderen

Overtredingen/andere bepalingen

(art. 2:32 APVG 2009)

De burgemeester kan in het belang van de
openbare orde, veiligheid, zedelijkheid of
gezondheid, of in geval van bijzondere
omstandigheden, te zijner beocordeling, voor
één of meer horecabedrijven tijdelijk een
sluitingsuur vaststellen of tijdelijke sluiting




bevelen.

(art. 2:33 APVG 2009)

De burgemeester kan de vergunning geheel of
gedeeltelijk intrekken indien:

c) er bij herhaling incidenten in of vanuit het
horecabedrijf hebben plaatsgevonden waarbij
de openbare orde, veiligheid, zedelijkheid of
gezondheid in het geding zijn

(Artikel 1:7 APVG 2009)
Intrekking of wijziging van vergunning of
ontheffing

Onderscheid wordt gemaakt tussen twee - niet
limitatieve - categorieén:

Categorie 1 ( ernstige incidenten)

- Schietincident;

- Steekincident;

- Grootschalige vechtpartijen;

- Dreiging met wapens door exploitant of
personeel;

- Ernstig geweld (door personeel of bezoekers).

Categorie 2 ( incidenten):

- Heling;

- Aantreffen wapen(s);

- Discriminatie (racisme);

- lllegaal gokken;

- Overlast in en/of vanuit de inrichting;

- Niet gecertificeerde portier(s);

- Geweld (door personeel of bezoekers);

- Overige verstoring openbare orde of woon en
leefklimaat;

- Niet voldoen aan de voorschriften als
genoemd in het veiligheidsplan.

Categorie 1

1¢ keer: Schriftelijke waarschuwing

2¢ keer: (binnen één jaar) Bevel tot tijdelijk sluiten
van de inrichting {(maximaal 12 maanden) of
het opleggen van een tijdelijk sluitingsuur
{maximaal 12 maanden) en/of het verbinden
van extra voorwaarden aan de
exploitatievergunning® en/of intrekking van
de vergunning.

Categorie 2

1e keer: Schriftelijke waarschuwing

2° keer: Schriftelijke waarschuwing

3° keer: (binnen één jaar) Bevel tot tijdelijk sluiten
van de inrichting {(maximaal 12 maanden) of
het opleggen van een tijdelijk sluitingsuur
(maximaal 12 maanden) en/of het verbinden
van extra voorwaarden aan de
exploitatievergunning® en/of intrekking van
de exploitatievergunning.

De geslotenverklaring kan, indien hieraan geen

Bij tijdelijke sluiting
van het
horecabedrijf, kan
gedurende die tijd
niet worden
geéxploiteerd

Bij intrekking van de
vergunning raakt de
exploitant zijn
vergunning kwijt.
Het horecabedrijf
mag niet worden
geéxploiteerd
zonder
exploitatievergunnin
g (Zie tevens onder
A).

Signaleren,
adviseren en
informeren en
waar mogelijk
verbaliseren.

Signaleren,
adviseren en
informeren en
waar mogelijk
verbaliseren.

OM kan
vervolgen
voor
strafbare/be
boet-bare
feiten.

oM
informeren
bij tijdelijke
sluiting
en/of
intrekking.




gehoor wordt gegeven, worden geéffectueerd
d.m.v. bestuursdwang.

* Bij herhaling van bepaalde incidenten (bijv.
incidenten met glas, incidenten met wapens), kan
de burgemeester verplicht (tijdelijk) te nemen
veiligheidsmaatregelen opleggen. Deze
veiligheidsmaatregelen worden verplicht middels
aanpassing van de exploitatievergunning (artikel
2:27 jo. 1:7 APVG)

Bijvoorbeeld:

- verplicht stellen van schenken in
polycarbonaat/gehard plastic;

- Verplichting tot aanstellen van (meer)
portiers/beveiligers;

- Verplicht stellen van een detectiepoort.

NB In zeer ernstige gevallen kunnen
handhavingsstappen worden overgeslagen.

Wijzigen exploitatie zonder nieuwe 1¢ keer: rapport opmaken en schriftelijke Signaleren, Indien
exploitatievergunning (andere categorie!). waarschuwing vooraanschrijving informeren en nodig
(gelegenheid geven om feitelijke situatie in adviseren. kennisgevin
(art. 2:33 sub d APVG 2009) overeenstemming te brengen met de g aan
vergunning of legalisatie) milieudiens
2° keer: rapport opmaken en bevel tot beéindiging t of
gewijzigde exploitatie en aanzeggen brandweer
bestuursrechtelijke maatregelen
3¢ keer: Effectueren bestuursdwang
Overtreding APV-regels, bijvoorbeeld: 1° en 2° keer: rapport opmaken en schriftelijke Signaleren en Indien
- Terras zonder vergunning; waarschuwing (hercontrole binnen zes adviseren. nodig
- Te groot terras; weken) {2¢ aanschrijving} kennisgevin
- Niet voldoen aan voorschriften 3¢ keer: rapport opmaken en bevel beéindiging g aan
exploitatievergunning t.a.v. terras. overtreding en aanzeggen milieudiens
bestuursrechtelijke maatregelen t of
4° keer: effectueren bestuursdwang/dwangsom brandweer




C. Overtreden Opiumwet, artikel 13b, in voor het publiek toegankelijke lokalen en daarbij behorende erven niet zijnde coffeeshops

Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen Consequenties Politie Beleid
anderen
Overtreden artikel 13b van de Opiumwet (verkoop, |Verkoop, aflevering, verstrekking of Proces Verbaal OM dient
aflevering of verstrekking, dan wel het daartoe voorhanden hebben van: overtreding(en) direct
aanwezig zijn, van een middel zoals genoemd in lijst | A: harddrugs: sluiting bedrijf gedurende één Opiumwet t.b.v. |door de
| of Il bij de Opiumwet). jaar Einde exploitatie strafvervolging gemeente
B: softdrugs: gedurende 12 en ontneming en de
1°¢ keer: schriftelijke waarschuwing maanden plus wederrecht. politie te
{vooraanschrijving} strafrechtelijke Voordeel. worden
2° keer: binnen één jaar na de 1e: sluiting vervolging. geinforme
gedurende drie maanden o.g.v. art.13b erd.

Opiumwet

C: softdrugs plus overlast met criminele
activiteiten: Onmid-dellijke sluiting bedrijf
voor maximaal één jaar. Tevens schriftelijke
waarschuwing dat bij herhaling na de sluiting
de exploitatievergunning zal worden
ingetrokken.

Sluiting gedurende
drie maanden

Maximaal één jaar
sluiting en bij
herhaling daarna
intrekking exploi-
tatievergunning.




D. Overtreden gedoogvoorwaarden in coffeeshops

Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen Consequenties Politie Beleid
anderen
Verkoop, aflevering, verstrekking of voorhanden Het horecabedrijf wordt onmiddellijk voor een | Sluiting coffeeshop Proces Verbaal - OM dient
hebben van harddrugs. periode van 1 jaar gesloten (art. 13b Intrekking gedoog- overtreding(en) direct door
Opiumwet); tevens vervalt de gedoogsituatie. |situatie. Opiumwet t.b.v. |de
strafvervolging gemeente
en ontneming en de
wederrecht. politie te
voordeel worden

geinformee
rd.

- OM kan
overgaan
tot
vervolging
van
strafbare/be
boetbare
feiten.
Constatering van overlast met criminele activiteiten |Het horecabedrijf wordt onmiddellijk gesloten | Sluiting coffeeshop Proces Verbaal - OM dient
(ernstig al dan niet dreigende verstoring van het voor een bepaalde periode (maximaal Intrekking gedoog- overtre-ding(en) | direct door
woon- en leefklimaat in of rondom de coffeeshop, 1 jaar) afhankelijk van de ernst van de overlast | situatie. Opiumwet t.b.v. |de
waarbij tevens criminele activiteiten vanuit de op grond van art. 13b Opiumwet; tevens strafvervolging gemeente
coffeeshop worden ontplooid. vervalt de gedoog-situatie. en ontneming en de
wederrechtelijk politie te
verkregen worden
voordeel. geinformee

rd.

- OM kan
overgaan
tot
vervolging
van
strafbare/be




boetbare

feiten.
Constatering van overlast zonder criminele 1°¢ keer: schriftelijke waarschuwing Intrekken gedoog- Signaleren, - OM dient
activiteiten (al dan niet dreigende verstoring van het | 2° keer: binnen 1 jaar na 1e overtreding: beschikking en evt. informeren en direct door
woon- en leefklimaat in of rondom de coffeeshop schrifte-lijke waarschuwing dat sluiting coffeeshop adviseren. de
door gedragingen van bezoekers, personeel e.d. gedoogbeschikking wordt ingetrokken bij gemeente
zonder criminele activiteiten; er zijn veelal klachten | herhaling binnen 1 jaar na 2e overtreding en de
bij de politie). 3° keer: binnen 1 jaar na 2e overtreding: politie te
intrek-king gedoogbeschikking (eventueel worden
sluiting voor max 3 maanden o.g.v. 13b geinformee
Opiumwet) rd.
- OM kan
overgaan
tot
vervolging
van
strafbare/be
boetbare
feiten.
Constatering van één van de hierna genoemde 1¢ keer: schriftelijke waarschuwing Intrekking 1° keer: - OM dient
overtredingen: verkoop van softdrugs aan jongere 2°¢ keer: binnen 1 jaar na 1e overtreding: gedoogbeschikking overtreding(en) direct door
(<18 jaar), aanwezigheid van 1 of ten hoogste 3 schrif-telijke waarschuwing dat vast-leggen in PV. | de
jongeren (<18 jaar), affichering, verkoop van gedoogbeschikking wordt ingetrokken bij 2°keer: binnen 1 | gemeente
alcoholhoudende drank, handelsvoorraad tussen herhaling binnen 1 jaar na 2e overtreding. jaar na 1° over- en de
500 en 600 gram of verkoop tussen 5 en 6 gram op | 3° keer: binnen 1 jaar na 2e overtreding: treding : PV politie te
eenzelfde dag aan dezelfde koper. intrekking gedoog-beschikking. overtreding(en) worden

Opium-Owet t.b.v.
strafvervol-ging.
3°keer: idem als
bij 2° keer.

geinformee
rd.

- OM kan
over-gaan
tot vervol-
ging van
straf-
bare/beboet
bare feiten.




Combinatie van overtredingen van of uit Onmiddellijke sluiting voor de periode van Intrekking Proces-verbaal - OM dient
verschillende categorieén, samenloop met andere één jaar (art 13b Opiumwet) ; tevens vervalt gedoogbeschikking overtre-ding(en) | direct door
strafbare gedragingen of overtreding van de de gedoogsituatie Sluiting coffeeshop Opiumwet t.b.v. de
gestelde maxima. voor de periode van strafvervol-ging. | gemeente
één jaar. en de
politie te
worden
geinformee
rd.
- OM kan
overgaan
tot
vervolging
van
strafbare/be
boetbare
feiten.
E. Overtreden Drank- en Horecawet (de Voedsel en Warenautoriteit is hiervoor de toezichthouder en de rapporteur)
Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen Consequenties Politie Beleid
anderen
Strijdig handelen met bepalingen art. 31, lid 1 DHw: |Voor gemeente alleen een taak om, op Na intrekking einde Signaleren, VWA voert
zoals o.a.: sub a, b, d, of e DHw voordracht/advies van VWA, de verleende exploitatie informeren en een
- onjuiste/onvolledige gegevensverstrekking; vergunning in te trekken. adviseren. landelijk
- niet meer voldoen aan eisen m.b.t. leiding- Indien 31, lid 1 onder handha-
gevenden/inrichting ; b aan de orde is, kan vingsbeleid
- gevaar voor openbare orde ; diegene gedurende 5 (onder de
- niet gemelde wijziging van de inrichting. jaar niet meer als huidige
leidinggevende DHW is de
opgenomen worden VWA nog
in een DHW toezichthou
vergunning. der).
Strijdig handelen met overige bepalingen gelet op | Voor gemeente alleen een taak om, op Na intrekking einde Signaleren, Bij
art. 31, lid 2 DHw, zoals o.a.: voordracht/advies van VWA, de verleende exploitatie informeren en verbaliserin
Handelen in strijd met artikel 4, 13, 14, 15, 20 of 23 vergunning in te trekken. adviseren. g




DHw

vervolging
- tegengaan oneerlijke concurrentie economisc
(paracommercie); h delict.

- verkoop voor gebruik elders; VWA volgt

- schenken of slijten in combinatie met andere een

activiteiten; landelijk

- schenken/toegang aan minderjarigen; handha-

- tijdelijk schenkverbod. vingsbeleid
(onder
huidige
DHW is de
VWA
toezicht-
houder).

Strijdig handelen met bepalingen artikel 24, lid 1 Voor gemeente alleen een taak om, op Na intrekking einde Signaleren, Bij

DHw: niet aanwezig zijn van een leidinggevende. voordracht/advies van VWA, de verleende exploitatie. informeren en verbaliserin

vergunning in te trekken. adviseren. g
vervolging
economisc

h delict.




F. Kansspelen

Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen Consequenties Politie Beleid
anderen
Aanwezig hebben van speelautomaten zonder 1° keer: rapportage en vooraankondiging. Signaleren,
vergunning (artikel 30b Wk). 2° keer: (bij niet nakoming van in informeren en
waarschuwing genoemde termijn): Verwijderen adviseren.
rapportage en toepassen bestuursdwang. speelautomaten
{(namens B&W).
Verstrekken onjuiste gegevens bij aanvraag Bij geen opzet vergunninghouder: Signaleren,
aanwezigheidsvergunning (artikel 30f, lid 1, sub a 1° keer: vergunninghouder in de gelegenheid informeren en
Wk). stellen binnen te stellen termijn de juiste adviseren.
gegevens aan te leveren.
2¢ keer: intrekken aanwezigheidsvergunning
door de burgemeester
Bij opzet vergunninghouder;
1° keer: intrekken aanwezigheidsvergunning Verwijderen
speelautomaten.
Verwijderen
speelautomaten.
Niet (meer) voldoen aan de eisen van zedelijk 1° keer: rapportage en schriftelijk Signaleren,
gedrag van de vergunningaanvrager, bedrijfsleiders | waarschuwing. informeren en
en beheerder van de inrichting (artikel 30f lid 1, sub | 2° keer: bij niet-nakoming van in Verwijderen adviseren.
¢ WK). waarschuwing genoemde termijn): Intrekken | speelautomaten
aanwezigheidsvergunning.
Minderjarige (< 18 jaar) kansspelautomaat laten 1° keer: rapportage en schriftelijk Signaleren,
bespelen (artikel 30g Wk). waarschuwing. informeren en
2° keer: (bij niet-nakoming van in Verwijderen speel- adviseren.
waarschuwing genoemde termijn): Intrekken | automaten
aanwezigheidsvergunning.
Aanwezigheid speelauto-maten die niet aan de hier- | Geen taak/bevoegdheid van gemeente. Verwijderen speel- Signaleren, Toezicht en
voor gestelde eisen voldoen (artikel 30f lid 1, sub b automaten. informeren en handhaving
WKk). adviseren. door
Verinspect.
Aanwezigheid van kans-spelautomaten in een 1° keer: rapportage en schriftelijke Signaleren,




laagdrempelige inrichting (artikel 30c lid 2, sub a en |waarschuwing. informeren en

artikel 2, lid 1 onder b van de Kansspelverordening). | 2° keer: (bij niet-nakoming van in Verwijderen speel- adviseren.
waarschuwing genoemde termijn): Intrekken | automaten
aanwezigheidsvergunning.

Aanwezigheid van meer dan twee 1e keer: rapportage en schriftelijke Signaleren,

kansspelautomaten in een hoogdrempelige waarschuwing. informeren en

inrichting (artikel 30c lid 2, sub b en artikel 2, lid 1 2e keer: (bij niet-nakoming van in Verwijderen speel- adviseren.

onder a van de Kansspelverordening). waarschuwing genoemde termijn): Intrekken | automaten.
aanwezigheidsvergunning.

Aanwezigheid van meer dan twee behendigheids- 1e keer: rapportage en schriftelijke Signaleren,

automaten in een laagdrempelige inrichting waarschuwing. informeren en

(artikel 2 sub b van de Kansspelverordening). 2e keer: (bij niet-nakoming van in Verwijderen speel- adviseren.
waarschuwing genoemde termijn): Intrekken | automaten.
aanwezigheidsvergunning

G. Milieugerelateerde overlast
Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen {Milieudienst) Politie Beleid
anderen

Strijdig handelen met bepalingen art. 1.4 ev. Barim | 1° keer: Schriftelijk informeren met

(voorschriften niet zijnde muziekgeluid) vb: begunstigingstermijn.

- niet voldoen aan hoogte dampafvoerleiding; 2¢ keer: Voornemen last onder dwangsom of

- onvoldoende capaciteit afzuiginstallatie; last onder bestuursdwang met

- koelaggregaten; begunstigingstermijn.

- afzuigventilatoren. 3¢ keer: Besluit opleggen last onder Signaleren, informeren en adviseren. OM kan
dwangsom of last onder bestuursdwang met over gaan
begunstigingstermijn. tot
4¢ keer: Innen dwangsom of uitvoeren vervolging.
bestuursdwang.

Strijdig handelen met bepalingen art. 2.20 ev. 1° keer: Voornemen opleggen Signaleren, informeren en adviseren. OM kan

Barim, ten aanzien van muziekgeluid, met uitzon- maatwerkvoorschriften. over gaan

dering van collectieve- en incidentele festiviteiten 2°¢ keer: Besluit opleggen tot

ingevolge art. 4:1 e.v. APVG 2009.

maatwerkvoorschriften.

vervolging




Strijdig handelen met maatwerkvoorschriften die

1° keer: Besluit opleggen last onder

Signaleren, informeren en adviseren.

OM kan

zijn opgelegd op grond van art. 2.20 lid 5 Barim o.a.: | dwangsom of last onder bestuursdwang met over gaan
- niet geinstalleerde geluidsbegrenzer op begunstigingstermijn. tot
muziekinstallatie; 2° keer: Innen dwangsom of uitvoeren vervolging.
- verbreken zegel op geinstalleerde geluidsbe- bestuursdwang
grenzer muziekinstallatie;
- verbod livemuziek in inrichting;
- deuren of ramen open tijdens ten gehore brengen
van muziek in de inrichting.
Strijdig handelen met bepalingen art. 1.4 ev Barim 1° keer: Besluit opleggen last onder Signaleren, informeren en adviseren. OM kan
ten aanzien van muziek-geluid, als er sprake is van | dwangsom of last onder bestuursdwang met over gaan
onduldbare hinder; forse overschrijding van de begunstigingstermijn. tot
norm indicatie met 10 — 15 dB(A) 2° keer: Innen dwangsom of uitvoeren vervolging.
bestuursdwang.
Strijdig handelen met spelregels collectieve en 1¢ keer: Schriftelijk informeren met Signaleren, informeren en adviseren. OM kan
incidentele festiviteiten, ingevolge art. 4:1 ev. APVG | begunstigingstermijn. overgaan
2009 2° keer: Voornemen last onder dwangsom of tot
last onder bestuursdwang met vervolging

begunstigingstermijn.

3° keer: Besluit opleggen last onder
dwangsom of last onder bestuursdwang met
begunstigingstermijn.

4° keer: Innen dwangsom of uitvoeren
bestuursdwang.

Barim = Besluit algemene regels voor inrichtingen milieubeheer




H. Overtreden brandveiligheidsvoorschriften (Besluit brandveilig gebruik bouwwerken [Gebruiksbesluit]/Bouwverordening,
Brandbeveiligingsverordening)

Overtredingen/andere bepalingen Bestuurlijke maatregelen Consequenties Brandweer Beleid
{Brandweer anderen
beslist), politie
sterke arm en
SIA.
Het gebruiken van een bouwwerk, zijnde een 1e keer: Schriftelijk waarschuwen onder - Dwangsom 1e keer: Bij RO/EZ,
(nieuw) horeca-bedrijf zonder geldige vermelding van termijn waarbinnen aan de - Beperking of einde acuut gevaar afd. BWT
gebruiksmelding of vergunning voor brandveilig voorschriften moet worden voldaan (= gebruik/exploitatie. direct kan aan-
gebruik, bedoeld in artikel 2.1, eerste lid, aanhef en | gebruiks-melding indienen of vergunning gebruik/exploita | schrijven
onder d, van de Wet algemene bepalingen voor brandveilig gebruik, bedoeld in artikel -tie beéindigen. |o.g.v.
omgevingsrecht. 2.1, eerste lid, aanhef en onder d, van de Wet 2e keer: Rappor- | artikel 13
algemene bepalingen omgevingsrecht tage door de e.v.
aanvragen). Eventueel beperking van het Brandweer. Woning-
gebruik. 3e keer: Af- wet en
2e keer: Rappel indienen gebruiks- schrift daarmee
melding/aanvragen vergunning voor rapportage naar | bepalen
brandveilig gebruik, bedoeld in artikel 2.1, RO/EZ, afd. dat het
eerste lid, aanhef en onder d, van de Wet BWT. bouw-
algemene bepalingen omgevingsrecht. werk niet
3e keer: Vooraankondiging bestuursrechtelijke mag
maatregelen, zienswijzetermijn (in de regel 2 worden
weken). gebruikt
4e keer: Last onder dwangsom of last onder totdat de
bestuursdwang opleggen. aan-
= bij acuut gevaar (bedreiging voor de schrijving
mensveiligheid) direct gebruik is opge-
beéindigen. volgd.




Niet voldoen aan de voorwaarden bij de
gebruiksmelding, vergunning voor brandveilig
gebruik, bedoeld in artikel 2.1, eerste lid, aanhef en
onder d, van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht

en/of algemene brandveiligheidsvoorschriften uit
Gebruiksbesluit, Bouwverordening of
Brandbeveiligingsverordening.

1e keer: Schriftelijke voorwaarschuwing van

last onder bestuursdwang of last onder

dwangsom onder vermelding van termijn

waarbinnen de overtreding ongedaan

gemaakt dient te zijn.

2e keer: Indien na hercontrole blijkt dat

overtreding voort duurt zal verdere procedure

worden gevolgd (eventueel na verlenging

termijn).

3e keer: Vooraankondiging bestuursrechtelijke

maatregelen, zienswijzetermijn (in de regel 2

weken).

4e keer: Last onder dwangsom of last onder

bestuursdwang opleggen.

= bij acuut gevaar {bedreiging voor de
mensveiligheid) direct gebruik beéindigen.

- Dwangsom

- Beperking of einde
gebruik/exploitatie
- Nemen van
maatregelen.

1e keer: Bij
acuut gevaar
direct
gebruik/exploita
-tie beéindigen.
2e keer: Rappor-
tage door
Brandweer.

3e keer: Af-
schrift
rapportage naar
RO/EZ, afd.
BWT.

4e keer: Ingeval
van strafbare
feiten tevens
proces-verbaal
door politie
Signaleren,
informeren en
adviseren.

RO/EZ,
afd. BWT
kan aan-
schrijving
doen op
grond van
artikel 13
e.v.
Woning-
wet.

Algemene handelswijze bij samenloop van diverse overtredingen

Indien bij een bouwwerk sprake is van samenloop tussen diverse overtredingen, zal in beginsel de zwaarste sanctie uit het Handhavingsprotocol

worden toegepast. In het bestaande horecaoverleg, waarin de diverse gemeentelijke disciplines zijn vertegenwoordigd (Bedrijvenloket, Bouw- en
Woningtoezicht, Brandweer, Milieudienst, Politie), zal in dergelijke situaties handhaving op maat worden uitgewerkt.




