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Algemene toelichting 

De verplichting om in het kader van het financiële beheer bij verordening regels op te stellen voor de 
bestrijding van het ten onrechte ontvangen van bijstand alsmede misbruik en oneigenlijk gebruik, is in de 
Wet werk en bijstand opgenomen. Afgezien van de korte bepaling van artikel 8a van de Wet werk en 
bijstand, zijn er geen nadere aanduidingen over wat nu precies in de verordening moet worden geregeld. 
De nu voorliggende – bewust kort gehouden – verordening vormt het kader, terwijl het op te stellen 
Handhavingsplan Wwb de vanuit de verordening aan het college opgedragen nadere uitwerking behelst.  
 
Artikelsgewijze toelichting 
 
Artikel 1  
Hoewel de wettelijke bepaling meer gericht lijkt op sec de fraudebestrijding is in deze toch gekozen voor 
het ruimere begrip handhaving. De term fraudebestrijding roept teveel het beeld op van repressie en 
genoegdoening, terwijl handhaving meer uit gaat van het bevorderen van de spontane naleving van de 
wet- en regelgeving. Naast repressie is in deze optiek preventie onontbeerlijk. Het is immers altijd nog 
beter om fraude te voorkomen.   
 
Artikel 2 
Om het belang van een goede handhaving te onderstrepen, is in dit artikel aangegeven welke 
onderwerpen in een gemeentelijk handhavingplan op zijn minst aan bod moeten komen  
 
Artikel 3.  
Dit artikel betreft de titulatuur van de verordening.  
 
Artikel 4. 
In dit artikel is aangegeven wanneer de verordening in werking treedt.  

 


