Bijlage Ill Hoorbepaling

Deze tekst bevat een alternatieve tekst voor hoofdstuk 12, bestemd voor gemeenten
waar geen commissie voor georganiseerd overleg is ingesteld.

Artikel 12:1

Lid 1

Met de organisaties waarbij de ambtenaren zijn aangesloten vindt overleg plaats
aangaande aangelegenheden van algemeen belang voor de rechtstoestand van de
ambtenaren met inbegrip van de algemene regels volgens welke het personeelsbeleid
zal worden gevoerd, voor zover daarin niet wordt voorzien door het LOGA-overleg
tussen het College voor Arbeidszaken van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten
en de centrales van overheidspersoneel.

Lid 2

Als organisaties bedoeld in het vorige lid worden aangemerkt de landelijke verenigingen
van overheidspersoneel aangesloten bij de centrales van overheidspersoneel,
toegelaten tot het overleg in het vorige lid bedoeld.

Lid 3

Het overleg wordt gevoerd door aan een organisatie een ontwerp van het voorgenomen
besluit met toelichting toe te zenden, met het verzoek binnen een daarbij te stellen
termijn, welke niet korter dan veertien dagen zal zijn, vermeldt het college schriftelijk
haar gevoelen kenbaar te maken. Indien de organisatie dit verlangt wordt zij tot
mondelinge toelichting toegelaten.

Lid 4

Aan de bepaling van het eerste lid wordt geacht te zijn voldaan, indien de organisatie in
gebreke is gebleven binnen de in het vorige lid bedoelde termijn van haar gevoelen te
doen blijken.

Lid 5

Behoort het nemen van het in het derde lid bedoelde besluit tot de bevoegdheid van de
raad, dan vermeldt het college bij het ontwerp van het besluit tevens het gevoelen van
de organisaties terzake.

Lid 6
Het college zendt een afschrift van zijn besluiten en een eventueel besluit van de raad
binnen veertien dagen nadat deze zijn genomen aan de organisaties.



