
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Hellevoetsluis; 
overwegende dat de wens bestaat een fietsenproject in te voeren; 
gelezen het advies van de commissie voor het georganiseerd overleg d.d.: 19 september 2007; 
gelet op het artikel 4A:3 van de Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR); 
 

besluit 
 
vast te stellen de navolgende regeling ten behoeve van het fietsenproject voor de ambtenaren in 
dienst van de gemeente Hellevoetsluis: 
 
Artikel 1 
In deze regeling wordt verstaan onder: 
 
Werkgever 
De gemeente Hellevoetsluis. 
 
Ambtenaar 
De medewerker, zoals genoemd in artikel 1.1, eerste lid onder a van de CAR-UWO. 
 
Fiets 
Een rijwiel zonder hulpmotor of met elektrische hulpmotor die trapondersteuning verleend. 
 
Fietsenpakket 
Eenmaal per jaar gedurende drie jaren na aanschaf een forfaitair bedrag van € 82,-- voor de met de 
fiets samenhangende zaken. 
 
Aanbieder 
De verkoper van de fiets en fietsaccessoires, de reparateur, de verzekeraar of degene die de fiets 
onderhoudt. 
 
Woon-werktraject 
De afstand tussen de woning van ambtenaar en de plaats waar hij voor werkgever zijn 
werkzaamheden verricht. 
 
Met de fiets samenhangende zaken 
De zaken die bij de aanschaf van de fiets worden aangeschaft, die bij uitstek bij het woon-werkverkeer 
op de fiets van pas komen, zoals de benodigde reparaties, een extra slot, een steun voor de aktetas 
en het regenpak dat praktisch alleen op de fiets wordt gebruikt. 
 
Artikel 2 

1. Werkgever vergoedt de ambtenaar op verzoek eenmalig een fiets met cataloguswaarde 
van ten hoogste € 749,00 (inclusief btw) zulks onder voorbehoud dat de ambtenaar deze 
fiets, gedurende drie jaren na aanschaf, tenminste voor de helft van het aantal werkdagen 
geldende voor de betreffende ambtenaar gebruikt voor woon-werkverkeer. 

2. Werkgever vergoedt eenmaal per jaar, gedurende drie jaren na aanschaf, een forfaitair 
bedrag van € 82,00 voor de met de fiets samenhangende zaken. 

3. In ruil voor de vergoeding van de fiets en het fietsenpakket door werkgever is ambtenaar 
bereid voor een tijdvak van ten hoogste drie jaren tot aan het bedrag van de door 
werkgever betaalde aanschafprijs van de fiets, vermeerderd met de tegemoetkoming in 
het fietsenpakket, af te zien van: 
a. de eindejaarsuitkering, zoals genoemd in artikel 3:6 van de CAR-UWO  en/of: 
b. de urenvergoeding, zoals genoemd in artikel 4a:1, vijfde lid van de CAR-UWO, 

verkregen uit overschrijding van de arbeidsduur van maximaal 57,6 uren op fulltime 
basis, zoals genoemd in artikel 6:2, tweede lid van voornoemde regeling. Bij een 
aanstelling van minder dan 36 uur per week vindt overschrijding van voornoemde 
arbeidsduur naar evenredigheid plaats en/of; 

c. naar keuze eventuele eenmalige uitkeringen op grond van de CAR-UWO voor de 
sector gemeenten. 



4. Indien ambtenaar binnen de gestelde termijn van drie jaren niet volledig zijn verplichtingen 
kan nakomen zal werkgever met ambtenaar in overleg treden met welke andere 
looncomponenten het nog verschuldigde bedrag aan werkgever kan worden voldaan. 

5. De eigendom van de fiets behoort toe aan de ambtenaar. 
6. Het is niet toegestaan dat (bij samenloop met een andere bestedingsmogelijkheid) het 

jaarlijks aantal vakantieverlofuren minder bedraagt dan het aantal zoals genoemd in artikel 
4a:1, tweede lid van de Arbeidsvoorwaardenregeling. 

7. Deelname aan het fietsenproject kan slechts plaatsvinden 1 x per 36 maanden. 
 
Artikel 3 

1. De ambtenaar dient volgens een vastgesteld formulier bij werkgever een verzoek in om in 
aanmerking te kunnen komen voor een fiets ten behoeve van het woon-werktraject. 

2. Vergoeding van de aanschafprijs door werkgever geschiedt onder overlegging van de 
originele rekening van de aanbieder van de fiets c.q. bij gezamenlijke inkoop rechtstreeks 
aan de betreffende aanbieder. Op de originele rekening dient het merk, typenummer en 
cataloguswaarde te zijn vermeld. 

3. De deelname aan deze regeling vangt aan op de factuurdatum. 
 
Artikel 4 

1. In het vorige artikel bedoelde formulier wordt opgenomen dat verrekening met de door 
werkgever betaalde vergoedingen met de eindejaarsuitkering en eenmalige uitkering 
gedurende de deelname van het fietsenproject mogelijke gevolgen heeft voor eventuele 
toe te kennen sociale uitkeringen en doorbetaling van de bezoldiging bij ziekte. 

 
Artikel 5 
Wanneer een tijdvak van drie jaar na aanschaf van de fiets: 

a. aan de ambtenaar ontslag wordt verleent, of; 
b. de ambtenaar de fiets aan derden verkoopt, verpandt of anderszins in zekerheid 

geeft; 
 
is voor elke maand die nog resteert 1/12e deel van de door werkgever betaalde aanschafprijs 
onmiddellijk netto opeisbaar. De verrekening zal binnen drie maanden in overleg met de ambtenaar 
plaatsvinden. 
 
Artikel 6 

1. Garantiebepalingen gelden volgens de (standaard) en contractuele voorwaarden van de 
aanbieder. Zij kunnen op geen enkele wijze door werkgever worden gewaarborgd. 

2. Schade of diefstal ontheft de ambtenaar niet van de verplichting tot afbetaling. 
 
Artikel 7 
De in deze regeling genoemde bedragen volgen de bedragen zoals genoemd in artikel 37 van de 
Uitvoeringsregeling Loonbelasting. 
 
 
Artikel 8 
De werkgever behoudt zich het recht voor om in verband met de fiscale wijzigingen, de bedragen 
zoals genoemd in deze regeling of overeengekomen met een ambtenaar, te wijzigen. 
 
Artikel 9 
In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kunnen een bijzondere 
voorziening treffen. 



 
Artikel 10 
 
Deze regeling kan worden aangehaald als “regeling fietsenproject” en treedt in werking op 1 januari 
2008. 
De “regeling fietsenproject”, zoals vastgesteld bij besluit van 3 juli 2001 wordt hierbij ingetrokken. 
 
Hellevoetsluis, 
 
Het college van burgmeester en wethouders, 
 
De secretaris,      de burgemeester, 
 
 
 
 
Mr. W. Huurman     C.A. Kleijwegt 


