26,0’}- S Qesz,\..c\c‘j \\‘_ﬁ\ \:.x Se O

Burgemeester en wethouders van Hellevoetsluis;

Gelet op het bepaalde in de Wet tot wijziging van een aantal wetten inzake belastingen, alsmede van
een aantal andere wetten met het oog op het bevorderen van werknemersparticipaties en winstdeling-
en spaarregelingen voor werknemers d.d. 1 november 1993, stb. 573, alsmede de hoofdstukken Ill en
IV van de “vitvoeringsregeling werknemersspaarregelingen en winstdelingsregelingen”, zoals
sedertdien gewijzigd;

Gehoord het advies van de commissie voor het georganiseerd overleg d.d. 3 oktober 2001;

Besluiten:

Vast te stellen de navolgende spaarloonregeling voor ambtenaren in dienst der gemeente
Hellevoetsluis (eerste wijziging).

Artikel 1 Definities

Werkgever
De gemeente Hellevoetsluis
Deelnemer
a. de ambtenaar als bedoeld in artikel 1;1 a van de CAR {Collectieve
Arbeidsvoorwaardenregeling);
b. de burgemeester en wethouders;
c. het raadslid, die als fictief werknemer in de zin van de Wet op de loonbelasting wordt
aangemerkt;
Partner

De partner in de zin van artikel 1.2 van de Wet Inkomstenbelasting 2001.

Spaarinstelling
De instelling, zoals bedoeld in artikel 15, tweede lid van de Uitvoeringsregeling
werknemersspaarregeiingen en winstdelingsregelingen die van de overschrijving van het spaarlocn
zonder verdere administratieve verplichtingen aan de werkgever:
- spaartegoeden van de deelnemer administreert;
- verzoeken om deblokkering becordeelt op grond van de voor de spaarloonregeling
geldende wettelijke bepalingen;
- de belastbare opnames van spaartegoeden ten behoeve van belastinginhouding
overschrijft naar de werkgever voor zover niet op andere wijze tot belastingafdracht wordt
overgegaan.

Spaarraad
De spaarinstelling die de uitvoering en de naleving van de spaarloonregeling controleert.

Spaarloon
Elk overeenkomstig de bepalingen van de regeling op de spaarrekening gestort bedrag.

Spaarrekening
De bij de spaarinstelling ten name van de deelnemer geopende rekening.



Vrije rekening
Een rekening ten name van de deelnemer, waarop de vrijkomende spaartegoeden en de vrijkomende
rente worden gestort.

Uitvoeringsregeling
Uitvoeringsregeling werknemersspaarregelingen en winstdelingsregelingen.

Artikel 2 Aangaan overeenkomst

De werkgever gaat met erkende spaarinstellingen overeenkomsten aan, waarbij aan het personeel de
megelijkheid wordt geboden om op basis van deze regeling deel te nemen aan de door de
spaarinstelling aangeboden spaarregeling.

De spaarinstelling zal tevens optreden als spaarraad.

Artikel 3 Voorwaarden deelname

a. Deelname aan de spaarloonregeling geschiedt op basis van vrijwilligheid.

b. De medewerker die er voor kiest om aan de spaatloonregeling deel te nemen, kan in
datzelfde jaar geen gebruik maken van de ievensloopregeling.

c. Deelname staat alleen open voor medewerkers die op 1 januari van het jaar van
deelname aan de spaarloonregeling in dienst zijn en sinds deze datum de algemene
heffingskorting laat toepassen.

Artikel 4 Procedure

a. Om deel te nemen aan de spaarloonregeling moet de medewerker een aanmeldformulier
indienen. Hierdoor wordt de werkgever gemachtigd periodiek een bepaald bedrag in te
houden van brutoloon en dit bedrag te storten op de spaarloonrekening.

b. Het spaarloon mag per jaar niet meer bedragen dan het in artikel 31, tweede lid,
onderdeel f van de Wet op de Loonbelasting vermelde bedrag.

¢. Het door de werkgever op het brutoloon ingehouden spaarloon wordt zonder aftrek van
loonheffing en sociale lasten gestort opeen bijzondere spaarrekening, die voor de
deelnemer wordt beheerd door een spaarinstelling.

d. Alle in enig kalenderjaar op de spaarloonrekening gestorte bedragen moeten, gerekend
vanaf het tijdstip van storting, gedurende vier volle kalenderjaren onafgebroken en
onbezwaard op de spaarloonrekening hebben gestaan, tenzij het bedrag wordt
aangewend vooreen van de bestedingsdoelen als genoemd in artikel 7.

e. Het tegoed op de spaarloonrekening mag slechts bestaan uit spaarloon en rente, die op
het spaarloon is gekweekt over de periode, dat dit tegoed nog niet aan de deelnemer ter
beschikking staat. Naar keuze van de medewerker kan de rente jaarlijks worden
overschreven naar de vrije rekening.

f. Het spaarloon mag door de deelnemer niet worden bezwaard of verpand.

Artikel 5

a. Indien de deelneming eindigt, kan de medewerker de spaarloonrekening aanhouden,
waarbij de bepalingen van deze regeling onverminderd van kracht blijven. Daarnaast kan
de medewerker de rekening opheffen, waarbij door de gemeente Hellevoetsluis aan de
medewerker machtiging wordt verleend tot het opnemen van een evenredig deel van het
spaarbedrag voor elke volle maand, gedurende welke dit op de spaarloonrekening heeft
uitgestaan.

b. Bij opheffing van de spaarlconrekening wordt voor elke maand welke het spaarioon
binnen de in artikel 4, vierde lid, gestelde termijn, wordt opgenomen een evenredig deel
van het spaarloon aangemerkt als belastbaar loon, verstrekt door de werkgever.

¢. Indien de spaarrekening niet wordt opgeheven, is het niet toegestaan verder nieuwe
hedragen te sparen.

d. Het voorgaande is van overeenkomstige toepassing op de erven bij overlijden van de
deelnemer.



e. Indien de deelnemer van werkgever verandert, kan hij de spaarraad verzoeken het
spaarlocn naar een spaarrekening geldend bij de nieuwe werkgever over te laten
schrijven, indien daartoe de mogelijkheid aanwezig is.

Artikel 6

In afwijking van artikel 4, vierde lid, kunnen tegoeden, die korter dan vier volle kalenderjaren op de
spaarloonrekening hebben uitgestaan, met goedkeuring van de spaarraad geheel of gedeeltelijk vrij
worden opgenomen, indien de opname wordt aangewend voor:

a. de aankoop van een eigen woning door de medewerker of zijn partner, zoals
bedoeld in artikel 19a, eerste lid, onderdeel a van de Uitvoeringsregeling die tot
het hoofdverbliif voor de deelnemer enfof zijn partner dient.

b. De voldoening van ingevolge een overeenkomst van levensverzekering
verschuldigde premies gesloten door de medewerker of partner als bedoeld in
artikel 19b, eerste lid, onderdeel b Uitvoeringsregeling.

¢. De door de werknemers te betalen premies, anders dan bijdragen ingevolge een
pensioenregeling, waarbij een lijffrente is verzekerd, als bedoeld in artikel 19b,
eerste lid, onderdee| a van de Uitvoeringsregeling.

d. De door de medewerker vrijwillig te betalen pensioenpremies als bedoeld in artikel
19b, eerste lid, onderdeel ¢ Uitvoeringsregeling. Deze ingehouden vrijwillige
premies mogen door de werkgever rechtstreeks aan de desbetreffende
pensioenverzekeraar worden afgedragen.

e. De belegging in effecten als bedoeld in artikel 16 Uitvoeringsregeling.

f.  Het starten van activiteiten als bedoeld in artikel 19¢ Uitvoeringsregeling.

g. Compensatie van loon, dat niet is genoten door de medewerker als gevolg van de
opname van onbetaald verlof, of gedeeltelijk onbetaald verlof als bedoeld in artikel
19d Uitvoeringsregeling.

h. De kosten van een opleiding of studie met het ook op het verwerven van
inkomsten uit werk en woning en cursussen, congressen, seminars, symposia,
excursies, studiereizen en dergelijke gevolgd door de medewerker ten behoorlijke
vervulling van de dienstbetrekking, als bedoeld in artikel 19° Uitvoeringsregeling.

i. Uitgaven in verband met kosten kinderopvang als bedoeld in artikel 19f
Uitvoeringsregeling.

De medewerker die in bovenstaande gevallen wenst te beschikken over het spaarloon dient hiertoe
schriftelijk bewijs te overleggen aan de spaarrraad en/of gemeente Hellevoetsluis.

Artikel 7

In gevallen waarin over de uitieg verschil in inzicht bestaat of waarin deze regeling niet in redelijkheid
voorziet, beslist het college. Alvorens te beslissen kan de spaarraad gehoord worden.

Artikel 8

Deze regeling kan worden aangehaald als de “Spaarloonregeling gemeente Hellevoetsluis 2007" en
vervangt de “Spaarloonregeling Hellevoetsluis 2001".

Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2007.

Hellevoetsluis, ......................2008.

Burgemeester en wethouders voornoemd,

De burgemeester, De secretaris,

C.A. Kleijwegt. Mr. W. Huurman.



