s |
-

gemeente BrapnssHm

P 50+ regeling

223

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Brunssum;

Gelet op de overeenstemming in het Georganiseerd Overleg (GO) van de gemeente Brunssum d.d. 15 oktober
2015 in het kader van de invoering van het uniform beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) van de CAR/UWO per |
januari 2016, en gelet op de kennisgeving d.d. 16 oktober 2015 aan de Ondememingsraad van de gemeente
Brunssum;

Gelet op het besluit van het college van Burgemeester en Wethouders d.d. 31 oktober 2011 nummer 15782;

Stellend dat waar in deze regeling personen in de mannelijke vorm worden geduid ook de vrouwelijke vorm aan
de orde kan zijn;

Besluit

vast te stellen de navolgende "Regeling voor het toekennen van een uitloopschaal aan ambtenaren die 50 jaar of
ouder zijn - 2015",

Artikel 1 Begripsbepalingen

Voor toepassing van deze regeling wordt verstaan onder;

CAR/UWO: de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst;
Ambtenaar: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWQ;

Salaris: het salaris als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWO;

Functieschaal: de salarisschaal die bij een functie hoort als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWO;
Uitloopschaal: de uitloopschaal als bedoeld in artikel 3:7 van de CAR/UWO, zijnde één schaal hoger

dan de functieschaal die bepaald wordt met behulp van de “Procedureregeling
functiebeschrijving en -waardering gemeente Brunssum”. :

Artikel 2 Criteria

1.

(98]

Aan de ambtenaar aangesteld door de gemeente Brunssum voor de datum van | november 2011 in
functionele schaal 1 tot en met 13, wordt, nadat deze ambtenaar minimaal één jaar een salaris heeft
genoten ter hoogte van het maximum van de aan zijn functionele rang verbonden schaal, met ingang
van het jaar waarin hij de 50-jarige leeftijd bereikt een uitloopschaal toegekend op grond van artikel 3:7
CAR/UWO;

Voorwaarde voor toekenning van de uitloopschaal als bedoeld in lid 1 van dit artike), is dat voldaan
moet worden aan de eisen die aan de functievervulling verbonden zijn. Omtrent de wijze van
functievervulling wordt een personeelsbecordeling opgemaakt volgens de “Regeling
personeelsbeoordeling en jaargesprek” welke per | februari 2009 in werking is getreden;

Voor de ambtenaar als bedoeld in lid | van dit artikel ingedeeld in functieschaal 11, 12 of 13 geldt dat
het verschil in salaris als gevoig van de toekenning van de vitloopschaal als bedoeld in lid 1 van dit
artikel is gemaximeerd tot 10% van het maximum salaris verbonden aan de functieschaal van de
ambtenaar. Op grond hiervan geldt dat indien de ambtenaar, aan wie op grond van lid 1 van dit artikel
een uitloopschaal wordt toegekend, is ingedeeld in functieschaal 11, de uitloop gemaximeerd wordt op
schaal 12 periodiek 9.

Aan de ambtenaar ingedeeld in functieschaal 11, 12 of 13 die op grond van de “Regeling voor het
toekennen van een extra bezo!diging aan ambtenaren die 50 jaar of ouder zijn 2011 voor 1 januari
2016 een persoonlijke toelage ontving, wordt met ingang van 1 januari 2016 een uitloopschaal
toegekend als bedoeld in lid 1 juncto lid 3 van dit artikel. De persoonlijke toelage komt met ingang van
1 januari 2016 te vervallen.



Artikel 3 Besluityorming
Yoorstellen voor de toekenning van een uitloopschaal als bedoeld in artikel 2 van deze regeling worden via de
afdeling Bednijfsvoering aan het college van Burgemeester en Wethouders voorgelegd.

Artikel 4 Slothepaling

Deze regeling, welke kan worden aangehaald als "Regeling voor het toekennen van een uitloopschaal aan
ambtenaren die 50 jaar of ouder zijn 2015", treedt in werking met ingang van 1 januari 2016 en vervangt de
navolgende “Regeling voor het toekennen van een extra bezoldizing aan ambienaren die 50 jaar of ouder zijn
20117 zoals deze is vastgesteld bij besluit van het college van Burgemeester en Wethouders d.d. 31 oktober
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